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Cuando la Medalla se conceda a una persona juridica o institu-
cioén, su utilizacion piiblica corresponderd a quien ostente su repre-
sentacién conforme a las normas por las que esta se rija.

Cuarto
Resolucion

La Medalla se concedera por acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta del titular de la Consejeria de Cultura y Turismo.

El acuerdo de concesion de la Medalla se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de diciembre de 2008.

El Consejero de Cultura y Turismo,
SANTIAGO FISAS AYXELA

(03/3.230/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3712/2008, de 19 de diciembre, de la Consejera de
Empleo y Mujer, por la que se convocan para el aiio 2009
subvenciones en el dmbito de la colaboracién con las Cor-
poraciones Locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de in-
terés general y social.

431

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacion realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacién del Servicio Regional de
Empleo, atribuye las competencias de gestion de las Politicas Acti-
vas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo, a este
Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24 de no-
viembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

Entre las funciones de gestién y control asumidas en virtud del cita-
do Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones para la
contratacion por las Corporaciones Locales de trabajadores desemplea-
dos en la realizacion de obras y servicios de interés general y social, re-
guladas por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26
de octubre de 1998, modificada por la Orden TAS/3657/2003, de 22 de
diciembre de 2003, y la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio.

La disposicion adicional segunda de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de octubre de 1998, establece que
las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de las
funciones y servicios en materia de gestion de este programa publi-
co de empleo, podrdn acomodar la citada Orden a las especialidades
que se deriven de su propia organizacién. En virtud de esta habilita-
cion, la Orden 7641/2004, de 28 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, ha establecido la regulacion de esta linea de sub-
vencion en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

En el articulo 4 de la Orden 7641/2004, de 28 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Mujer, se establece que la convocatoria
anual de subvenciones se realizara mediante Orden de la Consejeria
de Empleo y Mujer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto y bases reguladoras

1. Lapresente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2009
las subvenciones destinadas a la colaboracién con las Corporaciones
Locales de la Comunidad de Madrid y a sus Entidades dependientes
o vinculadas, para la contratacion de trabajadores desempleados en
la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

La subvencidn se destinard a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de los trabajadores desempleados que sean contra-
tados para la ejecucion de las obras y servicios de interés general y
social, conforme se establece en las bases reguladoras de este pro-
grama.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, de 26 de octubre de 1998 (“Boletin Oficial del Estado” ni-
mero 279, de 21 de noviembre de 1998) y en la Orden TAS/ 816/2005,
de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” nimero 78, de 1 de
abril de 2005), asi como en la Orden 7641/2004, de 28 de diciembre,
de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 2, de 4 de enero de 2005), por la que
se ha adaptado la gestion a las especificidades de la Comunidad de
Madrid, en la redaccién dada por la Orden 3060/2006, de 29 de di-
ciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID numero 26, de 31 enero de 2007).

Articulo 2
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Or-
den las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid y sus
Entidades dependientes o vinculadas, que se obliguen a la contrata-
cion de trabajadores desempleados para la ejecucioén de obras o la
prestacion de servicios de interés general y social, y que gocen de
capacidad técnica y de gestion suficientes para al ejecucion del co-
rrespondiente proyecto.

2. Se entenderd por Entidad dependiente o vinculada a una Cor-
poracién Local, a los efectos de los dispuesto en esta Orden, a cual-
quier entidad, con independencia de la formula juridica que adopte,
ya sean sociedades mercantiles, asociaciones sin dnimo de lucro,
fundaciones, consorcios, etc., sin perjuicio de otras que puedan de-
terminarse, siempre que tengan los siguientes elementos:

a) Sus objetivos y fines deben de coincidir con el fomento del
empleo y/ o la mejora de la ocupabilidad de los demandantes
de empleo.

b) Losrepresentante de las Corporaciones Locales en la Entidad
han de estar designados por los correspondiente Plenos, u 6r-
gano en el que se tenga delegada la competencia.

c) La Entidad debe estar integrada en su totalidad por Corpora-
ciones Locales o, en su defecto, la participacién de las Cor-
poraciones Locales ha de ser mayoritaria en lo que se refiere
a la adopcién de acuerdos en los érganos de decision, de ma-
nera que quede acreditada la prevalencia de las Corporacio-
nes Locales sobre los otros miembros de la Entidad.

3. Las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid y sus
Entidades dependlentes o vinculadas deberdn respetar los siguientes
limites en cuanto al nimero de puestos de trabajo solicitados en esta
convocatoria, por cada Corporacién Local (incluidas sus entidades
dependientes o vinculadas), en uno o mas proyectos de obras y
servicios:

a) Cuando la entidad solicitante sea un Ayuntamiento:

— Ayuntamiento de Madrid: 1.400 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de mds de 100.000 habitantes (excepto
Madrid): 80 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de mds de 40.000 habitantes y hasta 100.000
habitantes: 38 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes y hasta 40.000
habitantes: 22 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de mds de 10.000 habitantes y hasta 20.000
habitantes: 16 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de mds de 5.000 habitantes y hasta 10.000
habitantes: 12 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de mds de 1.000 habitantes y hasta 5.000
habitantes: 7 puestos de trabajo.

— Ayuntamientos de hasta 1.000 habitantes: 5 puestos de
trabajo.

b) Cuando la entidad solicitante sea una Mancomunidad, Con-

sorcios y otras agrupaciones locales:

— Mancomunidades, Consorcios y otras agrupaciones loca-
les que agrupen municipios cuya poblacion total sea infe-
rior a 5.000 habitantes: 4 puestos de trabajo.

— Mancomunidades, Consorcios y otras agrupaciones loca-
les que agrupen municipios cuya poblacién total esté
comprendida entre 5.000 y 10.000 habitantes, inclusive: 6
puestos de trabajo.

— Mancomunidades, Consorcios y otras agrupaciones locales
que agrupen municipios cuya poblacién total esté com-
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prendida entre 10.001 y 20.000 habitantes, inclusive: 8
puestos de trabajo.

— Mancomunidades, Consorcios y otras agrupaciones loca-
les que agrupen municipios cuya poblacién total esté com-
prendida entre 20.001 y 40.000 habitantes, inclusive: 10
puestos de trabajo.

— Mancomunidades, Consorcios y otras agrupaciones loca-
les que agrupen municipios cuya poblacién total sea su-
perior a 40.000 habitantes: 12 puestos de trabajo.

El nimero de habitantes de cada localidad serd el aprobado
por el Real Decreto, por el que se declaren oficiales las cifras
de la poblacidn resultantes de la revision del Padréon Munici-
pal, referidas al 1 de enero de 2008.

4. No podrén ser beneficiarias las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3
Presupuesto

1. Parael cumplimiento de la finalidad establecida en esta convo-
catoria se destinard el crédito presupuestario establecido en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2009,
en el Programa 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 47220-Po-
liticas Activas de Empleo, cuya cuantia estimada es de 42.849.317
euros.

2. Esta cuantia estimada podrd ser incrementada en funcién de
la distribucién territorial, que para la Comunidad de Madrid y para
el ejercicio econdémico 2009, se realice en la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales, tanto por consignacion inicial de cuantias,
como por autorizacién para redistribuir las cantidades inicialmente
asignadas en los bloques de programas de empleo y formacion.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizara segtin el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliacion quedard
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacién presupuestaria procedente, en un mo-
mento anterior a la resolucién de la convocatoria.

3. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad
de Madrid para el afio 2009.

4. Las acciones previstas en esta convocatoria serdn objeto de
cofinanciacién por la Unién Europea, a través del Fondo Social
Europeo, del 50 por 100, con cargo al Programa Operativo Adapta-
bilidad y Empleo niimero 2007ESO5SUPO001, dentro del periodo de
programacién 2007-2013.

Articulo 4
Presentacion de solicitudes

1. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Orden.

2. La solicitud se formulard en el modelo Anexo I de esta Or-
den, debidamente firmada por el representante legal de la entidad
solicitante y acompafiada de la documentacién que se relaciona a
continuacion:

a) Memoria del proyecto de obras o servicios, Anexo II.

b) Certificado de disponibilidad financiera, Anexo III.

¢) Certificado de compatibilidad, Anexo IV.

d) Certificado de aprobacién del proyecto de obras o servicios,

Anexo V.

e) Certificado de convenio colectivo de aplicacién, Anexo VI.

f) Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributa-

ria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

g) Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de estar al

corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

3. Encada solicitud, el proyecto presentado podra incluir la eje-
cucién de mds de una obra o mds de un servicio, pero no podrdn
agruparse obras con servicios. Ademds, el conjunto de las obras (o
de los servicios) de un proyecto deberdn corresponder al mismo con-
venio colectivo de aplicacién, mismo régimen de ejecucién, mismo

grupo de prioridad de las dreas de actividad prioritarias, y misma
jornada, duracién y fecha prevista de inicio y fin.

4. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Servicio Re-
gional de Empleo (Via Lusitana, niimero 21), o en cualquiera de los
Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administracién Gene-
ral del Estado, de los Ayuntamientos que han firmado el Convenio
de Ventanilla Unica y mediante las demds formas previstas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de las técnicas electrénicas, informdticas y telemadticas por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, la solicitud, que se encuen-
tra también a disposicion de los interesados en la pagina web de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org), podrd enviarse a través
del Registro Telemadtico, una vez cumplimentadas, mediante la uti-
lizacién de la firma electrdénica, cuyo certificado puede solicitarse en
el mismo portal. En este caso, la documentacién adjunta a la solici-
tud se presentard en cualquiera de los registros relacionados en el
parrafo anterior.

5. Sidel examen de la documentacién del expediente se compro-
bara que no retine los requisitos necesarios o no aporta la documen-
tacion exigida, se le requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 5
Areas de actividad prioritaria

Las dreas de actividad prioritaria cobertura, en las que deberdn
encuadrarse los proyectos de obras o servicios, son las que figuran en
el Anexo VIII de esta Orden.

Articulo 6
Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Para la valoracién de las solicitudes presentadas a la convo-
catoria se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
A) El mayor interés general y social del proyecto de obras o
servicios, como consecuencia de:

1.° Suejecucién en aquellos municipios que tienen condicio-
nado su desarrollo local por la existencia de restricciones
medioambientales, hasta un maximo de 6 puntos, con la
siguiente distribucion:

— 6 puntos, cuando al menos, el 85 por 100 del territo-
rio municipal esté afectado por espacios naturales
protegidos.

— 4,5 puntos, cuando, entre el 60 y el 84 por 100 del te-
rritorio municipal esté afectado por espacios natura-
les protegidos.

— 3 puntos, cuando, entre el 35 y el 59 por 100 del terri-
torio municipal esté afectado por espacios naturales
protegidos.

— 1,5 puntos, cuando, al menos, entre el 10 y el 34 por
100 del territorio municipal esté afectado por espa-
cios naturales protegidos.

— 0 puntos, cuando, menos del 10 por 100 del territorio
municipal esté afectado por espacios naturales prote-
gidos.

Se entenderdn por restricciones medioambientales la

pertenencia del municipio a los espacios naturales prote-

gidos de la Comunidad de Madrid que se relacionan en
el Anexo IX, con indicacién del porcentaje de superficie
protegida por municipio.

2.° Su ejecucién en aquellos municipios en los que el por-
centaje del paro registrado por localidad en las Oficinas
de Empleo de la Comunidad de Madrid durante el mes
anterior al de publicacién de esta convocatoria de sub-
venciones, respecto a su poblacién, aconsejen las reali-
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zacion de politicas activas de empleo; hasta un maximo
de 12 puntos, con la siguiente distribucién:

POBLACION
BAJA MEDIA MEDIA-ALTA ALTA
Menos Entre 5.000 | Entre 10.001 Mas
de 5.000 y 10.000 y 30.000 de 30.000
habitantes | habitantes habitantes habitantes
(puntos) (puntos) (puntos) (puntos)
% Desempleo BAJO 10 9 8 7
mes anterior a Menos 3,5%
publicacion MEDIO-ALTO 12 11 10 9
convocatoria / Al menos el
Poblacion 3.5%

La poblacién de cada municipio serd la referida al 1 de enero de
2008, segun el Real Decreto por el que se declaren oficia-
les las cifras de la poblacién resultantes de la revision del
Padrén Municipal, referidas al 1 de enero de 2008.

3.° Su ejecucién en aquellos municipios que tienen un bajo
porcentaje de su poblacién ocupada en el sector indus-
trial, segin el Anexo X, hasta un maximo de 6 puntos,
con la siguiente distribucién:

— 6 puntos, cuando el porcentaje de ocupados en el
sector industrial respecto a la poblacidon total sea
igual o inferior al 1 por 100.

— 4,5 puntos, cuando el porcentaje de ocupados en el
sector industrial respecto a la poblacién total sea ma-
yor al 1 por 100 y menor o igual al 2 por 100.

— 3 puntos, cuando el porcentaje de ocupados en el
sector industrial respecto a la poblacién total sea ma-
yor al 2 por 100 y menor o igual a 4 por 100.

— 1,5 puntos, cuando el porcentaje de ocupados en el
sector industrial respecto a la poblacién total sea ma-
yor al 4 por 100 y menor o igual a 7,5 por 100.

— 0 puntos, cuando el porcentaje de ocupados en el
sector industrial respecto a la poblacién total sea ma-
yor al 7,5 por 100.

4.°  Suejecucion se encuadra dentro de un acuerdo o conve-
nio suscrito con el Servicio Regional de Empleo para la
realizacion integral de las politicas activas de empleo, o
el proyecto se incluya dentro de un plan especial de ac-
tuaciones e inversiones; 4 puntos.

5. Su ejecucién prevé la participacion de colectivos de de-
sempleados con especiales dificultades de insercion, ta-
les como parados de larga duracién (jéovenes con mds de
seis meses de inscripciéon como demandante de empleo,
o mayores con mas de doce meses de inscripcién), muje-
res y discapacitados, hasta un mdximo de 3 puntos, con
la siguiente distribucién:

— EI1100 por 100 de los trabajadores desempleados per-
tenecen a uno o mds de los colectivos enunciados: 3
puntos.

— EI50 por 100 de los trabajadores desempleados per-
tenecen a uno o mds de los colectivos enunciados: 1
punto.

6.° Suejecucion permita la participacién de un mayor nime-
ro de trabajadores desempleados en el proyecto, sin me-
noscabar el contenido de la prictica profesional que me-
jore la cualificacion profesional del trabajador, hasta un
madximo de 3 puntos, con la siguiente distribucién:

— Proyectos de obras o servicios a jornada completa y
de duracion entre tres y cinco meses: 1 punto.

— Proyectos de obras o servicios a jornada completa y
de duracion seis meses: 3 puntos.

— Proyectos de obras o servicios a jornada parcial, o a
jornada completa y de duracién inferior a tres meses
o superior a seis meses: 0 puntos.

B) El mayor nivel de insercién laboral a la finalizacién del pro-
yecto, certificada por la entidad beneficiaria o empresa cola-
boradora, y /o la existencia de un plan de insercién, con un
maximo de 6 puntos:

— Insercién de, al menos, el 10 por 100 de los trabajadores
en la propia entidad beneficiaria, mediante el correspon-
diente compromiso de contratacién. La insercion se en-
tenderd realizada cuando se prevea suscribir con el traba-

jador un contrato de al menos seis meses de duracién, y
para la ocupacién en que haya sido contratado en el pro-
grama de colaboracién: 2 puntos.

— Insercién de, al menos, el 20 por 100 de los trabajadores
en la empresa adjudicataria de la ejecucién de la obra o
servicio o en otra empresa del sector, con las cuales se
haya suscrito el correspondiente compromiso de contrata-
cién. La insercién se entenderd realizada cuando se prevea
suscribir con el trabajador un contrato de al menos seis
meses de duracién, y para la ocupacién en que haya sido
contratado en el programa de colaboracién: 2 puntos.

— Existencia de un Plan de Acompafiamiento a la Insercidn,
durante tres meses posteriores a la finalizacion de la obra
o servicio, consistente en: a) Puesta a disposicién de un
tutor de insercién por cada 100 trabajadores, al objeto de
prestarles asistencia técnica, tanto para la bisqueda de
empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento
por cuenta propia; o b) Puesta a disposicién de los recur-
sos que la corporacién local posea en viveros de empre-
sas, centros de iniciativa empresarial o actuaciones simi-
lares, para aquellos trabajadores que muestren una
iniciativa emprendedora de autoempleo: 2 puntos.

C) El encuadramiento del proyecto de obras o servicios en algu-
na de las dreas de actividad prioritarias que se recogen en el
Anexo VIII, por considerarse nuevos yacimientos de empleo
o permitir la creacién permanente de un mayor nimero de
puestos de trabajo; hasta un maximo de 4 puntos, con la si-
guiente distribucion:

— Proyectos en actividades de prioridad 1.*: 4 puntos.
— Proyectos en actividades de prioridad 2.*: 3 puntos.
— Proyectos en actividades de prioridad 3.%: 2 puntos.
— Proyectos en actividades de prioridad 4.%: 1 puntos.
— Proyectos en otras actividades: 0 puntos.

D) El mayor grado de cofinanciacién del proyecto, por financiar
la entidad beneficiaria los costes de la realizacion de acciones
complementarias de formacién que mejoren la cualificacién
del trabajador, hasta un maximo de 3 puntos, con la siguiente
distribucioén:

— EI1100 por 100 de los trabajadores desempleados re-
ciben acciones complementarias de formacién: 3
puntos.

— Todos los trabajadores desempleados de alguna de
las categorias profesionales de los trabajadores de-
sempleados reciben acciones complementarias de
formacién: 1 punto.

E) El mayor grado de cofinanciacion del proyecto, por financiar
la entidad beneficiaria los costes materiales de ejecucion del
proyecto que mejoren las condiciones practicas de realizacién
de la obra o servicio y la cualificacién del trabajador, y supon-
gan, al menos, el 10 por 100 del presupuesto total: 1 punto.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el parrafo final del apartado 1 del articulo 8 de la Orden 7641/2004,
de 28 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer (en su re-
daccién dada por la Orden 3060/2006, de 29 de diciembre, de 1a Con-
sejeria de Empleo y Mujer), no serd preciso fijar un orden de prelacién
entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos estableci-
dos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finali-
zado el plazo de presentacion.

3. Enel caso de que se produzca un empate en la puntuacion de
los proyectos valorados, se utilizard como norma de desempate la ma-
yor puntuacién en los criterios establecidos en el apartado 1 de este ar-
ticulo, y por el mismo orden. De continuar el empate, se priorizardn
las solicitudes en funcién de la anterior fecha y hora del registro de en-
trada de la solicitud.

4. Lamodificacion de las condiciones establecidas para la pon-
deracion de la solicitud, deberdan serd comunicadas al Servicio Re-
gional de Empleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de
fuerza mayor, En caso contrario, el Servicio Regional de Empleo
podrd dictar Resolucién anulatoria de la Resoluciéon de otorgamien-
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to de subvencidn, y en su caso proceder al reintegro de la subven-
cién pagada.

Articulo 7
Instruccion

1. El érgano instructor de los expedientes serd el Area de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo.

2. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subven-
cion por los técnicos del Area de Empleo del Servicio Regional de
Empleo, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos
en esta Orden, se dard traslado de los mismos a la Comisién de Eva-
luacién.

La Comisién de Evaluacién, cuyas reglas de funcionamiento se-
ran las establecidas en los articulos 22 a 27 de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, estard formada por:

— El Director del Area de Empleo, que la presidira.
e Como vocales:

— Un representante de la Secretaria General Técnica.

— Un representante de la Secretaria General del Servicio Re-
gional de Empleo. )

— El/La Jefe/a de 1a Unidad de Gestion del Area de Empleo.

e Como secretario:

— Un/a técnico/a de la Unidad de Gestién del Area de Em-
pleo, designado al efecto.

3. Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion, el Servicio Regional de Empleo incorporard de oficio al
expediente el certificado de la Direccién General de Tributos de la
Consejeria de Hacienda, acreditativo de que la entidad solicitante no
tiene deudas con la Comunidad de Madrid en periodo ejecutivo de
pago 'y, si las tuviera, que estdn debidamente garantizadas.

4. Previo a la formulacién de la propuesta de resolucién se dard
traslado de los expedientes a la Comisién Ejecutiva Provincial, re-
gulada en el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a
la Comunidad de Madrid de la Gestion realizada por el Instituto Na-
cional de Empleo en el ambito del Trabajo, el Empleo y la Forma-
cion y el Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio, por el que se deter-
mina la estructura orgdnica del Instituto Nacional de Empleo, para
que emita informe, que no tendrd cardcter vinculante.

5. La Comisién de Evaluacién, una vez estudiados los expe-
dientes de solicitud de subvencion, elevard la propuesta de resolu-
cién y el informe de la Comisién Ejecutiva Provincial, a través del
organo instructor, la Directora General del Servicio Regional de
Empleo, quien resolverd la concesién o denegacién de la ayuda me-
diante Resolucién motivada e individualizada.

Articulo 8

Resolucion

1. La concesién de subvenciones se realizard mediante concu-
rrencia competitiva.

2. Elplazo de resolucién serd de seis meses contados a partir de
la publicacién de la convocatoria de las ayudas. Este plazo podrd
ampliarse excepcionalmente, de conformidad con el articulo 42.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el plazo indicado no exis-
te resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silen-
cio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de
la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo para notificar la Resolucién serd de diez dias a par-
tir de la fecha en la que el acto haya sido dictado. La notificacién se
realizard en el lugar y por el medio que el beneficiario haya sefiala-
do en a tal efecto en la solicitud de subvencidn, segtin se dispone en
le articulo 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

4. LaResolucién pone fin a la via administrativa. Contra la mis-
ma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién, o directamente,

recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Articulo 9
Informe de seleccion

Como resumen del proceso de seleccion de los trabajadores desem-
pleados que hayan sido contratados por la entidad beneficiaria, segin
el procedimiento establecido en el articulo 10 de la Orden 7641/2004,
de 28 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, la Oficina de
Empleo responsable del seguimiento del proyecto elaborard el corres-
pondiente Informe de Seleccién, segiin el Anexo VIL

Articulo 10
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administra-
tiva, se podrd interponer, recurso potestativo, de reposicién ante la
Consejera de Empleo y Mujer en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

DISPOSICION ADICIONAL
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos recogidos en las solicitudes de los expedientes de sub-
vencion se incluirdn en el fichero de datos de cardcter personal de-
nominado “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, y se-
rdn objeto de tratamiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Car4cter Personal.

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion recogidos en
la citada Ley podrdn ejercitarse ante el Servicio Regional de Empleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Normativa complementaria

En lo no previsto en la Orden 7641/2004, de 28 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se regulan las subvencio-
nes en el dambito de la colaboracion con las Corporaciones Locales
para la contratacién de trabajadores desempleados en la realizacién de
obras o servicios de interés general y social (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 2, de 4 de enero de 2005), sera de
aplicacién directa la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de no-
viembre de 2003), el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 176
de 25 de julio de 2006), y en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 26 de octubre de 1998 (“Boletin Oficial del
Estado” ndmero 279, de 21 de noviembre de 1998) y la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” nime-
ro 78, de 1 de abril de 2005).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion normativa

Se habilita a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion y de-
sarrollo de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden produce efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de diciembre de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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* K x
* *
ARl Sericio Regional de Empleo ANEXO I E
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Kxx
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
Espacio reservado para la etiqueta de
Registro
CONVOCATORIA del aiio 2009
Orden , de la Consejera de Empleo y Mujer por la que se convocan para el afio 2.009, subvenciones

en el ambito de la colaboracion con las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras o servicios de interés general y social

1. DATOS DEL BENEFICIARIO (Corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada)
Denominacién de la Corporacion Local o Entidad dependiente ¢ vinculada: ...
................................................................................................................. CIF/NIF: ...

En caso de Mancomunidades u otras agrupaciones locales, relacione los municipios que la componen: ...............cccevvevieiiein...

Domicilio social (calle, plazay: .....
Cédigo postal: ......cooeveieiinnnn.. Localidad: .. ...

Teléfono: .................. Fax (a efectos de notificacion):

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA
D010 (e 1 0116 a1 Pt

L2 o Teléfono: ..................

3. DATOS DEL PROYECTO DE OBRAS Y/O SERVICIOS
Denominacién del proyecto de obras o servicios:

Numero total de trabajadores desempleados: .... Duracién del proyecto de obras o servicios (en meses): ....................

Fecha prevista de inicio: ...........c..coeiviiini.

Fecha prevista de terminacion (anterior al 1/07/2010): .........ccenn.....

4. DATOS DE LA AYUDA SOLICITADA

IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA: ...cccciiiiiiiiiniinnnnnaen. Euros

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESO DE LA SUBVENCION:

Nombre de 1a entidad DANCATIA ...........iiiii it et et e e e et e et e e et e e

Domicilio social (calle, PIaza) ............oonoin i , nhumero.........
CODIGO ENTIDAD SUCURSAL /OFICINA [ DC NUMERO DE CUENTA

- r r r r r [ r °r [ [ [ [ [ [ T [ |

5. El/La abajo firmante DECLARA responsablemente: Que la entidad solicitante de la presente subvencion no esta incursa
en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

(FIRMA)

EI/LA SOLICITANTE
(Nombre y Cargo)

El/la arriba firmante DECLARA : Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los
requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y SOLICITA: le sea
concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.
El plazo de resolucion del presente procedimiento es de seis meses, a contar desde la publicacion de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin haber recibido
notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio
de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem) y podran ser cedidos al Servicio Piblico de Empleo Estatal-
INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana, 21; Madrid28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER. C/ Via Lusitana, 21, Madrid 28025
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ok ke ANEXO II P
* *

' 5.28 Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

H = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

ENTIDAD...ciiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitttteeeiiiieneasasseststesessssssssnnnnnes N.? EXP.:....... /09

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habrd de presentarse una Memoria del proyecto de obras o servicios. En la misma
Memoria no podrdan agruparse obras con servicios. Cada Memoria podrd contener una sola obra (o un solo servicio), o0 mds de una obra (0 mds de un

servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberdn corresponder al mi: convenio colectivo de aplicacion, mismo régimen de

ejecucion, mismo grupo de prioridad de las dreas de actividad prioritaria, y misma jornada, duraciony fechas previstas de inicio y fin.

I.
| DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

(misma denominacion que en el apartado 3° de la solicitud):

1I.

INCLUSION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCION
INTEGRAL DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECIAL DE
ACTUACIONES E INVERSIONES

(En su caso, marque la opcion correspondiente):

|:| La corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada tiene suscrito con el Servicio Regional
de Empleo un acuerdo o convenio,de Fecha ........................... para la ejecucion integral de
las politicas de empleo, cuya copia se adjunta.

|:| El proyecto de obras o servicios esta incluido dentro del plan especial de actuaciones e inversiones
AeNOMUINAAO .. ... ey
cuya copia se adjunta o esta publicado en el BOCM n.° ......... ,defecha .......ccccoiiiiiiiiiiiiiinnnn, ).

111
DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(Si el proyecto tuviera mas de una obra ( 0 mads de un servicio) se complementard los apartados 1°,2° 3°, 4°, 5°y 6° de este

punto 111, por cada una).
(Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto deberdn pertenecer al mismo grupo de prioridad de las dreas de actividad

prioritarias).

1. Descripcion del contenido de la obra (o servicio):

1.a) Denominacion de la obra (o servicio):
(la breve denominacion procurara resumir el contenido de la obra o servicio)

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar y que
seran objeto del trabajo de los desempleados que participen en el proyecto:
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1.c) Anteproyecto técnico y planos:

(Deberd marcar la opcion correspondiente):
|:| No necesario (Cuando se ejecute un servicio, o una obra menor)
|:| Se acompafia (Cuando se ejecute una obra mayor)

2. Area de Actividad prioritaria en la que se encuadra la obra o servicio:

(De conformidad con el Anexo VIII de la Orden de convocatoria, determine el Area de Actividad en la que se encuadra la obra o servicio)

(Deberd marcar una sola opcion):
Area de prioridad primera:

E/frea de actividad de ocio y tiempo libre
Area de actividad de servicios personalizados y asistencia social

Area de prioridad segunda:

E/f}fea de actividad de gestion del medio ambiente
Area de actividad de nuevas tecnologias de la informacion

Area de prioridad tercera:
I:]zéfrea de actividad de servicios de utilidad colectiva
Area de prioridad cuarta:
DArea de actividad de revalorizacion de espacios publicos urbanos

Otras A reasD

3. Localizaciéon de la obra o servicio:

(Edificio, parcela, finca, parque, etc, identificado por su nombrey por la calle, numero y, en su caso, piso, en el que se ejecutara la obra o

servicio. En el caso de Mancomunidades, Consorcios u otras entidades locales de ambito superior a una localidad, se indicardn también
todas las localidades donde se ejecutara la obra o servicio)

4. Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra
0 servicio:

Categoria Profesional . ., ., . . .
., Denominaciéon Descripcion de los trabajos a realizar en la obra (o servicio) N.° de
y Grupo Cotizacién a

Ocupacion or cada ocupacion trabajadores
la S.S. (*) P P P )

| TOTAL N° de trabajadores:

(*) Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo
3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7;
Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.



B.O.C.M. Nim. 35 MIERCOLES 11 DE FEBRERO DE 2009 Pag. 75

5. Interés general vy social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:

(Breve explicacion del interés general y social de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la entidad local)

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

(Deberd marcar una opcion)

|:| Y en el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dara a la obra terminada y
quienes seran los usuarios de la misma:

|:| Y en el caso de e¢jecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se
cobrara un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios ultimos del servicio que
se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que procedimiento se
seleccionara a dichos beneficiarios:

6. Competencia para la ejecucion de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacion Local o 1a Entidad dependiente
o vinculada para la ejecucion de la obra o servicio:

(Deberda marcar una opcion)

I:l La competencia esta establecida en el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, apartado ............... (cite el apartado)

|:| La competencia esta establecida en .............ooiiiiiiiiiiii s (cite

la normativa de aplicacion y, en su caso, el Boletin o Diario Oficial donde fue publicada)

6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

(En el caso de ejecucion de obras o servicios de mantenimiento inmuebles determinar la titularidad del edificio, parcela etc, donde

se realizaran las actuaciones de los trabajadores desempleados)

|:| Titularidad publica de la Corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada

|:| Titularidad publica de otra Administracion, para la cual se tiene permiso de actuacién, que se
acompafia con la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

I:l Titularidad privada, con escritura de cesion para uso publico durante al menos 25 afios , que se
acompaila a la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados IV a X de la Memoria irdn referidos al conjunto de
las obras (o servicios) incluidas en el proyecto)
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IV.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

(Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto deberdn tener el mismo régimen de ejecucion)

(Debera marcar una opcion)
l:l La ejecucion se realizara por administracién directa.

|:| La ejecucion se realizara por empresa adjudicataria.

V.
TOTAL DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS)

1. Total de trabajadores de nueva contratacion que participan en el proyecto:  .iiiiiiiiiieiieeeeeennn.

2. Total de trabajadores desempleados que participan en el proyecto: e,

3. Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de las nuevas contrataciones:  ......ccccccccceeervneeennn.
VL

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS O

SERVICIOS)

(Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de obras ( o servicios) en la misma ocupacion que la subvencionada y por

duracion de, al menos, seis meses, con compromiso expreso de contratacion)

1.Trabajadores que seran contratados por la propia Corporacion Local y/o Entidad dependiente o vinculada a
la finalizacion del proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendrd que acompariar el compromiso de
contratacion firmado. (**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido)

2. Trabajadores que seran contratados por la empresa adjudicataria del proyecto de obras o servicios,
o por otras empresas del territorio, con las que se haya concertado la insercion laboral de los
trabajadores desempleados a la finalizaciéon del proyecto (*):

NOMBRE DE LA EMPRESA SECTOR O ACTIVIDAD OCUPACION Ne° TIPO DE
CONCERTADA DE LA EMPRESA TRABAJADORES CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendra que acompanar compromiso
de contratacion firmado de la empresa/s. (**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido)
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3. Plan de Acompafiamiento a la Insercion:
(En su caso, y se podran marcar una o ambas opciones)

|:| La Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada pondra a disposicion de los trabajadores
desempleados, a la finalizacion del proyecto de obras o servicios, y por una duracion de al menos 3
meses, un Tutor de Insercion, por cada 10 trabajadores, al objeto de prestarles asistencia técnica
para la busqueda de empleo por cuenta ajena o por cuenta propia.

|:| La Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada pondra a disposicion de los trabajadores
desempleados que muestren una iniciativa emprendedora de autoempleo, a la finalizacién del

proyecto de obras o servicios, y por una duracién de al menos 3 meses, los siguientes recursos:
(Describa el contenido material, locales, equipamiento, etc, puestos a disposiciony la localizacion de los mismos)

VII.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
DE OBRAS (O SERVICIOS)

(Grado en que se favorece la cualificacion profesional de los trabajadores a través de la realizacion del proyecto)

1. ;Se realizara la direccion del proyecto por personal técnico de la propia Corporacién Local y/o

entidad dependiente o vinculada, o en su caso, de la empresa adjudicataria?:
(Deberd marcar una opcion)

DNO
I:] SI:

(Indique la ocupacion y categoria profesional del personal técnico)

2. ;La practica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional impartida por la Entidad Local? (Deberd marcar una opcién)

[ o

|:| SI (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente a)plan formativo y b) los medios
materiales diddcticos):

a) Describa el Plan Formativo:

Categoria
profesional y
Grupo
Cotizacion a la
S.S. (%)

Denominacion
de la
Ocupacion

Denominaciéon
del Médulo
formativo y
Numero de

horas

Descripcion de la Unidades Didéacticas del Médulo

Numero de
trabajadores

(*) Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativosy de Taller-Grupo
3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7;
Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.
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b) Describa los medios materiales didacticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a
disposicion para la realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el cuadro
anterior:

(*) Para que sean valoradas las acciones complementarias de insercion deberd cumplimentarse integramente
todos los datos de este apartado VII)

VIII.

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION

(Determine si el proyecto de obras o servicio prevé la participacion de colectivos con especiales dificultades de insercion.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de empleo
del colectivo/s elegido en este apartado)

(Deberd marcar una opcion)

|:| No se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacion de ningun colectivo especifico con
especiales dificultades de insercion.

|:| Si se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacidn de los siguientes colectivos (en caso
afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):

Numero de Porcentaje sobre el
COLECTIVO trabajadores total de trabajadores
*) del proyecto (*)

Parados de larga duracion, jovenes menores de 25 afios, con mas de 6
meses de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracion, de 25 o mas afios, con mas de 12 meses de
inscripcién ininterrumpida como demandante de empleo

Mujeres

Discapacitados

(*) La consignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de
todos los porcentajes parciales no puede superar el 100%.
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IX.
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A +B): ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiaaiiannnn. euros.
A) COSTESLABORALES (1 +2): cviiiiiiiiiaennn euros.
1. Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a+b) .................... euros.
a) Subvencion solicitada: ........cc.ccvviienannn. euros.

b) A financiar por la Corporacion Local o la Entidad dependiente o vinculada, por disponerse en
Convenio Colectivo, una retribucion por conceptos no subvencionables (indemnizaciones,
suplidos, retribuciones en especie, etc) (*): ...l euros.

2. Otros costes laborales a financiar por la Corporacion Local o la Entidad dependiente o vinculada,
correspondiente a personal de la propia entidad local o nueva contratacion de trabajadores no
subvencionados (¥): ...........oiiiiiiiiiin. euros.

B) COSTES MATERIALES (*): ... euros.
Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de obras o servicios:

(*) De los costes indicados en este apartado deberd acreditarse su disponibilidad financiera en el ANEXO III.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL
O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA

5 ,como (1)
............................................................................ de la Corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada

INFORMA:

Que esta Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada se compromete a contratar con fondos propios, en
los tres meses posteriores a la finalizacion del proyecto de obras o servicios denominado “ “, caso de que
sea objeto de subvenciéon por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, a (3) __ de los
trabajadores participantes en el proyecto, por un periodo de, al menos, seis meses de duracion, en la ocupaciéon de

(4)

Y para que conste expido la presente en.................. (Ma......... de ..o de 200...

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Mancomunidad o
Entidad dependiente o vinculada.

(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion: Ayuntamiento de.... / Mancomunidad de .....

(3) Numero de trabajadores.

(4) Denominacioén de la ocupacién y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

5 ,como(1)

................................................ delaEmpresa(2) ........c..cevvveeeeviieeeeo, con NLLF LLooLLLLLL, y cOdigo de

cuenta de cotizacion ala Seguridad Social ... ,encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado “ “, que va arealizar la Corporacién Local

........................................... , en colaboracién con el Servicio Regional de Empleo, como medio de mejorar la
cualificaciéon profesional de los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencién por el Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid, y en funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los
trabajadores participantes, esta interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacion del
mencionado proyecto de obras o servicios, de (3) de los trabajadores participantes, por un periodo de, al
menos, seis meses, en la ocupacion de (4)

Y para que conste expido la presente en..................... *)a......... de ............... de 200...

Fdo.:
(Firma y sello de la Empresa)

(1) Cargo de representacioén en la Empresa.

(2) Denominacion completa de la Empresa.

(3) Numero de trabajadores.

(4) Denominacioén de la ocupacién y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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ANEXO III et

' 5.28 Servicio Regional de Empleo k%
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ot
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

* ok ok ok

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE
O VINCULADA.

CERTIFICA:

Que esta Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada, tiene posibilidades
de financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la
Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada en el proyecto de obras y/o servicios

Lo =Y o T o 011 =T [ 1
CUANTIA ASIGNADA
PARTIDA PRESUPUESTARIA A LA OBRA O SERVICIO
Partida Presupuestaria
(Personal)
Partida Presupuestaria
(Materiales)
Partida Presupuestaria
(Indicar conceptos)
Y para que conste expido el presente certificadoen ............................. a, ........ de

............................................... de 200....

(1) Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Entidad dependiente o vinculada.
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion
de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal-INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la
direccién donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana, 21; Madrid28025, todo lo
cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV RN
el Servicio Regional de Empleo O
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ot
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

CERTIFICA:

(Debera marcar una sola opcion)

D La no recepcion de otras subvenciones para el abono de la totalidad de los
costes salariales de la mano de obra desempleada que participe en la
realizacion del proyecto de obras y/o servicios denominado
............................................... para la que se solicita subvencion del
Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid.

D La percepcién de otra subvencion para el abono de los costes salariales de
la mano de obra desempleada que participe en la realizacion del proyecto
de obras y/o servicios denominado.......... ..ot , Cuya
cantidad conjuntamente con la subvencién del Servicio Regional de Empleo
de la Consejeria de Empleo y Mujer, no supera el total de la contratacién,
incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

Y para que conste expido el presente certificado en......................... - R de
..................................................... de 200....

(1) Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Entidad dependiente o vinculada
(2) Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio
Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvenciones del
Servicio Regional de Empleo y La Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org/apdem) Y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM, ademas de otras
cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la
direccion donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon ante el
mismo es C/ Via Lusitana, 21; Madrid28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO V
ARl Sericio Regional de Empleo E
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER i
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE SOLICITUD
DE SUBVENCION
15 , COMoO (1)
................................................ de la Corporacion Local o Entidad dependiente o
AV [T U] F= T =T 22 T
CERTIFICA:
Que segun consta en el Acta de la sesidn celebradaporel (3) ...ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, de
la Corporacioén Local o Entidad dependienteovinculada ...
............................................................ @) el dia ............ de ................... de

............... (*) se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporaciéon
Local o Entidad dependiente o vinculada, denominado ....................cooiell

B) Solicitar al Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid una subvencidn de ...........coovviiviiennn... euros, para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion del mencionado
proyecto de obras o servicios.

C) Realizar el citado proyecto de obras o servicios mediante @) .........................
Y para que conste expido el presente certificadoen......................... - R de
..................................................... de 200....
Fdo.: oo

(1) Secretario del Ayuntamiento o Mancomunidad / Cargo de representacion en la entidad dependiente o
vinculada

(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion

(3) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc

(4)Administracion directa / Por adjudicacion a empresa

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en
la convocatoria de subvenciones

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion
de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal-INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la
direccién donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana, 21; Madrid28025, todo lo
cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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* K
o ) Regional de Empleo ANEXO VI *** }
**

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

D./Diia,

2

, como(1) “

a) SALARIO SUBVENCIONABLE:
(Deberd marcar con una X solo una de las dos opciones, a.1) o a.2), y suprimir del texto la opcion no elegida, para una mayor
claridad de la certificacion)

” , de la Corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada (2) “

CERTIFICA:

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

tn)

I:l a.1) Que el convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores desempleados que se contraten en la ejecucion de la obra o

servicio denominada “

vinculada, publicado en el BOCM de fecha
abonar a los trabajadores es, en jornada a tiempo completo, en importe mensual / diario (suprimir lo que no proceda), el de la
siguiente tabla:

“, es el convenio colectivo de la propia Corporacion Local / Entidad dependiente o
” , y que conforme a su ultima actualizacién salarial, el salario a

GRUPO SALARIO PLUSES Parte TOTAL SALARIO
PROFESIONAL CATEGORIA GRUPO BASE SALARIALES | proporcional | SUBVENCIONABLE
/ NIVEL PROFESIONAL COTIZACION (Mensual / (Mensual / de PAGAS
OCUPACION SALARIAL DEL S.S. Diario) Diario) EXTRAS
CONVENIO ” (Mensual /
) *) Diario)
(En su caso) 1) 2) A3) (1+2+3)

(*) Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-

Grupo 4, Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7, Oficiales de primeray segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y

Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.

I:l a.2) Que la Corporacion Local / Entidad dependiente o vinculada carece de convenio colectivo propio, o de tenerlo, en su
ambito de aplicacion se excluyen expresamente a los trabajadores desempleados que se contraten en la ejecucion de las
obras o servicios interés general y social que se realicen dentro del programa de fomento de empleo de colaboracién
con las Corporaciones Locales. Por lo que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden 7641/2004, de 28 de
diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer (modificada por la Orden 3060/2006, de 29 de diciembre), y a los solos efectos
de determinar el calculo de la subvencién, se entendera como convenio colectivo de aplicacion:
(Debera marcar con una X solo una de las tres opciones)

O Acuerdo Marco sucrito entre la Federacion de Municipios de Madrid y los sindicatos mas representativos de fecha

O Convenio Colectivo del Sector de Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid

O Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:
Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacién a la Seguridad
Social es la de la tabla siguiente:

OCUPACION

CATEGORIA PROFESIONAL
y GRUPO COTIZACION S.S.
()

BASE
DE COTIZACION

CNAE o Cédigo Cuadro II

TIPO A.T
y E.P. (%)

CUOTA PATRONAL
A LA SEGURIDAD

SOCIAL

(**) Segun la actividad econémica desarrollada por la entidad local (Conforme a Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2009 ) o segun la ocupacion del trabajador (si esta expresamente incluida en el Cuadro Il)

Y para que conste expido el presente certificado en

Fdo.:

,a

(1) Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Entidad dependiente o vinculada

(2)Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion

de

de 200....

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y La Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal-
INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana, 21; Madrid28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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e ANEXO VII S
' 5.28 Servicio Regional de Empleo O
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ool
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

INFORME DE SELECCION

COLABORACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES, ORDEN 7641/2004, de 28 de
diciembre, modificada por la orden 3060/2006, de 29 de diciembre

CONVOCATORIA DEL ANO 2009

RELACION DE DEMANDANTES DE EMPLEO DISPONIBLES PARA EL TRABAJO, SELECCIONADOS POR
LA OFICINA DE EMPLEO MEDIANTE OFERTA/S GENERICA/SDE EMPLEO N.%...cuuuutiiiiiiiinniiiiiiinnnnes Y
CONTRATADOS POR LA CORPORACION LOCAL O ENTIDAD DEPENDIENTE O VINCULADA

EN EL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS DENOMINADO

COLECTIVO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L. P.NALE. ()

(*)En este apartado se indicara si el trabajador desempleado pertenece a alguno de los colectivos siguientes: (a) Activacién-Desempleado de larga duracion:
Demandantes < 25 afios, con mas de 6 meses de inscripcion ; y Demandantes > 25 afios, con mas de 12 meses de inscripcion; (b) Prevencion: Demandantes
< 25 afios, con menos de 6 meses de inscripcion; y Demandantes > 25 afios, con menos de 12 meses de inscripcion; (¢) Mujer; (d) Persona con
discapacidad;

Observaciones (en el caso de que los trabajadores seleccionados no pertenezcan al colectivo de desempleados aprobado en el proyecto,
debera explicar las causas de fuerza mayor):

Los demandantes de empleo incluidos en esta relacion han sido informados del uso de sus datos personales en los términos
del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE EMPLEO

Fdo:
(Sello de la O.E.)
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ANEXO VIII S
el Servicio Regional de Empleo e }
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER * o K

Comunidad de Madrid FONDO SOGIAL SURBPED

AREAS DE ACTIVIDAD PRIORITARIAS

A) AREAS DE PRIORIDAD 1°:

Area de Actividad de ocio y tiempo libre, como:

- Construccion, reparacién y mantenimiento de centros sociales para ancianos, y jovenes.

- Construccion, reparacion y mantenimiento de espacios publicos singularizados para promocionar el turismo
rural.

- Construccion, reparacion y mantenimiento de instalaciones deportivas.

- Desarrollo deportivo local, mediante la creaciéon de actividades deportivas a través de dinamizadores
deportivos locales.

- Desarrollo cultural local, mediante la creacién de actividades culturales a través de dinamizadores sociales.
- Sector audiovisual, mediante la promocion de emisoras de radios locales y television locales.

Area de Actividad de servicios personalizados y asistencia social, como:

- Construccidn, reparacioén y mantenimiento de guarderias, ludotecas y centros de actividades extraescolares
- Cuidado de los nifios, mediante el impulso municipal de esta actividad y la creacion de guarderias y servicios
de actividades extraescolares.

- Prestacion de servicios a domicilio, mediante el impulso municipal de esta actividad y la creacion de servicios
dirigidos a incapacitados y personas de edad avanzada.

- Prestacion de servicios a colectivos con riesgo de exclusion social, mediante el impulso municipal de esta
actividad y la creacién de servicios dirigidos a jovenes marginados y colectivos excluidos del mercado de
trabajo.

B) AREAS DE PRIORIDAD 2°:

Area de Actividad de gestion del medio ambiente, como:

- Gestion de residuos, mediante recogida y tratamiento de los mismos.

- Gestion de aguas y tratamiento de las mismas.

- Zonas naturales, mediante la conservacién de espacios forestales, mejora de parques y jardines, rios, dehesas
y caminos rurales.

- Prevencion de incendios, mediante vigilancia y recuperacioén de zonas afectadas por los mismos

- Implantacion de energias alternativas.

Area de Actividad de nuevas tecnologias de la informaciéon, como:

- Implantacion de nuevas tecnologias informaticas para la gestion administrativa.

- Implantacion de nuevas tecnologias de la informacion, mediante el desarrollo de paginas web, sistemas de
informacién corporativos e intranet.

- Catalogacioén e informatizacién de archivos y bibliotecas municipales.

C) AREAS DE PRIORIDAD 3°:

Area de Actividad de servicios de utilidad colectiva, como:

- Transportes colectivos locales

- Mejora de la vivienda, mediante su rehabilitacion en la que esté delimitada la competencia de la Corporacion
Local.

- Comercio de proximidad, mediante la habilitaciéon de infraestructuras para su utilizacién temporal por
cooperativas, sociedades laborales y trabajadores autonomos.

D) AREAS DE PRIORIDAD 4°:

Area de Actividad de revalorizacion de espacios publicos urbanos, como:

Reparacién de calles, alumbrado ptblico, mobiliario urbano, etc.
Limpieza de calles, espacios y edificios publicos
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ANEXO IX ESPACIOS PORCENTAJE
LOCALIDAD I:ROTEGIDOS DE SUPERFICIE
SUPERFICIE MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AREA (Has)(") | AFECTADA
A ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS Colmenar de Oreja 911,11 7,21
Colmenar del Arroyo 4.920,58 100,00
ESPACIOS PORCENTAJE Colmenar Viejo 8.241,54 45,07
LOCALIDAD PROTEGIDOS | DE SUPERFICIE Colmenarcjo 2.272.80 7214
AREA (Has)(¥) AFECTADA
Acebeda, La 2.186,13 100,00 Corpa EAiYE iR
— Coslada 5,44 0,45
Ajalvir 11.177,71 59,66
Alameda del Valle 2.560,57 100,00 Cubas de la Sagra 0.09 0.09
Daganzo de Arriba 4.358,01 100,00
Alamo, El 310,25 14,10 -

- Escorial, El 3.400,14 49,37
Alcala de Henares 2.725,87 31,04 Estremera 162.40 2.05
Alcobendas 290,31 13.05 Fresnedillas 2.844,04 100,00
Alcorcon 4,34 0,13 de la Oliva
Aldea del Fresno 5.165,76 100,00 Fresno de Torote 3.175.21 100,00
Algete 1.435,89 37,86 Fuenlabrada 0,00 0,00
Alpedrete 617,72 48,79 Fuente el Saz del Jarama 1.112,50 33,56
Ambite 1.247,58 48,40 Fuentiduefa de Tajo 235,50 3,91
Anchuelo 304,38 14,08 Galapagar 4.268,11 65,55
Aranjuez 15.343,37 81,13 Garganta de los Montes 4.033,14 100,00
Arganda 3.640,08 45,35 Gargantilla de Lozoya 2.417,96 100,00
Arroyomolinos 995,35 47,90 Gascones 2.007,13 100,00
Atazar, El 2.836,35 100,00 Getafe 2.467,77 31,40
Batres 1.632,58 76,42 Grifion 0,00 0,00
Becerril de la Sierra 2.956,31 100,00 Guadalix de la Sierra 2.325,26 38,59
Belmonte de Tajo 135,96 5,65 Guadarrama 4.385,57 76,59
Berrueco, El 1.384,55 48,75 Hiruela, La 1.663,67 96,96
Berzosa de Lozoya 395,84 27,08 Horcajo de la Sierra 594,87 28,06
Boadilla del Monte 1.819,77 38,34 Horcajuelo de la Sierra 989,76 41,54
Boalo, El 3.687,42 93,52 Hoyo de Manzanares 4.521,55 100,00
Braojos 2.492,76 100,00 Humanes de Madrid 0,00 0,00
Brea de Tajo 174,48 3,90 Leganes 0,00 0,00
Brunete 972,64 19,81 Loeches 698,36 15,76
Buitrago de Lozoya 1.840,08 70,99 Lozoya 5.785,86 100,00
Bustarviejo 5.094,50 90,76 Lozoyuela-Navas-Sieteigle 3.183,86 61,90
Cabanillas de la Sierra 93,33 6,76 Madarcos 228,91 26,78
Cabrera, La 1.493,21 67,44 Madrid 21.835,45 36,11
Cadalso de los Vidrios 3.847,49 80,48 Majadahonda 1.296,30 33,70
Camarma de Esteruelas 3.515,69 100,00 Manzanares el Real 12.828,53 100,00
Campo Real 326,01 5,28 Meco 2.290,23 65,55
Canencia 5.419,90 100,00 Mejorada del Campo 355,92 19,84
Carabafia 1.079,01 22,65 Miraflores de la Sierra 3.979,15 69,70
Casarrubuelos 0,00 0,00 Molar, El 235,71 4,67
Cenicientos 6.811,94 100,00 Molinos, Los 1.831,35 95,84
Cercedilla 4.081,96 100,00 Montejo de la Sierra 1.748,13 54,31
Cervera de Buitrago 875,15 75,50 Moraleja de Enmedio 638,61 20,48
Chapineria 2.565,77 100,00 Moralzarzal 3.813,87 87,37
Chinchon 1.760,41 15,23 Morata de Tajuiia 517,83 11,37
Ciempozuelos 3.614,53 73,28 Mostoles 602,46 13,40
Cobeiia 819,46 39,43 Navacerrada 2.753,53 100,00
Collado Mediano 1.531,85 69,00 Navalafuente 512,62 42,10
Collado Villalba 1.505,60 59,74 Navalagamella 7.581,03 100,00
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ESPACIOS PORCENTAJE ESPACIOS PORCENTAJE
LOCALIDAD I:ROTEGIDOS DE SUPERFICIE LOCALIDAD I:ROTEGIDOS DE SUPERFICIE

AREA (Has)(*) | AFECTADA AREA (Has)(*) | AFECTADA
Navalcarnero 2.081,70 20,64 Torrejon de Velasco 0,00 0,00
Navarredonda-San Mames 2.848,85 100,00 Torrelaguna 1.012,64 23,52
Navas del Rey 5.054,04 100,00 Torrelodones 1.784,66 82,18
Nuevo Baztan 217,12 10,80 Torremocha del Jarama 159,38 8,45
Olmeda de las Fuentes 157,42 9,53 Torres de la Alameda 583,63 13,43
Orusco de Tajufla 326,10 15,26 Tres Cantos 2.340,53 61,70
Paracuellos del Jarama 148,27 3,39 Valdaracete 44,37 0,70
Parla 0,00 0,00 Valdeavero 1.873,37 100,00
Patones 1.246,00 35,53 Valdelaguna 691,32 16,44
Pedrezuela 1.527,83 53,55 Valdemanco 1.001,79 56,31
Pelayos de la Presa 752,00 100,00 Valdemaqueda 5.179,42 100,00
Perales de Tajufia 1.152,34 23,40 Valdemorillo 5.826,42 62,16
Pezuela de las Torres 118,40 26,83 Valdemoro 823,43 12,83
Pinilla del Valle 2.540,71 100,00 Valdeolmos-Alalpardo 2.584,55 100,00
Pinto 2.912,94 46,83 Valdepielagos 1.765,31 99,89
Pifiuecar 870,88 47,73 Valdetorres del Jarama 1.683,29 50,27
Pozuelo de Alarcon 144,75 3,36 Valdilecha 21,11 0,50
Pozuelo del Rey 21,13 0,68 Valverde de Alcala 58,12 4,23
Pradena del Rincon 577,36 25,66 Velilla 1.437,33 100,00
Pucbla de la Sierra 5.671,77 100,00 de San Antonio
Puentes Viejas 247444 42,27 Vellon, El 304,64 9,10
Quijorna 1.056,64 41,04 Venturada 215,71 21,10
Rascafria 14.912.20 100,00 Villa del Prado 7.471,14 96,72
Reducnia 361,72 27.75 Villaconejos 102,32 3,08
Ribatcjada 3.244,90 100,00 Villalbilla 396,74 11,47
Rivas-Vaciamadrid 490441 72.88 Z;lﬁg‘:n“q“e 282,96 9,57
Robledillo de la Jara 716,85 34,13 Villamanta 1.863.83 29.52
Robledo de Chavela 8.220,86 87,47 Villamantilla 2.392.40 100,00
Robregordo 1.626,22 88,63 Villanueva de la Cafiada 1.203,72 34,61
Rozas de Madrid, Las 3.076,71 52,81 Villanueva de Perales 3.143,45 100,00
Rozas de Puerto Real 2.500,02 83,57 Villanueva del Pardillo 1.106,20 43,50
San Agustin de Guadalix 1.971,93 51,58 Villar del Olmo 297.19 10.70
San Fernando de Henares 1.482,40 38,25 Villarejo de Salvanes 1.029.80 8.66
San Lorenzo de El Escorial 5.034,37 89,27 Villaviciosa de Odon 4.157.61 60.99
San Martin de la Vega 8.734,47 83,26 Villavieja de Lozoya 232893 100,00
San Martin de Valdeiglesia 10.119,67 86,85 Zarzalejo 180.10 8.93
San Sebastian de los Reyes 1.279,77 21,61
Santa Maria de la Alameda 2.324,12 31,08 (*) Incluye Montes Preservados
Santorcaz 14,78 0,52 Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
Santos de la Humosa, Los 749,66 21,37
Serna del Monte, La 390,79 70,84 ANEXO X
Serranillos del Valle 225,44 16,99
Sevilla La Nueva 2:472,80 100,00 POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INDUSTRIAL
Somosierra 1.057,16 51,83
Soto del Real 2.040,79 48,30 oS, | PADRON
Talamanca del Jarama 3.035,34 76,91 LOCALIDAD INDUSTRIAL HABIZT;;VTES %
Tielmes 336,18 12,63 ANO 2005 ()
Titulcia 836,94 82,75 Acebeda, La 0 8 0.00

Ajalvir 2.172 3.448 62,99

Torrejon de Ardoz 164,73 5,08 Alameda del Valle 0 244 0,00
Torrejon de la Calzada 0,00 0,00 Alamo, El 131 7265 1.80
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LOCALIDAD D(])Eiusll’:“%I;‘%SR H:BAI!I)'I:(N)¥ES % LOCALIDAD D%i[él;:%%%slt HAPBAI!l)’lzg}l\’IES %
INPUSTRIAL 2007 INPUSTRIAL 2007
ANO 2005 (¥) ANO 2005 (¥)
Alcala de Henares 13.437 198.723 6,76 Fuentidueiia de Tajo 47 1.920 2,45
Alcobendas 6.548 105.951 6,18 Galapagar 163 30.007 0,54
Alcorcon 5.171 166.553 3,10 Garganta de los Montes 24 392 6,12
Aldea del Fresno 29 2.246 1,29 Gargantilla de Lozoya 0 371 0,00
Algete 1.840 18.429 9,98 Gascones 0 148 0,00
Alpedrete 213 12.016 1,77 Getafe 8.315 159.300 5,22
Ambite 0 467 0,00 Grifion 1.665 8.797 18,93
Anchuelo 0 916 0,00 Guadalix de la Sierra 50 5.347 0,94
Aranjuez 2.224 49.420 4,50 Guadarrama 139 13.607 1,02
Arganda 10.797 47373 22,79 Hiruela, La 0 74 0,00
Arroyomolinos 25 9.771 0,26 Horcajo de la Sierra 0 171 0,00
Atazar, El 116 0,00 Horcajuelo de la Sierra 103 0,00
Batres 1.403 0,00 Hoyo de Manzanares 15 7.298 0,21
Becerril de la Sierra 38 4.887 0,78 Humanes de Madrid 6.748 16.497 40,90
Belmonte de Tajo 43 1.326 3,24 Leganes 6.404 182.431 3,51
Berrueco, El 0 590 0,00 Loeches 1.327 5.767 23,01
Berzosa de Lozoya 0 190 0,00 Lozoya 5 632 0,79
Boadilla del Monte 613 39.791 1,54 Lozoyuela-Navas-Sieteigle 5 980 0,51
Boalo, El 106 5.750 1,84 Madarcos 0 45 0,00
Braojos 0 175 0,00 Madrid 104.442 3.132.463 3,33
Brea de Tajo 0 523 0,00 Majadahonda 396 63.545 0,62
Brunete 87 8.967 0,97 Manzanares el Real 30 6.612 0,45
Buitrago de Lozoya 12 1.936 0,62 Meco 871 11.719 7,43
Bustarviejo 15 1.984 0,76 Mejorada del Campo 2.247 21.369 10,52
Cabanillas de la Sierra 23 697 3,30 Miraflores de la Sierra 42 5.487 0,77
Cabrera, La 71 2314 3,07 Molar, El 178 6.087 2,92
Cadalso de los Vidrios 65 2.864 2,27 Molinos, Los 24 4417 0,54
Camarma de Esteruelas 1.574 5.759 27,33 Montejo de la Sierra 5 330 1,52
Campo Real 1.155 4.466 25,86 Moraleja de Enmedio 1.025 4.509 22,73
Canencia 0 495 0,00 Moralzarzal 37 11.005 0,34
Carabafia 12 1.691 0,71 Morata de Tajuiia 561 6.782 8,27
Casarrubuelos 58 2.894 2,00 Mostoles 7.996 204.535 391
Cenicientos 34 2.023 1,68 Navacerrada 16 2.575 0,62
Cercedilla 36 6.773 0,53 Navalafuente 0 936 0,00
Cervera de Buitrago 0 147 0,00 Navalagamella 5 2.000 0,25
Chapineria 39 1.917 2,03 Navalcarnero 1.232 18.620 6,62
Chinchon 219 5.071 4,32 Navarredonda-San Mames 0 141 0,00
Ciempozuelos 542 20.010 2,71 Navas del Rey 96 2.369 4,05
Cobefia 191 4.844 3,94 Nuevo Baztan 12 5.828 0,21
Collado Mediano 58 6.159 0,94 Olmeda de las Fuentes 0 258 0,00
Collado Villalba 993 52.886 1,88 Orusco de Tajufia 0 1.076 0,00
Colmenar de Oreja 307 7.656 4,01 Paracuellos Jarama 2.147 8.572 25,05
Colmenar del Arroyo 14 1.268 1,10 Parla 1.407 98.628 1,43
Colmenar Viejo 1.549 41.264 3,75 Patones 0 518 0,00
Colmenarejo 18 7.596 0,24 Pedrezuela 34 3.333 1,02
Corpa 0 503 0,00 Pelayos de la Presa 17 2.269 0,75
Coslada 3.670 86.478 424 Perales de Tajuila 75 2.642 2,84
Cubas de la Sagra 331 3.677 9,00 Pezuela de las Torres 0 744 0,00
Daganzo de Arriba 1.716 7.895 21,74 Pinilla del Valle 0 194 0,00
Escorial, El 97 14.492 0,67 Pinto 6.218 40.876 15,21
Estremera 8 1.486 0,54 Pifiuecar 0 184 0,00
Fresnedillas de la Oliva 0 1.298 0,00 Pozuelo de Alarcon 1.757 79.826 2,20
Fresno de Torote 18 1.778 1,01 Pozuelo del Rey 0 447 0,00
Fuenlabrada 14.810 194.142 7,63 Pradena del Rincon 0 110 0,00
Fuente el Saz del Jarama 701 5.860 11,96 Puebla de la Sierra 0 109 0,00
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DEL SECTOR |, PADRON DEL SECTOR | ; PADRON
LOCALIDAD HABITANTES % LOCALIDAD HABITANTES %
INPUSTRIAL 2007 INPUSTRIAL 2007
ANO 2005 (*) ANO 2005 (*)
Puentes Viejas 0 500 0,00 Villamanta 29 2.192 1,32
Quijorna 0 2.378 0,00 Villamantilla 42 652 6,44
Rascafria 35 2.053 1,70 Villanueva Cafiada 117 15.882 0,74
Redueinia 0 263 0,00 Villanueva de Perales 0 1.149 0,00
Ribatejada 0 540 0,00 Villanueva del Pardillo 128 13.985 0,92
Rivas-Vaciamadrid 1.194 59.426 2,01 Villar del Olmo 12 1.994 0,60
Robledillo de la Jara 0 145 0,00 Villarejo de Salvanes 1.221 6.828 17,88
Robledo de Chavela 21 3.599 0,58 Villaviciosa de Odon 453 25.709 1,76
Robregordo 0 71 0,00 Villavieja de Lozoya 0 254 0,00
Rozas de Madrid 3.573 79.876 4,47 Zarzalejo 71 1.404 5,06
Rozas de Puerto Real 0 372 0,00 TOTAL: 271.648 6.081.689
San Agustin de Gudalix 1.122 9.522 11,78
San Fernando de Henares 4.499 39.843 11,29 Fuente: Anuario Estadistico de la Comunidad de Madrid afio 2007
San Lorenzo de El Escorial 120 16.531 0,73 paginas 679 a 682
San Martin de la Vega 1.028 16.057 6,40 Fuente: INE
an Ma . R R
. = (03/3.040/09)
San Martin de Valdeiglesia 129 7.604 1,70
San Sebastian de los Reyes 3.998 68.740 5,82
Santa Maria de la Alameda 10 1.120 0,89 D) Anuncios
Santorcaz 0 789 0,00
Santos de la Humosa, Los 5 1.682 0,30 Asamblea de Madrld
Serna del Monte, La 0 112 0,00
Serranillos del Valle 125 3.169 3,94 Resolucion de 16 de enero de 2009, de la Presidencia de la Asam-
Sevilla La Nueva 149 7387 2,02 blea de Madrid, por la que se acuerda la adjudicaci6n de la con-
X tratacién del servicio de seguridad para la Asamblea de Madrid.
Somosierra 0 114 0,00
Soto del Real 48 7.969 0,60 1. Entidad adjudicadora:
Télamanca del Jarama 68 2.293 2,97 a) Organismo: Asamblea de Madrid.
Tielmes 117 2487 4,70 b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Gestién
Titulcia 22 960 2,29 Administrativa. Servicio de Contratacion.
Torrejon de Ardoz 8.652 113.176 7,64 ¢) Numero de expediente: CCS/2007/02.
Torrejon de la Calzada 632 6.153 10,27 2. Objeto del contrato:
Torrejon de Velasco 149 3.804 3,92 a) Descripcion del objeto: La prestacion del servicio de seguri-
Torrelaguna 39 4394 0,89 dad de los edificios integrantes de la sede de la Asamblea
Torrelodones 75 20452 037 (edificio A, principal o del hemlclclo,'y edificio B, grupos
parlamentarios, y anejos), en colaboracién con los Cuerpos y
Torremocha del Jarama 5 669 0,75 Fuerzas de Seguridad del Estado y complementariamente
Torres de laAlameda 817 6.881 11,87 respecto de las funciones desarrolladas por estos, segin se
Tres Cantos 9395 20.014 2348 detatllla en el Pliego de Prescripciones Técnicas anexo al pre-
sente.
Valdaracete 4l 94 6,90 b) Divisién por lotes y nimero: No se contemplan.
Valdeavero 6 992 0,60 ¢) Lugar de ejecucion: Sede de la Asamblea de Madrid (plaza de
Valdelaguna 18 778 2,31 la Asamblea de Madrid, nimero 1).
Valdemanco 22 898 2,45 d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOLETIN OFI-
Valdemaqueda 0 843 0,00 CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 70, de 24 de
- marzo de 2008.
Valdemorillo 257 10.316 2,49 3T L dimi f de adiudi .,
Valdomoro 3.499 3158 6.58 . ram.1tac.1c/)n, proc.e 1r'n1ento y forma de adjudicacion:
Valdeolmos-Alalpardo 307 2.543 12,07 a) Tramitacion: Ordinaria.
- b) Procedimiento: Abierto.
Valdepielagos 0 418 0,00 .
¢) Forma: Concurso.
1 1 591 2,14
Va d_etorres del Jarama 7 3:59 . 4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total: el presupuesto
Valdilecha 68 2.506 2,71 mdximo de licitacién es de 485.111,50 euros, IVA incluido, para
Valverde de Alcala 0 426 0,00 todo el plazo de ejecucién.
Velilla de San Antonio 1.014 10.860 9,34 5. Adjudicacién:
Vellon, El 13 1.387 0,94 a) Fecha: 15 de diciembre de 2008.
Venturada 22 1.571 1,40 b) Contratista: “Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima”
Villa del Prado 16 5.807 0,28 (VINSA).' -
Vil - " 3092 YT ¢) Nacionalidad: Espafiola.
Laconejos : : d) Importe de adjudicacién: 484.187,49 euros, IVA incluido,
Villalbilla 505 8.003 0,31 para el plazo de ejecucién de un afio.
Villamanrique de Tajo 8 759 1,05 6. Ofertas recibidas: Cuatro.




