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tián de los Reyes, a la empresa “Technogym Trading, Sociedad
Anónima”, cuyo CIF es A-62301338, en el precio de 90.447 euros
y un IVA repercutido de 14.471,52 euros (CON 61/08).

San Sebastián de los Reyes, a 30 de enero de 2009.—La concejala-
delegada de Economía y Participación Ciudadana, María José Este-
ban Raposo.

(02/1.492/09)

SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

CONTRATACIÓN

Resolución del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, anun-
ciando la adjudicación provisional del contrato de fabricación, sumi-
nistro y montaje de ambulancia para Protección Civil, de San Sebas-
tián de los Reyes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 135.3 de la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Público, por resolución 247 de
la Concejalía Delegada de Economía y Participación Ciudadana, de
fecha 30 de enero de 2009, se acuerda adjudicar el contrato de fabri-
cación, suministro y montaje de ambulancia para Protección Civil, de
San Sebastián de los Reyes, a la empresa “Emergencia 2000, Socie-
dad Anónima”, cuyo CIF es A-28882835, en el precio de 66.151,69
euros, y un IVA repercutido de 7.538,40 euros (CON 72/08).

San Sebastián de los Reyes, a 30 de enero de 2009.—La concejala-
delegada de Economía y Participación Ciudadana, María José Este-
ban Raposo.

(02/1.493/09)

TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE TOPÓGRAFO

PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales
Es objeto de las presentes bases de selección de personal la cober-

tura de una plaza de topógrafo (grupo A2), escala de Administración
Especial, subescala técnica, con funciones propias del puesto de tra-
bajo, incluida en la plantilla del Ayuntamiento de Torrelodones y en
la Oferta de Empleo para el año 2008.

El procedimiento de selección de los aspirantes se realizará me-
diante concurso-oposición.

2. Requisitos específicos de los aspirantes
a) Los generales para el acceso a la Función Pública, según se

establece en el punto 2 de las bases generales.
b) Los específicos que seguidamente se indican: estar en pose-

sión del título académico de ingeniero técnico en Topografía.

3. Presentación de solicitudes
Se presentarán en el plazo y de la forma que se indica en las ba-

ses generales.
La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo será

de 21 euros, cuyo importe se hará efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompañando a
la misma en el momento de su presentación en el Registro General
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la selección deberá pre-
sentarse, previa presentación del documento original para su com-
probación y compulsa, fotocopia del documento nacional de identi-
dad, documentación que acredite estar en posesión de la titulación
mínima requerida y el recibo acreditativo de haber abonado los de-
rechos de examen.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dispondrán de un
plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente al de la publica-
ción del correspondiente anuncio, para presentar la documentación
oportuna para la valoración de los méritos correspondiente a la fase
de concurso.

4. Tribunales
4.1. El tribunal calificador que actuará en el proceso de selec-

ción se regirá por las normas contenidas en la base general quinta.
4.2. El tribunal tendrá la categoría segunda a efectos de lo de-

terminado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5. Desarrollo del proceso selectivo
El procedimiento de selección será el de concurso-oposición.
La fase de oposición será previa a la fase de concurso.
Fase de oposición.—Constará de dos ejercicios, que serán obliga-

torios y de carácter eliminatorio cada uno de ellos:
— Primer ejercicio: consistirá en contestar por escrito, durante

un tiempo máximo de sesenta minutos, 10 preguntas con res-
puestas cortas, elegidas y propuestas por el tribunal, relacio-
nadas con las materias del programa incluido en el anexo y no
coincidente necesariamente con los epígrafes del mismo. Se
valorarán en cada caso los conocimientos del tema o temas
objeto de las preguntas, la capacidad de síntesis y de relación,
el nivel de formación general, la ortografía, la composición
gramatical y la claridad de exposición.

— Segundo ejercicio: consistirá en la realización de uno o varios
supuestos prácticos propuestos por el tribunal en el tiempo
que este determine, sobre las tareas y funciones asignadas al
puesto de trabajo y en relación con los temas recogidos en el
anexo a las presentes bases. Se valorará, tanto los conoci-
mientos como la capacidad de expresión y transmisión de los
mismos, la claridad conceptual y expositiva y la eficacia
práctica de los resultados. Alguno de los supuestos podrá ser
realizado al ordenador utilizando alguno de los siguientes
programas: Autocad, Microstation e Irfanview.

Cada uno de los ejercicios se calificará de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuación de 5 puntos en cada uno de ellos
para superar la oposición.

La calificación final de los aspirantes que superen ambos ejerci-
cios de la fase de oposición se hallará sumando las notas finales ob-
tenidas en cada uno de ellos.

Fase de concurso.—En esta fase, que solo se aplicará a quienes
hayan superado la fase de oposición, se valorarán los siguientes mé-
ritos, contados a la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes.

Méritos de concurso:
1. Experiencia:
a) Por servicios prestados en funciones de igual o similar cate-

goría en el Ayuntamiento de Torrelodones u otros Ayunta-
mientos, hasta un máximo de 1 punto: 0,50 puntos/año*.

b) Por servicios prestados en funciones de igual o similar cate-
goría en otra Administración o entidad privada, hasta un
máximo de 1 punto: 0,25 puntos/año*.

Las fracciones menores se prorratearán hasta 2 decimales. Los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrelodones se valora-
rán un 25 por 100 más.

2. Formación:
— Cursos realizados en entidad pública o privada oficialmente

reconocida relacionados con la actividad a desarrollar, hasta
un máximo de 1 punto: cada diez horas lectivas, 0,01 puntos.

En el caso de cursos de postgrado se podrá analizar las materias
relacionadas a efectos de valoración.

6. Calificación definitiva
La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada

por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición y
de concurso, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderación:

(C x 0,30) + (O x 0,70)
El orden de colocación de los aspirantes en la lista definitiva de se-

leccionados se establecerá de mayor a menor puntuación obtenida.
En caso de empate, el orden se dirimirá con arreglo a los siguien-

tes criterios:
1. La mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.
2. El aspirante de mayor edad.
3. Los miembros del tribunal podrán mantener, si lo estiman ne-

cesario, una entrevista con los candidatos empatados, a efectos de
valorar los méritos personales en relación con el objeto de la oposi-


