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tidn de los Reyes, a la empresa “Technogym Trading, Sociedad
Anénima”, cuyo CIF es A-62301338, en el precio de 90.447 euros
y un IVA repercutido de 14.471,52 euros (CON 61/08).

San Sebastidn de los Reyes, a 30 de enero de 2009.—La concejala-
delegada de Economia y Participacion Ciudadana, Maria José Este-
ban Raposo.

(02/1.492/09)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

CONTRATACION

Resolucién del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, anun-
ciando la adjudicacién provisional del contrato de fabricacién, sumi-
nistro y montaje de ambulancia para Proteccién Civil, de San Sebas-
tidn de los Reyes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135.3 de la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, por resolucién 247 de
la Concejalia Delegada de Economia y Participacién Ciudadana, de
fecha 30 de enero de 2009, se acuerda adjudicar el contrato de fabri-
cacién, suministro y montaje de ambulancia para Proteccién Civil, de
San Sebastidn de los Reyes, a la empresa “Emergencia 2000, Socie-
dad Anénima”, cuyo CIF es A-28882835, en el precio de 66.151,69
euros, y un IVA repercutido de 7.538,40 euros (CON 72/08).

San Sebastidn de los Reyes, a 30 de enero de 2009.—La concejala-
delegada de Economia y Participacion Ciudadana, Maria José Este-
ban Raposo.

(02/1.493/09)

TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TOPOGRAFO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

1. Normas generales

Es objeto de las presentes bases de seleccion de personal la cober-
tura de una plaza de topdgrafo (grupo A2), escala de Administracién
Especial, subescala técnica, con funciones propias del puesto de tra-
bajo, incluida en la plantilla del Ayuntamiento de Torrelodones y en
la Oferta de Empleo para el afio 2008.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard me-
diante concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

a) Los generales para el acceso a la Funcion Publica, segiin se
establece en el punto 2 de las bases generales.

b) Los especificos que seguidamente se indican: estar en pose-
sion del titulo académico de ingeniero técnico en Topografia.

3. Presentacion de solicitudes

Se presentaran en el plazo y de la forma que se indica en las ba-
ses generales.

La tasa por derechos de examen de este proceso selectivo serd
de 21 euros, cuyo importe se hard efectivo en el banco y cuenta del
Ayuntamiento que se indique en la propia instancia, acompaifiando a
la misma en el momento de su presentacion en el Registro General
el resguardo facilitado por la entidad bancaria.

Junto con la solicitud para participar en la seleccién deberd pre-
sentarse, previa presentacion del documento original para su com-
probacién y compulsa, fotocopia del documento nacional de identi-
dad, documentacién que acredite estar en posesion de la titulacion
minima requerida y el recibo acreditativo de haber abonado los de-
rechos de examen.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-
cion del correspondiente anuncio, para presentar la documentacion
oportuna para la valoracion de los méritos correspondiente a la fase
de concurso.

4. Tribunales

4.1. El tribunal calificador que actuard en el proceso de selec-
cién se regird por las normas contenidas en la base general quinta.

4.2. El tribunal tendrd la categoria segunda a efectos de lo de-
terminado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién.

La fase de oposicion serd previa a la fase de concurso.

Fase de oposicién.—Constard de dos ejercicios, que serdn obliga-
torios y de cardcter eliminatorio cada uno de ellos:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, durante
un tiempo mdximo de sesenta minutos, 10 preguntas con res-
puestas cortas, elegidas y propuestas por el tribunal, relacio-
nadas con las materias del programa incluido en el anexo y no
coincidente necesariamente con los epigrafes del mismo. Se
valorardn en cada caso los conocimientos del tema o temas
objeto de las preguntas, la capacidad de sintesis y de relacion,
el nivel de formacidn general, la ortografia, la composicién
gramatical y la claridad de exposicién.

— Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el tribunal en el tiempo
que este determine, sobre las tareas y funciones asignadas al
puesto de trabajo y en relacién con los temas recogidos en el
anexo a las presentes bases. Se valorard, tanto los conoci-
mientos como la capacidad de expresion y transmision de los
mismos, la claridad conceptual y expositiva y la eficacia
practica de los resultados. Alguno de los supuestos podra ser
realizado al ordenador utilizando alguno de los siguientes
programas: Autocad, Microstation e Irfanview.

Cada uno de los ejercicios se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién de 5 puntos en cada uno de ellos
para superar la oposicion.

La calificacién final de los aspirantes que superen ambos ejerci-
cios de la fase de oposicion se hallard sumando las notas finales ob-
tenidas en cada uno de ellos.

Fase de concurso.—En esta fase, que solo se aplicard a quienes
hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes mé-
ritos, contados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Méritos de concurso:

1. Experiencia:

a) Por servicios prestados en funciones de igual o similar cate-
goria en el Ayuntamiento de Torrelodones u otros Ayunta-
mientos, hasta un maximo de 1 punto: 0,50 puntos/afio*.

b) Por servicios prestados en funciones de igual o similar cate-
goria en otra Administracién o entidad privada, hasta un
maximo de 1 punto: 0,25 puntos/afio*.

Las fracciones menores se prorrateardn hasta 2 decimales. Los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrelodones se valora-
rdn un 25 por 100 mads.

2. Formacion:

— Cursos realizados en entidad publica o privada oficialmente
reconocida relacionados con la actividad a desarrollar, hasta
un maximo de 1 punto: cada diez horas lectivas, 0,01 puntos.

En el caso de cursos de postgrado se podrd analizar las materias
relacionadas a efectos de valoracion.

6. Calificacion definitiva
La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada

por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y
de concurso, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:
(Cx0,30)+ (O x0,70)

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de se-
leccionados se establecerd de mayor a menor puntuacién obtenida.

En caso de empate, el orden se dirimird con arreglo a los siguien-
tes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

2. El aspirante de mayor edad.

3. Los miembros del tribunal podrdn mantener, si lo estiman ne-
cesario, una entrevista con los candidatos empatados, a efectos de
valorar los méritos personales en relacion con el objeto de la oposi-
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cion. La calificacidn que se otorgue por razon de esta entrevista, si
se celebra, deberd ser fundamentada y motivada.

Superard la oposicion el aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion final.

7. Lista de espera

Se formard una lista de espera, integrada por aquellos aspirantes
que hayan superado algin ejercicio de la fase de oposicién y no su-
peren el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera, a efectos de po-
sibles suplencias en este puesto de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado algtin ejercicio seran ordena-
dos de mayor a menor, segtin la puntuacién total alcanzada, tenien-
do en cuenta que a efectos de inclusidn en la lista serd suficiente ha-
ber superado un ejercicio de la fase de oposicion, si bien, comenzard
por los que hayan superado mayor niimero de exdmenes y dentro de
estos segun la mejor puntuacién obtenida.

En caso de igualdad de puntuacidn, se tendran en cuenta los méritos
alegados por cada uno de estos aspirantes para la fase de concurso.

Los miembros del tribunal podrdan mantener, si lo estiman nece-
sario, una entrevista con los candidatos empatados, a efectos de va-
lorar los méritos personales en relacién con el objeto de la oposi-
cion. La calificacidn que se otorgue por razén de esta entrevista, si
se celebra, deberd ser fundamentada y motivada.

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo estable-
cido en las bases generales de la convocatoria de plazas correspon-
dientes al Ayuntamiento de Torrelodones, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, en su sesion celebrada el 2
de junio de 2006, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ntimero 144, de fecha 19 de junio de 2006.

ANEXO

1. La Constitucion espafiola de 1978: contenido y principios ba-
sicos. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. La organizacién territorial del Estado. El Gobierno, las Co-
munidades Auténomas, las Corporaciones Locales.

3. LaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: conteni-
do, dmbito de aplicacién y principios generales.

4. La responsabilidad de la Administracién. Derechos de los
ciudadanos.

5. Las competencias de las Entidades Locales en la legislacién de
Régimen Local, con especial referencia al municipio de Torrelodones.

6. Los contratos en las Administraciones Piblicas. Reglamento
General de Contratacion.

7. Organos de Gobierno de las Entidades Locales. El alcalde, la
Junta de Gobierno, el Pleno. Atribuciones y competencias.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y precios puiblicos.

10. Los presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacion.

11. Procedimiento de gasto en la Administracion Local. Régi-
men de aprobacién del gasto.

12.  LaFuncién Publica Local. El personal al servicio de las Ad-
ministraciones Locales. Clases y régimen juridico. Derechos y de-
beres de los empleados publicos. Organos de representacion.

13. Laley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Prin-
cipios generales. Estructura y contenido.

14. El Plan General de Ordenacién Urbana. Objetivos y deter-
minaciones.

15. Las normas complementarias y subsidiarias de 4mbito mu-
nicipal. Objetivos, determinaciones y clases.

16. El planeamiento de desarrollo. Planes Parciales.

17. Estudios de Detalle. Objeto y determinaciones.

18. El planeamiento en Torrelodones: antecedentes, evolucién
y normativa actual.

19. Las Normas Subsidiarias de 1997 vigentes. Claves del mo-
delo territorial. Modificaciones posteriores.

20. La ordenanza de medio ambiente municipal vigente en To-
rrelodones. Contenido y aplicacién. Valoracién de arbolado.

21. Parque Regional. Ley 1/1985, del Parque Regional de la
Cuenca Alta del Manzanares, y Ley 10/2003, de modificacién de la
misma.

22. Ley 20/1999, del Parque Regional del Curso Medio del Rio
Guadarrama y su Entorno. El Plan Rector de Uso y Gestién. El Plan
de Ordenacion de Recursos Naturales.

23. Ley 16/1995, Forestal y de Proteccion de la Naturaleza de
la Comunidad de Madrid.

24. Plan Forestal: Decreto 50/1999.

25. La cartografia como base para la redaccién de instrumentos
de ordenacidn territorial y planeamiento urbanistico. Conceptos
fundamentales: tipos y escalas.

26. La informatizacién de la cartografia. Sistemas de informa-
cién geogréficos.

27. Intervencién y control en la edificacién y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas (I): naturaleza juridica. El deber de obtener
previa licencia. Competencia y procedimiento. La regla del silencio
positivo. Eficacia de la licencia.

28. Proteccidn de la legalidad urbanistica. Régimen disciplina-
rio: tipificacién de infracciones, responsabilidad y sanciones.

29. Licencias urbanisticas (II): licencia de actividades e instala-
cién y funcionamiento. Su tramitacién en el Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales.

30. LaLey 2/2002, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad
de Madrid.

31. Naturaleza del terreno: clasificacion y estudios de terrenos.
Estudios geotécnicos. Tipos de reconocimiento.

32. Replanteos: replanteo de un edificio. Replanteo de zanjas y
pilares.

33. LaLey 38/1999, de Ordenacién de la Edificacién. Compe-
tencia técnica para la redaccion de proyectos y direccién de obras.
Régimen de garantias y seguros.

34. Ellibro del edificio.

35. Ley 2/1999, de Medidas para la Calidad de la Edificacion de
la Comunidad de Madrid.

36. Levantamientos topograficos urbanos. Metodologia. Erro-
res de observacion. Cdlculos. Tolerancias.

37. Nivelacién geométrica y trigonométrica. Clasificacién y
métodos.

38. Cartografia urbana. Elementos a representar. Signos con-
vencionales. Tipos de rotulacién. Normas para la representacion de
la cartografia.

39. Fotogrametria aérea. Orientacidn relativa y absoluta. Esca-
la del modelo.

40. Toma de imdgenes aéreas. Condiciones de los vuelos foto-
gramétricos.

41. Apoyo fotogramétrico. Definicién. Métodos de Apoyo.
Trabajo de campo.

42. Los sistemas de informacion geograficos. Problemas que
resuelve un SIG y aplicaciones. Elementos de un SIG. Los SIG y la
geografia.

43. Proceso cartogrifico para la creaciéon de un SIG. Captura,
produccién y explotacién de los datos cartograficos.

44. SIG raster. Modelos y estructuras de datos raster. Entrada
de datos. Funcionalidades y operaciones bdsicas. Aplicaciones.

45. SIG vectoriales. Modelos y estructuras de datos vectoriales.
Entrada de datos. Funcionalidades bdsicas.

46. Mapas. Clasificacién. Representacion de la planimetria. Re-
presentacion del relieve.

47. Generalizacion cartogrifica.

48. Disefio asistido por ordenador. Programas mds utilizados en
cartograffa. Caracteristicas. Intercambio de datos.

49. Teodolitos. Tipos. Componentes. Errores. Calibracién.
Errores en teodolitos electrénicos y estaciones totales. Métodos para
aumentar la precision de las observaciones.

50. Triangulacién. Metodologia. Célculo y métodos de ajuste.

51. Poligonacién. Métodos. Préctica de la observacién. Célcu-
los a realizar. Errores de cierre. Tolerancias. Compensacion.

52. Radiacién. Precision y errores. Cdlculo de coordenadas.

53. Medicién electrénica de distancias. Fundamentos y clasifi-
cacion. Correcciones. Calibracion.

54. Sistemas de referencia geodésicos. Definicion. Datum geo-
désico. Sistemas mds comunes. Tipos de modelos de transformacion.

55. Proyecciones cartogrédficas. Proyeccion UTM.

56. Trazado de alienaciones, dngulos y puntos. Trazado de para-
lelas y perpendiculares. Sefalizacion, referencia y resefia de puntos.



Pig. 116

MARTES 10 DE FEBRERO DE 2009

B.O.C.M. Num. 34

57. Determinacién de movimientos pequefios por procedimien-
tos de interseccion.

58. Variables visuales utilizadas en cartografia. Propiedades
perceptivas.

59. Teledeteccion. Proceso, componentes y aplicaciones.

60. Medicién de volimenes y cubicaciones. Métodos y aplica-
ciones.

Torrelodones, a 23 de enero de 2009.—EI alcalde, Carlos Galbe-
fio Gonzilez.

(02/1.092/09)

TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelodones relativa a la con-
vocatoria para la provision, por el procedimiento de concurso-opo-
sicién mediante promocidn interna (una entre los miembros del
Cuerpo de Policia Local de Torrelodones, y otra entre los restantes
Cuerpos de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid), de dos
plazas de cabo para el Ayuntamiento de Torrelodones, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2007.

Para general conocimiento se hace ptblico lo siguiente:

Por el alcalde, mediante resolucion de fecha 4 de febrero de 2009,
se ha resuelto:

Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en la convocatoria para la provision, por el proce-
dimiento de concurso-oposicién, mediante promocidn interna de
dos plazas de cabo de la Policia Local para el Ayuntamiento de To-
rrelodones (una entre los miembros del Cuerpo de Policia Local de
Torrelodones, y la otra entre los restantes Cuerpos de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid), incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2007, y finalizado el plazo de reclamaciones, lo que
ha tenido lugar el dia 11 de diciembre de 2008.

Esta Alcaldfa, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en el dia de la
fecha resuelve:

Primero.—Admitir las reclamaciones formuladas por los aspiran-
tes dofia Verdnica Atienza Martinez, don José Alberto Ballesteros
Rodriguez, don Tomds Cano Briegas, don Miguel Claudio Esteban,
don José Dominguez Garcia, don Leovigildo Doncel Mateos, don
Gabino Fernandez Vereda, don Daniel Garcia Garcia, don Pedro
José Garcia Lombardia, don Raiil Gonzdlez Gémez, don Antonio
Jesis Sanchez Madruga, don Oscar Justo Tello Garcia, don Antonio
Valades Aparicio y don Ivén Villatoro Reyes, por exclusién en la
lista aprobada provisionalmente, al haber cumplimentado en forma
y plazo las causas que lo motivaron.

Segundo.—Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, aprobada por resolucién de la Alcaldia de fe-
cha 13 de noviembre de 2008, para tomar parte en el concurso-opo-
sicién convocado por este Ayuntamiento para la provision de dos
plazas de cabo de la Policia Local, quedando aprobada definitiva-
mente, con la inclusién de los aspirantes antes indicados, y diferen-
ciando los que optan a una plaza de promocién interna entre los
miembros del Cuerpo de Policia Local de Torrelodones, y la otra
plaza entre los restantes Cuerpos de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, como se indica a continuacion:

a) Aspirantes que optan a la plaza de promocién interna entre
los miembros del Cuerpo de Policia Local de Torrelodones.

Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1 CLAUDIO ESTEBAN, Miguel 46892559-K
2 | DE MIGUEL ALTISENT, Diego 14304628-P
3 | MONTANO CANO, Ramén 2259341-M
4 | MONTESINOS VERDU, Hipolito 44755089-X
5 MORENO LOPEZ, Felipe Juan 51424175-Q
6 | RODRIGUEZ RUBIO, Rafael 50715255-W

Excluidos: ninguno.

b) Aspirantes que optan a la plaza de promocién interna entre
los restantes Cuerpos de las Policias Locales de la Comuni-

dad de Madrid.
Admitidos:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.
1. | ATIENZA MARTINEZ, Veronica 53135725-K
2. | BALLESTEROS RODRIGUEZ, José Alberto | 33520404-C
3. | CANO BRIEGAS, Tomas 50980276-V
4. | CASTRO DIAZ, Manuel 47486927-T
5. | DE TOME SAIZ, Ricardo 51071966-Y
6. | DOMINGUEZ GARCIA, José 53010342-B
7. | DONCEL MATEOS, Leovigildo 51425816-R
8. | FERNANDEZ VEREDA, Gabino 50733653-T
9. | GARCIA GARCIA, Daniel 50128253-Y
10. | GARCIA LOMBARDIA, Pedro José 50463539-K
11. | GARCIA MAIZ, Jorge 50114062-Y
12. | GIL ROMERO, Antonio 50120015-W
13. | GONZALEZ GOMEZ, Raul 11810038-K
14. | GONZALEZ PEREZ, David 02543273-W
15. | PRIETO GUITIERREZ, César 52345436-N
16. | RASO LEON, José Miguel 2245417-L
17. | ROBLEDO GARCIA, Fabian 2608003-X
18. | SANCHEZ MADRUGA, Antonio Jesus 52189926-M
19. | TELLO GARCIA, Oscar Justo 50817433-Z
20. | VALADES APARICIO, Antonio 50708539-W
21. | VILLATORO REYES, Ivan 50880176-J
Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L MOTIVO DE EXCLUSION
1. | BUENO IGLESIAS, 51677889-V | No aporta DNI
Vicente
2.| MARQUEZ ORTIZ, 50165374-M | No aporta carné de
Miguel Angel conducir
3. | VILCHES RIOS, Jesus 2623959-G | No aporta tasa. No aporta
instancia formalizada

Tercero.—Designar el siguiente tribunal calificador que ha de ac-
tuar en estas pruebas, de conformidad a lo establecido en las bases
de la convocatoria:

— Presidente: don Fernando A. Giner Briz, secretario del Ayun-
tamiento o funcionario en quien delegue.
— Vocales:

e Titular: don Francisco Pérez Santamaria, sargento de la Po-
licia Local de Torrelodones.

e Suplente: don Joaquin Aparicio Jiménez, cabo de la Policia
Local de Torrelodones, con igual caricter.

e Titular: don Pedro Agudo Novo, representante de la Comu-
nidad de Madrid designado por esta.
e Suplente: don José Angel Arce Blanco, con igual caricter.

e Titular: don José Alberto Pérez Sdanchez, en representacién
de la Junta de Personal del Ayuntamiento.

e Suplente: don Pedro Alvez Vdzquez, con igual cardcter.

e Titular: don José Luis Escdpez Moya, oficial de la Policia
Local de Las Rozas de Madrid.

e Suplente: don Paulino Cruza Redondo, suboficial de la Po-
licia Local de Las Rozas de Madrid, con igual caricter.

— Secretario: don Antonio Iglesias Moreno, vicesecretario del
Ayuntamiento de Torrelodones, o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

Cuarto.—Sefialar como fecha para la celebracién de la fase de
concurso, por parte del tribunal, el dia 23 de febrero de 2009 (lunes)
a las diez horas, en el Despacho de Secretaria del Ayuntamiento.

Quinto.— Sefialar como fecha para la celebracion del primer ejer-
cicio de la fase de oposicidn, consistente en pruebas psicotécnicas el
dia 25 de febrero de 2009 (miércoles) a las diez horas en la Casa de
Cultura de Torrelodones, situada en la avenida Rosario Manzaneque,
sin nimero.

Sexto.—Continuar con la tramitacién de este concurso-oposi-
cion, efectudndose los correspondientes anuncios en el BOLETIN



