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Consejeria de Sanidad
HOSPITAL “VIRGEN DE LA POVEDA”

Resoluciéon de 22 de enero de 2009, de la Gerencia, por la que se
hace publica la convocatoria para la licitacién de la contratacién
del expediente HVP-01/2009 titulado «Explotacién de cafeteria y
maquinas expendedoras de bebidas y “snaks” del Hospital “Vir-
gen de la Poveda”»

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Ma-
drid, Servicio Madrilefio de Salud, Hospital “Virgen de la Po-
veda”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital “Virgen de
la Poveda”.

¢) Numero de expediente: HVP-01/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Explotacion de cafeteria y maquinas
expendedoras de bebidas y “snaks” del Hospital “Virgen de

la Poveda”.

b) Lugar de ejecucion: Hospital “Virgen de la Poveda”, en Villa
del Prado.

c) Plazo de ejecucién: Cuatro afios desde la formalizacién del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Canon minimo de explotacién: El canon minimo de explota-
cion anual asciende a la cantidad de 1.600 euros.

5. Garantia provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) [Entidad: Hospital “Virgen de la Poveda”, Departamento de Su-

ministros, de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce.

b) Domicilio: Carretera del Hospital, sin niimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28630 Villa del Prado (Madrid).

d) Teléfono: 918 608 O11.

e) Fax: 918 620 100.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Dia
anterior al del final del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segin pliegos.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natural, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, a
las catorce horas. Si este plazo terminase en sdbado o dia
inhdbil, se admitirdn las proposiciones hasta las catorce horas
del dia siguiente hdbil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares. En cada sobre debe-
rd indicarse el objeto del contrato, nombre del licitador y c6-
digo o nimero de identificacion fiscal.

¢) Lugar de presentacion: Se presentardn en el Departamento de
Suministros del Hospital “Virgen de la Poveda” (carretera del
Hospital, sin nimero), 28630 Villa del Prado, Madrid, de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) [Entidad: Hospital “Virgen de la Poveda”.

b) Domicilio: Carretera del Hospital, sin nimero.

¢) Localidad: Villa del Prado.

d) Fecha: En la fecha y hora que se anunciard con setenta y dos
horas de antelacién en el tablén de anuncios del centro.

10. Otras informaciones: ...

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por

cuenta de los adjudicatarios.

12.  En su caso, portal informdtico o pdgina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los pliegos: www.madrid.org

Villa del Prado, a 22 de enero de 2009.—El Gerente, Manuel
Mendoza Mendoza.

(01/300/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de la Direccidon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion de la revision sa-
larial/prérroga del convenio colectivo de la empresa “American
Airlines Inc., Sucursal en Espaiia” (c6digo nimero 2810102).

Examinado el texto de la revision salarial/prérroga del convenio co-
lectivo de la empresa “American Airlines Inc., Sucursal en Espafia”,
suscrita por la comision negociadora del mismo el dia 6 de julio de
2007, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direcciéon General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial/prérroga del convenio co-
lectivo en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Di-
reccion y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de diciembre de 2008.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA

En Madrid, a 6 de julio de 2007.—Reunidos, de una parte, don
Llewellyn Williams, en nombre y representacion de “American Air-
lines Inc., Sucursal en Espafia”, con domicilio social en la calle
Orense, nimero 4, primer piso, 28020 Madrid, en su condicién de
director de Recursos Humanos para Espaiia de la compaiiia, segtin
acredita mediante copia de la escritura de poder que acompaiio.

Y de otra parte, el comité de empresa de “American Airlines Inc.,
Sucursal en Espaifia”, representantes legales y legitimos de los em-
pleados de la empresa, integrado por los trabajadores siguientes:

Por UGT

Don Gonzalo Roda Fernandez.
Dofia Marfa Saceda Salgado.

Por CC 00

Don Félix Sardifia Gémez.
Don Carlos Chai Jurado.
Don Fernando Alaminos Sdnchez.

Quienes libre y voluntariamente comparecen, y

MANIFIESTAN

Que, de conformidad con el articulo 2.c) del IV convenio colecti-
vo de la empresa “American Airlines Inc., Sucursal en Espafia”, y
como quiera que ninguna de las partes ha denunciado el convenio
formalmente y dentro del plazo fijado de tres meses, el mismo que-
da prorrogado automdticamente.

En aplicacién del indicado articulo, ambas partes se comprome-
ten a negociar los articulos de contenido econémico y, en concreto,
los incrementos anuales correspondientes a los afios 2007, 2008
y 2009, ya que el contenido normativo se mantiene en vigor.

Que tras las negociaciones y reuniones mantenidas, ambas partes
han llegado a los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Ambas partes convienen la nueva redaccién del ar-
ticulo 20, “Aumento anual”, conforme a lo siguiente:

“Articulo 20. Aumento anual.—Ambas partes pactan un incre-
mento salarial, para los afios 2007, 2008 y 2009, que consiste en lo
siguiente:

Afio 2007:

— Para el personal de rampa, el incremento salarial correspon-

diente al afio 2007 equivale al 6,5 por 100 (que incluye el in-
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cremento del 3,6 por 100, que serd aplicable al resto de em-
pleados incluidos en este convenio para el afio 2007, tal y
como se detalla a continuacién), que se aplicard sobre el sa-
lario base y antigiiedad que el trabajador venga percibiendo a
fecha 31 de diciembre de 2006. Dicho incremento se aplica-
rd con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2007.

Para el resto de empleados incluidos en este convenio, el in-
cremento salarial correspondiente al afio 2007 equivale al 3,6
por 100 (IPC publicado por el Instituto Nacional de Estadis-
tica correspondiente al periodo octubre de 2005-octubre
de 2006 + 1 por 100), que se aplicard sobre el salario base y
antigiiedad que el trabajador venga percibiendo a fecha 31 de
diciembre de 2006. Dicho incremento se aplicard con cardc-
ter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2007.

Afio 2008:

— Para el personal de rampa, el incremento salarial correspon-
diente al afio 2008 equivaldrd al 6,5 por 100 (que incluye el
incremento que serd aplicable al resto de empleados inclui-
dos en este convenio para el afio 2008, tal y como se detalla
a continuacién), que se aplicard sobre el salario base y anti-
giiedad que el trabajador venga percibiendo a fecha 31 de di-
ciembre de 2007. Dicho incremento se aplicard con cardcter
retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

Para el resto de empleados incluidos en este convenio, el in-
cremento salarial correspondiente al afio 2008 equivaldra al
IPC publicado por el Instituto Nacional de Estadistica corres-
pondiente al periodo octubre de 2006 y octubre de 2007, que
se aplicard sobre el salario base y antigiiedad que el trabaja-
dor venga percibiendo a fecha 31 de diciembre de 2007. Di-
cho incremento se aplicard con cardcter retroactivo desde el
dia 1 de enero de 2008.

Ano 2009:

— Para el resto de empleados incluidos en este convenio, el in-
cremento salarial correspondiente al afio 2009 equivaldrd al
IPC publicado por el Instituto Nacional de Estadistica corres-
pondiente al periodo octubre de 2007 y octubre de 2008, que
se aplicard sobre el salario base y antigiiedad que el trabaja-
dor venga percibiendo a fecha 31 de diciembre de 2008. Di-
cho incremento se aplicard con cardcter retroactivo desde el
dia 1 de enero de 2009.

Los salarios maximos de cada categoria previstos en la tabla sala-
rial del afio 2006, y que resultan de aplicacidn para todos los em-
pleados incluidos en este convenio, se incrementardn durante los
afios 2007, 2008 y 2009 del modo siguiente:

— Enel afio 2007, los salarios mdximos de cada categoria se in-
crementardn en un 3,6 por 100 (IPC publicado por el Institu-

to Nacional de Estadistica correspondiente al periodo octubre
de 2005-octubre de 2006 + 1 por 100).

En el afio 2008, los salarios mdximos de cada categoria se in-
crementaran con el IPC publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica correspondiente al periodo octubre de 2006 y
octubre de 2007.

— En el afio 2009, los salarios maximos de cada categoria se in-
crementardn con el IPC publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica correspondiente al periodo octubre de 2007 y
octubre de 2008.”

El resto del articulo se mantiene inalterable.

Segundo.—La tabla salarial que regird durante el afio 2007 es la
que figura en el Anexo adjunto a esta Acta del IV convenio colecti-
vo de “American Airlines Inc., Sucursal en Espafia”.

Tercero.—El resto de los articulos de contenido econémico del
IV convenio colectivo de “American Airlines Inc., Sucursal en Es-
pafia”, se prorrogardn automdticamente y mantienen su vigencia al
igual que los articulos de cardcter normativo. Asimismo, ambas par-
tes expresan su disposicion a analizar, durante la vigencia del pre-
sente convenio, otras materias de contenido econdémico que no estén
directamente relacionadas con los incrementos anuales correspon-
dientes a los afios 2007, 2008 y 20009.

Cuarto.—Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en las Le-
yes de Igualdad (Ley Orgdnica 3/2007), Conciliacién (Ley 39/1999)
y Dependencia (Ley 39/2006), las partes que suscriben el presente
acuerdo se comprometen a estudiar y a adoptar, si procede, durante
la vigencia de IV convenio colectivo de “American Airlines Inc.,
Sucursal en Espafia”, las posibles medidas que pudieran implemen-
tarse en la compaiiia a este respecto.

Los acuerdos que pudieran alcanzarse sobre esta materia podrdn
ser introducidos en el texto articulado del convenio colectivo, pre-
via ratificacién de la comisién negociadora del convenio colectivo.

Quinto.—Proceder a su representacion ante la Direccion General
de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid para su depésito
y posterior publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, cediéndose facultad mancomunada a don Pablo Garcia
de Juanas (representante legal de la compaiiia) y a don Carlos Chai
Jurado.

Todo lo cual se hace constar a los efectos legales oportunos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Es-
tatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo.

Y para que conste, firman las partes en el lugar y fecha arriba in-
dicado.—Parte empresarial (firmado).—Parte social (firmado).

ANEXO
ESCALA SALARIAL ESPANOLA, EN EUROS
En vigor a dia 1 de enero de 2007

CODIGO PUNTO MEDIO
NIVEL [PUESTO DE CARGO MINIMO l;l:mggﬂ;g DE FINAL 2° FT'SIA“;EZE&? MAXIMO
TRABAJO ' TRIMESTRE
01 2557 |ADMINISTRACION A TIEMPO PARCIAL 6.24 733 8.42 051 10,60
01 2306 IREP VENTAS CLIENTES 108182 127057 145932 164807 183681
02 | 2300 |REP VENTAS PASAJEROS 114190 135814 1.574.34 179058 2.006,80
02 | 2557 |ADMINISTRACION A TIEMPO PARCIAL 6.59 7.84 9,08 1033 1158
03 | 2300 [REP VENTAS PASAJEROS 124410 147867 L7324 194781 218238
03 | 2557 |ADMINISTRACION A TIEMPO PARCIAL 718 8.53 9.89 24 1259
04 | 0300 |DIRECTOR GENERAL 152236 1.843.56 2.164.76 248595 280715
04 | 0381 |DIRECTOR VENTAS PASAJEROS “ismad 184356 2.164.76 248595 2807.15
04 | 0739 |DIRECTOR SOPORTE Y ADMINISTRACION | 152236 1.843.56 2.164.76 248595 2.807.15
AGENTE SERVICIOS ATENCION AL
0 | 4006 |y 844,12 93437 1.024.63 L1488 120514
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CODIGO PUNTO MEDIO
NIVEL |PUESTO DE CARGO MINIMO FT‘E[A“}E‘;%‘{"’E’ DE FINAL 2 | FINALDE 30 | piiximo
TRABAJO TRIMESTRE :
IAGENTE SERVICIOS ATENCION AL . _ i
40 4003 |~ [ENTE A TIEMPO PARCIAL 4,87 5,39 5,91 6,43 6,95
42 | 4006 [GENTE SERVICIOS ATENCION AL 937,88 1.059,76 118164 1303,52 142540
CLIENTE
IAGENTE SERVICIOS ATENCION AL
42 4003 |- IENTE A TIEMPO PARCIAL 541 6,12 6,82 7,52 8,23
42 4201 GENTE VENTAS DE BILLETES _ 937,88 1.059,76 1.181,64) 130352 1.42540)
UPERVISOR SERVICIOS ATENCION AL c
42 301 | eNTE 112540 1.321,85 1.518,31 171471 191122
ISUPERVISOR SERVICIOS ATENCION AL
42 B IENTE A TIEMPO PARCIAL 6,49 7,63 8,76 9,89 11,03
42 4331 [SUPERVISOR SEGURIDAD 1.125,40 1.321,85 1.51831 171477 191122
SUPERVISOR SEGURIDAD A TIEMPO
42 4341 b e CIAL 6,49 7,63 8,76 9,89 11,03
42 4475 __ESTACION ISC 1.181,67 1.387,95 1.594,23 360101 2.006,78
42 4476 [ESTACION ISC A TIEMPO PARCIAL 6,82 8,01 9,20 20,78 11,58
42 4400 [REP PRINCIPAL SERVICIOS PREMIUM 1.125,40) 1.321,85 151831 171477 191122
REP PRINCIPAL SERVICIOS PREMIUM A
42 4410 PO PARCIAL 6,49 7,63 8,76 9,89 11,03
42 4063 [REP SERVICIOS PREMIUM 937,88 1.059,74 1.181,64 130352 1.42540
REP SERVICIOS PREMIUM A TIEMPO
42 4064 | D CIAL 541 6,12 6.82 7,52 8,23
2 4475  |SUPERVISOR ISC 1.125 40 1.321,85) 1.51831 171477 191122
42 4476  ISUPERVISOR ISC A TIEMPO PARCIAL 6,49 7,63 8,76 9,89 11,03
42 4990  |REP SOPORTE COMERCIAL 985,66 1.125,29 1.26491 140454 1.544,17
52 3000 [PERSONAL AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 5,38 6,08 6,77 7,47 8,17
52 3300 [PERSONAL AUXILIAR 931,57 1.052,81 1.174,05 1.29528]  1.416,52
52 3344 REP VIAJES DE GRUPOS 931,57 1.052,81 1.174,05 129528 1.416,52
53 3000 JPERSONAL AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 5,69 6,50 7,31 8,13 8,94
53 3300 [PERSONAL AUXILIAR 985,66 1.126,53 1.267,41 1.408,28  1.549,15
53 3344 [REP VIAJES DE GRUPOS 985,66 1.126,53 1.267,41 1.408,28]  1.549,15
54 3000 [PERSONAL AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 5,86 6,83 7.81 8,78 9,75
54 3300 |PERSONAL AUXILIAR 1.015,71 1.184,25 1.352,79 1.521,33]  1.689,87
54 3344 [REP VIAJES DE GRUPOS 1.015,71 1.184,25 1.352,79 1.521.33]  1.689,87
AGENTE SERVICIOS DE RAMPA A TIEMPO . . ,
70 9054 b RCIAL 5,14 5,72 B 7(20 6,88 7 7.46
70 9055 |JAGENTE SERVICIOS DE RAMPA 889,94 990,77 1.091,61 1.192,45  1.293,29
72 9004 JEFE DOTACION SERVICIOS DE RAMPA | 1.029,00) 1.136,45 124390 135133 1.458381
IEFE DOTACION SERVICIOS DE RAMPA A . .
72 9216 L EMPO PARCIAL 5,94 6,56 718 7,80 8,43
72| 9275 [SUPERVISOR DE RAMPA [L115,44] 1.225,33 1.335,26] 1435, 1.555,09
[Los salarios se pagan 15 veces al afo, en doce mensualidades mas tres pagas extraordinarias en marzo, julio y diciembre.
Las horas mensuales estandar son 1733 ]

(03/818/09)




