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SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO/AGENTE DE IGUALDAD
(PERSONAL FUNCIONARIO)

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una
plaza de técnico medio (agente de Igualdad, personal funcionario),
encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento de destino 20,
vacante en la relacion de puestos de trabajo (cédigo 1024), en la
plantilla y en la Oferta de Empleo Piblico de 2008. El nimero de
plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes an-
tes de concluir el presente proceso selectivo.

El presente proceso selectivo servird para la confeccion de una
eventual lista de espera para posibles vacantes de la plaza/puesto
que se produzcan en la plantilla.

1.2. Larealizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como en la restante legis-
lacién aplicable al personal funcionario al servicio de la Administra-
cién Local y a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de las/los aspirantes serd el
de concurso-oposicién.

1.4. Las funciones propias de la plaza serdn, entre otras, las si-
guientes:

Apoyo técnico para la implantacién y desarrollo de politicas de
igualdad en el municipio.

Las funciones especificas serdn:

— Detectar necesidades de intervencion e implantacion de los
diferentes planes, programas y actuaciones para facilitar la
igualdad entre hombres y mujeres.

— Disefio, implementacién, promocién y evaluacién de actua-
ciones formativas, campaiias de sensibilizacién, programas y
planes de igualdad.

— Impulsar la perspectiva de género en las diferentes dreas mu-
nicipales.

— Participar y colaborar en los planes sectoriales, interdeparta-
mentales, e interinstitucionales necesarios.

— Dinamizar y potenciar el asociacionismo de mujeres, asi
como la participacion activa de las mujeres en el tejido social
y en la toma de decisiones sociopoliticas, econdmicas, etcé-
tera.

— Acciones de apoyo al pleno empleo femenino y a la concilia-
cion de la vida laboral y personal.

— Disefio y desarrollo de programas de promocién del lideraz-
go de las mujeres, promocién deportiva de las mujeres, salud
integral y reproductiva, colectivos especificos como mujeres
inmigrantes, discapacitadas, etcétera.

— Atencién a mujeres que requieran orientacion y seguimiento
en diferentes aspectos relacionados con situaciones discrimi-
natorias por cuestiones de género.

— Organizacién de jornadas y campaiias de sensibilizacién en
temas relacionados con la igualdad de oportunidades y de gé-
nero.

Segunda.

Para ser admitidas/os a la realizacion de las pruebas selectivas,
las/los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser persona espafiola o ciudadana de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o
equivalente o haber abonado los derechos para su obtencién.

Requisitos de los/las aspirantes

d) Conocimientos y experiencia en el manejo de programas de
ofimatica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier orga-
nismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma
de posesion. Una vez nombrado funcionario, no podra ejer-
cer otras actividades que sean incompatibles con el ejercicio
del cargo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demds normativa sobre incompatibilida-
des de los funcionarios.

g) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio
de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoria profe-
sional objeto de la convocatoria

Las/los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las ba-
ses de convocatoria antes del dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Tercera. Documentacion y presentacion de las solicitudes

3.1. Documentacién: las instancias solicitando tomar parte en el
concurso se presentardn en el Registro Municipal y se dirigirdn al
alcalde-presidente, haciendo constar en ellas que se retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

A las solicitudes, deberd acompaiiarse copia del DNI, copia del
recibo bancario de haber ingresado los derechos de examen, copia
de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y curriculum vitae, de acuerdo a los
apartados y baremos de la base quinta, detallando estudios, cursos,
experiencia profesional, conocimiento y manejo de programas in-
formaticos, etcétera. A efectos de las calificaciones, solo seran teni-
dos en cuenta los méritos probados con documentos originales o co-
pias compulsadas. Dicha compulsa podrd realizarse en el registro de
la Administracién Puablica en la que se presente la solicitud.

3.2. Derechos de participacion en el proceso selectivo: los dere-
chos de examen se fijan, con caracter general, en la cantidad de 28,35
euros.

Para personas con minusvalia igual o superior al 33 por 100, la
tasa serd de 21,26 euros.

Si la minusvalia fuera superior al 50 por 100, la tasa serd de 14,18
euros.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 14,18 euros.

En estos supuestos especiales, deberd acreditarse la condicion de
minusvdlido/a o de familia numerosa tal y como se regula en la or-
denanza fiscal vigente del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes de tasas por servicios de tramitacién y expedicion de docu-
mentos.

Los importes correspondientes deberdn ingresarse en alguna de
las siguientes cuentas bancarias a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

— “BBVA™: 0182-5638-88-0203001640.
— “Caja Madrid”: 2038-2238-67-6000413913.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nom-
bre del aspirante, se afiadird “Para participar en las pruebas selecti-
vas de agente de Igualdad”.

Los derechos de examen no podrdn ser devueltos a los aspirantes
mds que en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo por no
cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

3.3. Plazo: el plazo de presentacion de solicitudes serd de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
después de haberse publicado integramente en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes también podran presentarse por correo en la for-
ma determinada en el articulo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

3.4. Lista de admitidos/as: expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la concejala-delegada de Funcién Publica, Recursos Hu-
manos, Organizacién, Calidad y Normas Tributarias, en el plazo
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maximo de un mes, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidas/os y excluidas/os (con mencién expresa
del motivo de exclusién, en su caso), que se hard publica en el tablén
de anuncios y en la web municipal, www.ssreyes.org, concediéndo-
se a las/los aspirantes un plazo de diez dias a efectos de reclamacio-
nes o subsanacién de errores.

Transcurrido dicho plazo, la concejala-delegada de Funcién Pu-
blica, Recursos Humanos, Organizacién, Calidad y Normas Tribu-
tarias adoptard una nueva resolucion con la lista definitiva de admi-
tidas/os y excluidas/os. La misma resolucién, que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, contendrd tam-
bién la composicién nominal del tribunal calificador con sus titula-
res y suplentes, ademads del lugar, fecha y hora del inicio de las prue-
bas selectivas.

Cuarta.
4.1.

Presidente/a: un/a funcionario/a municipal propuesto por la Con-
cejalia de Funcion Publica.

Vocales: cuatro funcionarios/as municipales propuestos por la
Concejalia de Funcion Piblica.

Secretario/a: serd el de la Corporacién o funcionario/a de la mis-
ma en quien delegue.

Tribunal calificador

El tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

En caso de que el/la secretario/a de la Corporacién resultase de-
signado presidente/a o vocal del tribunal, se nombrarian dos funcio-
narios/as municipales como secretario/a titular y suplente del mismo.

Los/las vocales miembros del tribunal calificador deberdn reunir
los requisitos establecidos en el articulo 4, apartado e), del Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio.

4.2. Recusacidn y abstencion: los/las aspirantes podrdn recusar
a los/las miembros del tribunal, y estos abstenerse, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El/la presidente/a del tribunal podrd nombrar asesores técnicos
que colaboren en el proceso selectivo.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del pre-
sidente/a y el/la secretario/a y la asistencia, como minimo, de tres de
los miembros titulares o suplentes.

Quinta. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos partes: oposicién y concurso.

— Fase de oposicién: constard de dos ejercicios eliminatorios.
La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio y constard
de los siguientes ejercicios:

e Primer ejercicio: para los aspirantes de turno libre, este
ejercicio consistird en contestar a un cuestionario com-
puesto por 100 preguntas sobre el programa que figura
como anexo a estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd
de 120 minutos.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta. Las respuestas erréneas serdn penalizadas con 0,33
puntos.

e Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo mdximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, que corresponderdn al grupo de materias especi-
ficas.

e Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un caso
practico relacionado con las funciones propias de la plaza
a cubrir. Este ejercicio se realizard con tratamiento de tex-
tos Word.

— Fase de concurso: en esta fase se valorardn los méritos alega-
dos por los/las aspirantes que hayan superado los ejercicios
en la fase de oposicién, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (mdximo 4 puntos). Por haber
desempefiado trabajos profesionales relacionados con las
funciones propias de la plaza y relacionadas con el pun-
to 1.4. Se valorardn los trabajos realizados directamente
en la Administracién Pidblica o bien en empresas que ha-

yan realizado asistencias técnicas y/o prestacion de servi-
cios para la Administracion Publica y/o trabajos realiza-
dos en cualquier otra entidad publica. Bases: 1 punto por
afio trabajado y debidamente justificado.

A efectos de su comprobacidon es necesaria la presenta-
cion del certificado de vida laboral expedido por la Teso-
reria de la Seguridad Social junto, en su caso, con los
contratos y/o certificados que acrediten la categoria la-
boral.

b) Formacién técnica (maximo 4 puntos). Por haber realiza-
do formacién de postgrado en igualdad de oportunidades
y/o en género expedido por organismos publicos (0,10
puntos por cada veinte horas lectivas). Los mdsteres es-
pecificos, de al menos cuatrocientos, se valorardn hasta
un maximo de 2 puntos.

c) Titulacion superior. Por estar en posesion de titulacién
académica superior a la exigida, 1 punto.

d) Otros conocimientos (mdximo 1 punto). Por la acredita-
cién de otros méritos no sefialados en los apartados ante-
riores y relacionados con las funciones de la plaza a cu-
brir (direccion de equipos técnicos, imparticion de
cursos, ponencias, etcétera), asi como asistencia a cursos,
jornadas, ponencias en temas relacionados con igualdad
de oportunidades, género, violencia hacia las mujeres,
conciliacion de la vida laboral y en general relacionado
con cualquiera de los temas de las materias especificas de
esta convocatoria (0,20 puntos por cada diez horas de do-
cencia profesional o formacion recibida).

Sexta. Calificacion del proceso selectivo

6.1. Cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién serd
calificado de O a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 en cada uno de ellos.

La puntuacién final de la fase de oposicién serd el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la califica-
cién definitiva de cada ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd calificado
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La fase de concurso, que valorard los méritos de los/las aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion, se calificard de 0 a 10
puntos.

6.2. Calificacion definitiva y orden de colocacién de los aspi-
rantes: la calificacion definitiva de los/las aspirantes se hallard por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la fase de concurso.

El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista definitiva
de seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Llamamiento y orden de actuacién de los/las aspirantes: los
aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tni-
co, salvo para el tercer ejercicio, en el que el tribunal podrd hacerlo
de forma fraccionada de acuerdo a las disponibilidades y capacidad
de la sala de ordenadores en que se desarrollen las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, de-
bidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta li-
bertad de criterio, la no presentacion de un/una aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a
en consecuencia del procedimiento selectivo.

Octava. Lista de seleccionados y propuesta del tribunal

8.1. Publicacion de la lista de aprobados: concluida la califica-
cién de las pruebas selectivas, el tribunal publicard la relaciéon de
aprobados por el orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento y en la web municipal, no pudiendo rebasar estos el
ndmero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la dltima sesién: concluido el
proceso selectivo, el secretario del tribunal calificador elevard a la
concejala de Funcién Publica, Recursos Humanos, Organizacion,
Calidad y Normas Tributarias propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera a los/las aspirantes de mayor puntuacion.
Al propio tiempo le enviard el acta de la tltima sesién. El nombra-
miento como funcionario/a de carrera, asi como la posterior toma de
posesion, solo se producird una vez que el aspirante propuesto haya
presentado en el Ayuntamiento los documentos acreditativos a que
se refiere la base segunda.

Presentacion de documentos, nombramiento
y toma de posesion

Novena.

9.1. Los/las aspirantes propuestos presentardn en el Registro
del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes do-
cumentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia autentificada u original del titulo académico referi-
do en la base 2.c), o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracidn jurada de poseer la capacidad funcional suficien-
te para el desempefio de las funciones propias de la plaza.

9.2.  Elplazo de presentacion de estos documentos serd de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio final del proceso selectivo.

9.3. Excepciones: quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios/as publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
concurran en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos: los/las aspirantes
propuestos que, dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacion o no reuniera los requi-
sitos exigidos, no podrd tomar posesion de su puesto y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria.

9.5. Nombramiento y toma de posesion: concluido el proceso
selectivo y aportados los documentos a que se refiere el apartado
anterior, la concejala de Funcién Publica, Recursos Humanos, Or-
ganizacién, Calidad y Normas Tributarias procederd al nombra-
miento como funcionario/a de carrera hasta el limite de plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. La fecha
de posesiéon como funcionario/a del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes se efectuard en la fecha que posteriormente se
acuerde.

Décima. [Incidencias

Para lo no dispuesto en estas bases, se estard a lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de mayo; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, y demds normas concordantes.

ANEXO
TEMARIO
Materias comunes
1. La Constitucién espafiola de 1978. La Constitucién como
texto normativo. Derechos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales, el Defensor del Pueblo, Tribunal de
Cuentas y 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La
nueva organizacién de la Administracién de Justicia.

4. FEl Gobierno en el sistema constitucional espafiol, composi-
cién y funciones.

5. La Administracién publica y la Administracién del Estado.

6. La Comunidad Auténoma de Madrid. Origen y caracteristi-
cas. Instituciones de Gobierno. Organizacién y competencias.

7. El acto administrativo I: concepto, elementos, clases, efica-
cia, ejecutividad, notificacion y suspension.

8. El acto administrativo II: invalidez, nulidad, anulabilidad,
convalidacion, conversion e irregularidades no invalidantes.

9. El procedimiento administrativo y sus fases. Silencio admi-
nistrativo. Concepto y efectos.

10. Ley 7/2007: clases de personal al servicio de las administra-
ciones publicas. Derechos y deberes de los empleados/as publi-
cos/as. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Materias especificas

11. La figura del agente de Igualdad de Oportunidades: espacio
profesional y funciones en el dmbito municipal.

12.  Feminismos: teoria y praxis.

13.  Grupos, redes y movimientos de mujeres.

14. Definicién del sistema sexo-género.

15. Las identidades de género. Socializacion diferenciada.

16. Discriminacidn directa e indirecta, estrategias para su de-
teccion.

17. Ladiscriminacion de género en el uso del lenguaje.

18. Aplicacién del uso del lenguaje no sexista en la Adminis-
tracion.

19. Politicas de Igualdad Locales, Planes de Igualdad. Areas es-
pecificas municipales de mujer.

20. Implantacién de y desarrollo de la transversalidad de géne-
ro en la Administraciéon Local.

21. Politicas de igualdad estatales y europeas. Organismos ins-
titucionales.

22. Violencia contra las mujeres, definicion, origen y modali-
dades.

23. Lateoria del ciclo de la violencia.

24. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

25. Estrategias para la sensibilizacién y prevencién de violencia
de género en la infancia y juventud.

26. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Ley Integral Contra la Vio-
lencia de Género de la Comunidad de Madrid. Objeto y dmbito de
aplicacion. Principio de actuacién de la Comunidad de Madrid y
coordinacién con Entidades Locales.

27. Medidas de sensibilizacién y prevencién frente a la violen-
cia de género. Ley 5/2005, de 20 de diciembre.

28. Medidas de asistencia integral y proteccidn a las victimas de
violencia de género. Ley 5/2005, de 20 de diciembre.

29. El Observatorio Regional de Violencia de Género y la red
de puntos municipales de la Comunidad de Madrid.

30. Las agresiones sexuales: definicidn, incidencia, afronta-
miento de la atencién a mujeres victimas de agresion sexual.

31. El acoso y hostigamiento sexual a las mujeres en el dmbito
laboral.

32. Mujery discapacidad. Principales obstdculos y mecanismos
de superacion. Pautas para la prevencion y deteccién del maltrato.

33. Mujer y deporte. Caracteristicas generales de la practica de-
portiva en las mujeres.

34. Mujeres inmigrantes. Caracteristicas especificas de su si-
tuacién actual, principales problemdticas y forma de abordarla.

35. Género, migraciones e interculturalidad.

36. Mujer y empleo. Estrategias para la consecucion de la igual-
dad en el empleo.

37. Criterios de actuacién de las administraciones publicas para
la aplicacidn del principio de igualdad en el empleo publico.
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38. Los servicios puiblicos de empleo, su regulacion y caracte-
risticas.

39.  Ocupacioén, concepto y clasificacién de las ocupaciones.
Derechos y obligaciones de la demandante de empleo.

40. Técnicas de orientacion laboral.

41. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres: objeto y dambito de la Ley. La tute-
la contra la discriminacién. Politicas ptblicas para la igualdad.

42. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo. Disposiciones orga-
nizativas.

43. Aplicacion de la Ley 3/2007 en el derecho al trabajo y el
principio de igualdad.

44. Los planes de igualdad en las empresas y otras medidas de
promocion de igualdad.

45. Igualdad y conciliacién. Los derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

46. Buenas précticas para favorecer la conciliacion laboral y
personal. Propuestas para aplicar en los centros educativos.

47. Medios de comunicacion, la transmision de valores y este-
reotipos de género.

48. Laparticipacion politica y el acceso a la toma de decisiones.
49. La salud de las mujeres desde un enfoque de género.
50. Psicologia de género.

51. Instrumentos para el conocimiento y la intervencién comu-
nitaria.

52. La entrevista personal. Técnicas de comunicacién interper-
sonal.

53. Diseflo y evaluacion de politicas desde la perspectiva de gé-
nero.

54. Técnicas bdsicas en la dindmica de grupos

55. Planificacion de la intervencion social. Desarrollo y evalua-
cion de acciones positivas

56. Preparacion y direccion de reuniones de trabajo.
57. Técnicas de asesoramiento y consultoria.
58. Técnicas de investigacion social.

59. Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. Conceptos generales.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS SOBRE LA CONVOCATORIA

Plaza BOE Forma de Acceso
AGENTE DE IGUALDAD Dia/Mes/Afo: X Libre
DATOS PERSONALES
1.°" Apellido 2.° Apellido Nombre
DNI Teléfono fijo Teléfono movil Nacionalidad
Correo electrénico: @
Domicilio
Localidad CP Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

] Fotocopia del DNI

[] Justificante de abono de los derechos de examen (Acreditacion, en su caso, de minusvalia
o familia numerosa)

[] Fotocopia de la titulacién exigida

[] Curriculum vitae y documentacion para valoracion de méritos

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud, y que
relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose, en su momento, a probarlas documentalmente.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas sefaladas.

En ,a de de 2009

Firmado

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado,
pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los Sistemas de Informacion del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes. El ciudadano tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos, para qué los
usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos
datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesion o comunicacion a
otfras Administraciones Publicas o terceros, en los supuestos previstos por la legislacion vigente. Los
interesados podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion ante el Registro
General del Ayuntamiento. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al correo
electrénico lopd@ayuntamiento.sanse.info o al teléfono 916 597 100.

F-RRHH-18Ed 1. 2005

En San Sebastidn de los Reyes, a 16 de enero de 2009.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Calidad y Nor-
mas Tributarias, Natalia de Bartolomé Bertolin.

(02/934/09)



