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RIVAS-VACIAMADRID

CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacién.

¢) Numero de expediente: 01/09.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: obras para la adecuacién de la mini-
nave 2E y puesta en marcha del “Centro de Rivas de Cono-
cimiento y contenidos Digitales”.

b) Lugar de ejecucién: Rivas-Vaciamadrid.

c) Plazo de prestacion: tres meses.

3. Tramitacién ordinaria, procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 212.764,80 euros, IVA no in-

cluido a la baja.
Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Servicios
Administrativos).

b) Domicilio: plaza de la Constitucién, nimero 1, planta pri-
mera, carretera de Valencia, N-III, kilémetro 15,200, des-
vio a Rivas-Oeste. Perfil del contratante, http://www.rivas-
vaciamadrid.org

c¢) Localidad y cédigo postal: 28522 Rivas-Vaciamadrid (Ma-
drid).

d) Teléfono: 916 602 700. Telefax: 916 602 782.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacidn:
veintiséis dias naturales siguientes al de esta publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Requisitos especificos del contratista: solvencia econémica y

financiera y solvencia técnica y profesional.

7. Clasificacion del contratista: Grupo C, subgrupo todos, cate-

goria E.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha: veintiséis dias naturales siguientes al de esta publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece.

c¢) Documentacién a presentar: las sefialadas en el pliego de
condiciones particulares.

d) Lugar de presentacién: Departamento de Contratacién, domi-
cilio y teléfono ya expresados.

9. Apertura de las ofertas: el miércoles siguiente al dia en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las trece horas.

10. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

Rivas-Vaciamadrid, a 30 de enero de 2009.—EIl concejal-delegado
de Hacienda (por decreto 4310/2007, de 21 de diciembre), Guiller-
mo Magadan Cuesta.

(01/373/09)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

LICENCIAS

Por don Alejandro Ferndndez Rodriguez, representante de “Pin-
glo, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia de apertura y fun-
cionamiento ndmero 32/2008-C para la actividad de restaurante
(hamburgueseria) en la avenida de Madrid, nimero 43, local A6, de
este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de 1a Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid,
se expone a informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que todo el que se
considere afectado de alguna manera por la actividad que se preten-
de establecer pueda formular las observaciones que estime perti-
nentes.

San Agustin del Guadalix, a 20 de enero de 2009.—La concejala-
delegada de Industria y Comercio, Maria Sagrario Zapata Romero.

(02/924/09)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

LICENCIAS

Por dofia Maria Luisa Bautista Alonso, representante de “Alaos,
ITL, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia de apertura y fun-
cionamiento nimero 27/2008-C para la actividad de ampliacién de
actividad de almacén de articulos para laboratorio e investigacién
(no reactivos) en la calle Hervidero, nimero 18, de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de 1a Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid,
se expone a informacidn publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que todo el que se
considere afectado de alguna manera por la actividad que se preten-
de establecer pueda formular las observaciones que estime perti-
nentes.

San Agustin del Guadalix, a 23 de diciembre de 2008.—La con-
cejala-delegada de Industria y Comercio, Maria Sagrario Zapata Ro-
mero.

(02/923/09)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

LICENCIAS

Por don Christian Jaime Seijo Giebels se ha solicitado licencia de
apertura y funcionamiento niimero 30/2008-C para la actividad de
gimnasio, en la calle Brincadero, nimero 2, de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid,
se expone a informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que todo el que se
considere afectado de alguna manera por la actividad que se preten-
de establecer pueda formular las observaciones que estime perti-
nentes.

San Agustin del Guadalix, a 15 de enero de 2009.—La concejala-
delegada de Industria y Comercio, Maria Sagrario Zapata Romero.

(02/922/09)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de técnico de Administracién General (grupo A, subgrupo A1)
vacante en la vigente plantilla municipal de personal funcionario y
relacion de puestos de trabajo de 2008 (codigo 341). El nimero de
plazas a cubrir podrd ampliarse de producirse nuevas vacantes antes
de concluir este proceso selectivo.

El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una
lista de espera para cubrir eventuales vacantes de la plaza/puesto que
se produzcan en la plantilla.

1.2.  Larealizacion de las pruebas selectivas se ajustard a las ba-
ses de esta convocatoria, asi como a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984 de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y restante legislacion apli-
cable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local.

1.3. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de
oposicion libre.

1.4. Las funciones de la plaza a cubrir son, entre otras: tareas de
gestion, estudio y propuestas de cardcter juridico-administrativas de
nivel superior.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad con referencia al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicas y Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha indicada en el apartado anterior.

d) Poseer un conocimiento suficiente a nivel de usuario del pro-
cesador de textos Word o aplicacién informatica similar.

e) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio
de las tareas habituales del cuerpo, escala o categoria profe-
sional objeto de la convocatoria.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Autonémica o Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas por sentencia firme.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier orga-
nismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma
de posesidn. Si resultase nombrado, no podra ejercer activi-
dad que sea incompatible con el ejercicio del cargo, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Tercera. Plazo y lugar de presentacion de instancias

3.1. Las instancias (cuyo modelo figura en el anexo II de las
presentes bases) solicitando tomar parte en el concurso-oposicion se
dirigirdn al alcalde-presidente, haciendo constar en ellas que se retd-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

Dichas instancias deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, junto al recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, la copia del documento nacional de identidad
y copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

Las solicitudes también podran presentarse por correo certificado
en la forma determinada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después
de haberse publicado integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Los derechos de examen se fijan, con cardcter general, en
la cantidad de 34,13 euros.

Para personas con minusvalia igual o superior al 33 por 100, la
tasa sera de 25,59 euros.

Si la minusvalia fuera superior al 50 por 100, la tasa serd de 17,06
euros.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 17,06
euros.

En estos supuestos especiales, deberd acreditarse la condicidn de
minusvdlido o de familia numerosa tal y como se regula en la orde-
nanza fiscal vigente del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes,
de tasas por servicios de tramitacién y expedicién de documentos.

Los importes correspondientes deberdn ingresarse en alguna de
las siguientes cuentas bancarias a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes:

— “BBVA”: 0182-5638-88-0203001640.
— “Caja Madrid”: 2038-2238-67-6000413913.

En el momento de realizar el ingreso, ademds de indicar el nom-
bre del aspirante, se afiadird “Para participar en las pruebas selecti-
vas de TAG”.

3.4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la conce-
jala-delegada de Funcién Publica, Recursos Humanos, Organiza-
cién, Calidad y Normas Tributarias, en el plazo mdximo de un mes,
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidas/os y excluidas/os (con mencién expresa del motivo de exclu-
sidén, en su caso), que se hard publica en el tablén de anuncios y en
la web municipal, www.ssreyes.org, concediéndose a las/los aspi-
rantes un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o subsana-
cién de errores.

Transcurrido dicho plazo, la concejala-delegada de Funcion Pu-
blica, Recursos Humanos, Organizacién, Calidad y Normas Tribu-
tarias adoptard una nueva resolucion con la lista definitiva de admi-

tidas/os y excluidas/os. La misma resolucién, que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, contendrd tam-
bién la composicién nominal del tribunal calificador con sus titula-
res y suplentes, ademads del lugar, fecha y hora del inicio de las prue-
bas selectivas.

Cuarta. Tribunal calificador

Presidente: un funcionario municipal propuesto por la Concejalia
de Funcién Publica.

Vocales: cuatro funcionarios municipales propuestos por la Con-
cejalia de Funcidén Publica.

Secretario: serd el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

En caso de que el secretario de la Corporacién resultase designa-
do presidente o vocal del tribunal, se nombrarian dos funcionarios
municipales como secretario titular y suplente del mismo.

Los vocales miembros del tribunal calificador deberdn reunir los
requisitos establecidos en el articulo 4, apartado e), del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio.

4.1. Recusacioén: los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del tribunal, y estos deberdn abstenerse, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. Actuacién y constitucion del tribunal: el tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presen-
tes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todos o parte de los ejercicios sefialados.

Asimismo, el tribunal adoptard las medidas necesarias para la rea-
lizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demds aspirantes.

Quinta. Proceso selectivo

La oposicién constard de tres ejercicios eliminatorios:

— Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo mdximo de tres horas, un tema de cardcter gene-
ral determinado por el tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con el programa que se
acompaiia a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacién general universita-
ria, la claridad y orden de las ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Este ejercicio, de decidirlo asf el tribunal calificador, deberd
ser leido obligatoriamente por los aspirantes ante el tribunal,
aprecidandose, fundamentalmente, la amplitud de conoci-
mientos sobre los temas expuestos y la precisién de los con-
ceptos.

— Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, en un
periodo mdximo de tres horas, tres temas extraidos publica-
mente al azar en el momento inmediatamente anterior al ini-
cio de la prueba, de entre los comprendidos en el programa
anexo a la convocatoria, uno de la parte I y dos de la parte I1.
Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por los aspi-
rantes ante el tribunal, aprecidndose, fundamentalmente, la
amplitud de conocimientos sobre los temas expuestos y la
precisién de los conceptos.

— Tercer ejercicio: se desarrollard por escrito mediante la utili-
zacion de ordenador facilitado por el tribunal calificador y
con utilizacién del programa de tratamiento de textos Word,
durante un periodo maximo de tres horas, y consistird en la
redaccion de informes, con propuesta de resolucién, sobre
dos supuestos practicos que planteard el tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las funcio-
nes y tareas propias de la subescala Técnica de Administra-
cién General.
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Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrdn en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Sexta. Calificacion de los ejercicios

6.1. Los ejercicios de la oposicion serdn calificados de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la califica-
cion definitiva de cada ejercicio. Se eliminaran en todo caso las pun-
tuaciones mdxima y minima cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

6.2. Calificacién definitiva y orden de colocacién de los aspi-
rantes: la calificacion definitiva de los aspirantes se hallard por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en los tres ejercicios de la fase
de oposicidn.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
seleccionados se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Séptima.

7.1. Llamamiento y orden de actuacidn de los aspirantes: los as-
pirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presen-
tacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinard automdticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento se-
lectivo.

Desde 1a total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios para la realizacion de los restantes en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, siendo sufi-
ciente su publicacion en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores con al menos doce horas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro si se trata de otro nuevo.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

8.1. Publicacién de la lista de aprobados: terminada la califica-
cioén de las pruebas selectivas, el tribunal publicard la relacion de
aprobados por el orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas con-
vocadas.

Los aspirantes que, habiendo superado ejercicios de la oposicion,
no figuraran incluidos en dicha relacion, pasardn a formar parte de
una lista de espera para cubrir interinamente plazas de personal fun-
cionario cuyas tareas sean de naturaleza igual o similar a las de la
plaza objeto de la presente convocatoria, si hubiere lugar y de con-
formidad en cualquier caso con lo previsto en la normativa de apli-
cacion.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la dltima sesion: simultdnea-
mente a su publicacion, el tribunal elevard la propuesta de nombra-
miento al alcalde-presidente. Al propio tiempo le remitird el acta de
la dltima sesion.

Novena. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes docu-
mentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI/NIF.

b) Fotocopia autentificada u original del titulo académico referi-
do en la base 2.c), o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién.

¢) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-

ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional suficien-
te para el ejercicio de las funciones de la plaza.

9.1. Plazo: el plazo de presentacién de estos documentos serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

9.2. Excepciones: quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del organismo del que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias concurran en
su expediente personal. En el supuesto de ser funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, la referida documentacion se aportara de oficio.

9.3. Falta de presentacién de documentos: el aspirante propues-
to que, dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

9.4. Nombramiento y toma de posesion: concluido el proceso
selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base ante-
rior, el alcalde-presidente procederd al nombramiento como funcio-
nario de carrera del candidato propuesto.

El interesado deberd tomar posesion dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacién de su nom-
bramiento.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado deberd
presentar juramento o promesa de no estar incurso en incompatibi-
lidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Décima. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal seleccionador podrdn ser im-
pugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO I

OPOSICION LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
ADSCRITA AL SERVICIO DE COMERCIO Y CONSUMO

Programa-Temario

Grupo 1

1. La Constitucién. Pluralidad de significados. La Constitucién
como texto normativo. La Constitucién espafiola de 1978.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles en la
Constitucién espafiola. Concepto. Catalogacién. Estudio de los di-
versos grupos. Garantias de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién, atributos y funciona-
miento. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos and-
logos de las Comunidades Auténomas.

5. ElPoder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. E1
Consejo General del Poder Judicial. La nueva organizacion de la
Administracién de Justicia.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La desig-
nacién y remocion del Presidente del Gobierno. E1 Gobierno. Com-
posicién y funciones.

7. La Administracién Publica: principios constitucionales in-
formadores. Tipologia de Administraciones.

8. La Administracion del Estado: érganos superiores y cargos
publicos. La Administracion Periférica. El Delegado del Gobierno.

9. Larepresentacion politica. El sistema electoral espafiol.

10. Las Comunidades Autéonomas (I). La distribucion territorial
del Poder en los Estados contemporaneos. El caso espaiiol: evolu-
cién histdrica y situacion actual.

11. Las Comunidades Auténomas (II). Las relaciones entre Es-
tado y las Comunidades Auténomas. La organizacion politica admi-
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nistrativa de las Comunidades Auténomas. La financiacién de las
Comunidades Auténomas.

12.  La Comunidad de Madrid. Origen y caracteristicas. Institu-
ciones de Gobierno. Organizacién y competencias.

13. Las Comunidades Europeas. Tratados originarios y modifi-
caciones. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comisién. El
Parlamento. El proceso decisorio. Fuentes del Derecho Comunitario.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

15. La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. Notifica-
cién y publicacion. Suspension. La ejecucion forzosa.

16. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad. Convalidacién y conversién. Irregularidades
no invalidantes.

17. Larevocacion de los actos administrativos: clases. Revoca-
cién por motivos de legalidad. La revisién de oficio. Revocacion por
motivos de oportunidad.

18. El silencio administrativo. Concepto, naturaleza y efectos.

19. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Princi-
pios informadores. Fases del procedimiento administrativo.

20. Los recursos administrativos. Concepto y significacidn.
Clases. Requisitos generales. Materias recurribles, legitimacién y
drgano competente.

21. Elrecurso de reposicion. El recurso extraordinario de revi-
sién. Reclamaciones econdémico-administrativas. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

22. Lajurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tensién y limites. La organizacién de la jurisdiccién contencioso-
administrativa espafiola. El recurso contencioso-administrativo: las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

23. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones
Publicas. Contratos administrativos y contratos privados de la Ad-
ministracién. Principios informadores y requisitos de los contratos.
La Administracién contratante: dmbito de aplicacion de la Ley.

24. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones. Clasifi-
cacion.

25. Lospliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Actuaciones preparatorias de los contratos.

26. Laseleccion del contratista. Procedimientos y formas de ad-
judicacion. Garantias exigidas para los contratos con la Administra-
cién. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Los contratos
menores.

27. Las prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos. Ejecucion y modificaciones de los contratos administrati-
vos. El equilibrio financiero de los contratos y la revision de precios.

28. Cesion y subcontratacién. Extincién de los contratos: cum-
plimiento y resolucién.

29. El contrato de obras.

30. El contrato de gestién de servicios publicos.

31. El contrato de suministro.

32. Los contratos de consultoria y asistencia. Contratos de
servicios.

33. El contrato de concesién de obras publicas. El contrato de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

34. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza. Los ele-
mentos de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio general.
La indemnizacién y el pago. La expropiacion urgente. Garantias ju-
risdiccionales. La reversion del bien expropiado. Expropiaciones es-
peciales.

35. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién. Evo-
lucidn histdrica y régimen actual.

36. Las sanciones administrativas. Concepto y clases. Princi-
pios del derecho sancionador. El procedimiento sancionador.

Grupo 11

1. La Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas
(LPAP). Objeto y dmbito de aplicacion.

2. El Patrimonio de las Administraciones Pudblicas: concepto y
principios generales. Tipologia de bienes ptiblicos. Nueva delimita-
cién del concepto de patrimonio. Bienes y derechos demaniales,
concepto y consideraciones sobre la naturaleza juridica del dominio
publico. Clasificacién de los bienes demaniales. Sistema de fuentes
aplicable.

3. El dominio privado de la Administracién: concepto y princi-
pios generales. Sistema de fuentes aplicable. Cuestiones competen-
ciales y régimen juridico aplicable al patrimonio de los entes locales
tras la Ley de Patrimonio de las Administraciones Ptiblicas (LPAP).
Concepto, clasificacioén y principios por los que se rige el patrimo-
nio de las entidades locales.

4. Adquisicion de bienes y derechos. Adquisicion por ministe-
rio de la Ley. Adquisiciones onerosas y a titulo gratuito. Usucapion.
Facultades y prerrogativas para la defensa de los patrimonios ptibli-
cos. Defensa, investigacion, deslinde, recuperacion de la posesion y
desahucio. Jurisdicciéon competente.

5. Laproteccién y defensa del patrimonio de las Administracio-
nes Publicas. Las limitaciones a la disponibilidad de los bienes y de-
rechos. El nicleo de la demanialidad: el articulo 30.1 de la LPAP.
Los bienes patrimoniales: alienabilidad, prescriptibilidad y embargo.

6. El inventario patrimonial. Naturaleza juridica. Estructura y
contenido. Organo competente y procedimiento.

7. Utilizacion de los bienes y derechos publicos. Reservas de-
maniales. Utilizacién de los particulares del dominio publico. Uso
comtin, uso especial, uso privativo, uso normal y anormal.

8. La transmisién de los bienes y derechos patrimoniales. Con-
sideraciones generales. La enajenacion: presupuesto, requisitos pre-
vios. El procedimiento de seleccién del adquirente. La cesion gra-
tuita: concepto y presupuesto. Los cesionarios. Elementos formales
y procedimentales previos. El acuerdo de cesion. La resolucién de la
cesion y la reversion del bien cedido. La permuta: presupuestos y
procedimiento.

9. Régimen urbanistico y gestion de los bienes puiblicos. Comu-
nicacion de actuaciones urbanisticas. Ejecucion del planeamiento.
Régimen urbanistico de los inmuebles desafectados. Desafectacion
y determinacion del valor del suelo y del inmueble. Desafectacion y
nueva calificacién urbanistica. Consecuencias.

10. Proteccién y defensa de los consumidores y usuarios. Com-
petencias municipales en materias de abastos, mercados y seguridad
alimentaria. Las actuaciones municipales para el fomento de empleo
y de desarrollo econémico.

11. Competencias locales en materia de vias publicas, ordena-
cion del trafico, seguridad y proteccion civil, salubridad, tratamien-
to de residuos y vertidos y prevencion de los distintos tipos de con-
taminacidn.

12.  El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Ele-
mentos y eficacia del contrato de trabajo. Derechos y deberes labo-
rales basicos. Modalidades del contrato de trabajo. Los contratos en
practicas y para la formacién. El contrato a tiempo parcial. Los con-
tratos de trabajo de duracion determinada.

13. Los instrumentos de participacién ciudadana en las entida-
des locales. Normativa propia del Ayuntamiento de San Sebastidn
de los Reyes. La actuacién administrativa de fomento. Las subven-
ciones publicas de régimen juridico. Tramitacién de concesion de
subvenciones. La justificacién de los fondos obtenidos por subven-
cion. Otras figuras de fomento: cesion gratuita de bienes y servicios.

14. La sociedad mercantil: concepto y clases. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad anénima. Las sociedades mu-
nicipales y las sociedades mixtas.

15. Régimen sancionador (I). El marco normativo de la potes-
tad sancionadora de las Administraciones publicas. Infracciones.
Sanciones. Prescripcion de infracciones y sanciones. Organos com-
petentes. Régimen de recursos.

16. Régimen sancionador (II). Procedimiento sancionador:
principios. El procedimiento: tipos. Ejecucién de las sanciones.

17. Reglamento y ordenanzas locales. El reglamento orgédnico.
Los bandos.

18. Elecciones municipales. Los partidos politicos en la repre-
sentacion local. El distrito electoral. Electores y elegidos. El estatu-
to de los miembros de las Corporaciones Locales. Deberes y derechos.

19. La organizacién municipal. Principios bdsicos. El alcalde y
los tenientes de alcalde.

20. El Pleno y la Junta de Gobierno. Los 6rganos complemen-
tarios municipales.

21. Autonomia Local y competencia. La evolucién de los siste-
mas de determinacién de las competencias locales. Capacidad y
competencia: cldusula general y obligaciones minimas. La autono-
mia como participacién: técnicas de atribuciéon de competencia lo-
cales.
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22. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas
de acuerdos. Sistemas de votacién y computo de mayorias. Informes
del secretario y del interventor. Actas y certificaciones.

23. Lasresoluciones del presidente de la Corporacién. Régimen
juridico de las delegaciones del ejercicio de atribuciones entre 6rga-
nos municipales.

24. Régimen de la impugnacién y suspension de los actos y
acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracién del Es-
tado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Admi-
nistraciones Piblicas que lesionen su autonomia.

25. El régimen juridico de las licencias y autorizaciones admi-
nistrativas.

26. El servicio publico en la esfera local. Municipalizacién de
servicios. Modos de gestién de los servicios publicos. Formas de
gestion directa de los servicios locales.

27. Las formas indirectas de gestién de los servicios ptiblicos
locales: estudio especial de la concesién. Los consorcios.

28. La funcién publica local: clases de funcionarios. Los fun-
cionarios con habilitacién de cardcter nacional. Los funcionarios
propios de las Corporaciones Locales. El personal no funcionario.

29. Derechos econdmicos de los funcionarios. La responsabili-
dad administrativa de los funcionarios locales. Régimen disciplina-
rio. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios
locales.

30. El sistema de fuentes del ordenamiento urbanistico tras la
Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo. Titu-
los competenciales del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales. El estatuto juridico de la propiedad urbana.

31. Los planes urbanisticos. Concepto y naturaleza juridica. El
sistema de planeamiento en la Ley del Suelo de 1975. Los estdnda-
res urbanisticos y las determinaciones legales de directa aplicacion.

32. Planes Generales y Planes de Sectorizacién: objeto y conte-
nido bdsicos segun la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de 1a Co-
munidad de Madrid (LSCM). Normas Complementarias y Subsidia-
rias del Planeamiento.

33. Planes Parciales y Estudios de Detalle: objeto y contenido
bdsicos.

34. Proyectos de urbanizacién y Planes Especiales en la LSCM:
objeto y contenido bdsicos.

35. Formacidn, aprobacién y efectos de los Planes de Ordena-
cién en la LSCM.

36. Publicacion, vigencia, modificacion, revision y suspension
de los Planes de Ordenacién en la LSCM.

37. Contenido bdsico del derecho de propiedad del suelo. Cla-
sificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios de sue-

lo. Valoraciones de suelo a efectos expropiatorios. Expropiaciones.
Supuestos indemnizatorios.

38. Las técnicas de redistribucién de los beneficios y cargas del
planeamiento. Aprovechamientos urbanisticos susceptibles de apro-
piacién. El aprovechamiento tipo. .

39. La ejecucion del planeamiento. Requisitos. Areas de repar-
to y unidades de ejecucion. Los sistemas de actuacién en general:
concepto y eleccion del sistema de actuacion.

40. Las reparcelaciones urbanisticas.

41. El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza ju-
ridica y régimen aplicable. Derecho de superficie.

42. Laintervencion en la edificacion y uso del suelo. La licen-
cia urbanistica: concepto, naturaleza juridica y caracteres. El proce-
dimiento de otorgamiento de la licencia. El otorgamiento por silen-
cio administrativo positivo. .

43. El deber urbanistico de conservacién. Ordenes de ejecu-
cién. La declaracion de ruina

44. La proteccidn de la legalidad urbanistica. Actos de edifica-
cion y uso del suelo sin licencia, contra licencia o al amparo de li-
cencia ilegal. Suspension de los efectos de la licencia. Actos de edi-
ficacién y uso del suelo y licencias en zonas verdes y espacios libres.

45. Las infracciones urbanisticas y su sancién. Personas res-
ponsables. Prescripcion.

46. El ordenamiento tributario espafol. Sistema de fuentes. La
Ley General Tributaria.

47. Ley General Presupuestaria. Derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica.

48. Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

49. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho priva-
do. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

50. Tasas y sus clases. Régimen juridico. Precios piblicos.
Contribuciones especiales.

51. Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles.
El impuesto sobre actividades econémicas.

52. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto so-
bre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

53. La presupuestacion en el ambito local. Principios informa-
dores. Procedimiento de aprobacién. El presupuesto prorrogado. Es-
tructura presupuestaria. La liquidacion del presupuesto local. Resulta-
do presupuestario. Remanentes de crédito y remanentes de tesoreria.

54. El régimen juridico del gasto ptblico local.

55. Control y fiscalizacién de la gestiéon econémica local. Con-
troles de legalidad, eficacia y eficiencia. El control externo.
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ANEXO II

DATOS SOBRE LA CONVOCATORIA

Plaza BOE Forma de Acceso
TECNICO i
DE ADMINISTRACION GENERAL | Dia/Mes/Afo: X Libre

DATOS PERSONALES
1.°" Apellido 2.° Apellido Nombre
DNI Teléfono fijo Teléfono movil Nacionalidad
Correo electronico: @

[C] Marque aqui si desea que este sea su medio preferente de notificacion.

Domicilio

Localidad CP Provincia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

[] Fotocopia del DNI
[] Justificante de abono de los derechos de examen (Acreditacion, en su caso, de minusvalia
o familia numerosa)

[] Fotocopia de la titulacion exigida

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud, y que
reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose, en su momento, a probarlas documentalmente.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas senaladas.

En ,a de de 2009

Firmado

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado,
pudiendo ser objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los Sistemas de Informacion del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes. El ciudadano tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos, para qué los
usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos
datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesion o comunicacion a
otras Administraciones Publicas o terceros, en los supuestos previstos por la legislaciéon vigente. Los
interesados podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion ante el Registro
General del Ayuntamiento. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al correo
electrénico lopd@ayuntamiento.sanse.info o al teléfono 916 597 100.

F-RRHH-18Ed 1. 2005

En San Sebastidn de los Reyes, a 16 de enero de 2009.—La concejala-delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Calidad y Nor-
mas Tributarias, Natalia de Bartolomé Bertolin.
(02/932/09)



