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Apertura de proposiciones: El dia 17 de febrero de 2009, a las
diez y treinta horas, en las oficinas de “Alcald Natura 21, Sociedad
Anénima Unipersonal”.

El importe de este anuncio correrd a cargo del adjudicatario.

Madrid, a 26 de enero de 2009.—El Director General, Santiago
Romero Gerbolés.

(01/304/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, dep6sito y publicacién del convenio colec-
tivo de la empresa “Traccién y Comercio, Sociedad Anénima”
(cédigo nimero 2804012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Trac-
cién y Comercio, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo el dia 27 de octubre de 2008, completada la do-
cumentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revisién salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de diciembre de 2008.—EI Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
“TRACCION Y COMERCIO, SOCIEDAD ANONIMA”

Articulo 1. Ambito.—El presente convenio colectivo afecta a la
empresa “Traccién y Comercio, Sociedad Anénima”, y al personal
asalariado de la misma, en el ejercicio de la actividad desarrollada por
la empresa; y en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Vigencia y duracién.—Entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, alcanzando su vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 2011, prorrogdndose tdcitamente por periodos de un afio, salvo
denuncia por cualquiera de las partes signatarias del convenio, me-
diante notificacion fehaciente cursada a las otras organizaciones con
una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento ini-
cial o al de cualquiera de sus prérrogas. En el caso de que no se pro-
dujese denuncia, el convenio quedara prorrogado tacitamente por un
afio mds.

Art. 3. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones de todo
orden pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacidn préctica, serdn consideradas glo-
balmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion
del orden social se declarase la nulidad de alguna de las cldusulas de
este convenio colectivo, quedard en su totalidad sin eficacia alguna,
comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo.

Art. 4. Comisién paritaria—1. Se constituye una comision
paritaria integrada por un representante de cada una de las partes,
Empresa y trabajadores, para entender de cuantas cuestiones de ca-
rdcter general referentes a la aplicacion del presente acuerdo le sean
sometidas por cualquiera de las partes. Entenderd igualmente de las
propuestas de inaplicacién del régimen salarial del convenio que los
interesados puedan someterle.

2. Cuando la comisién paritaria no logre en su seno acuerdos
para la solucién de los conflictos a ella sometidos en virtud de lo pre-
visto en el apartado anterior, las partes se obligan a acudir a la via es-
tablecida en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Siste-
ma de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid y su Reglamento, de 22 noviembre de 1994,
y su Reglamento, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 16 de julio de 1998 y 3 de octubre de 2000.

3. La solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y
aplicacion de este acuerdo, o cualesquiera otros que afecten a los tra-
bajadores y a la empresa, incluidos en su ambito de aplicacion, se
efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional citado en el apartado anterior.

4. La comisién se reunird en el plazo mdximo de un mes desde
que lo solicite cualquiera de las partes. Podrd designar de entre sus
miembros un presidente y un secretario, cada uno de los cuales per-
tenecerd a una de las partes, empresarial y social, turndndose por pe-
riodos de un afio. A los efectos de cualquier notificacién escrita que
cualquier empresa o trabajador deseen remitir a la comision parita-
ria, se reproducen los domicilios de las distintas partes que configu-
ran la citada comision:

Art. 5. Retribuciones.—1. Las condiciones salariales que re-
girdn la jornada normal de trabajo, serdn las que se detallan a conti-
nuacion:

1.1.a) Salario base.—Serd para cada categoria profesional el que
figura en la tabla salarial que como Anexo se incorpora al
presente convenio colectivo para el afio 2008.

Dietas y desplazamiento.—Si por necesidades del servi-
cio, algtin trabajador hubiera de trasladarse en comisién o
viaje de la localidad en que habitualmente tenga su desti-
no, su residencia y lugar en que normalmente efectie su
trabajo, la empresa le abonara los gastos de locomocién y
dieta. Todos los conductores y ayudantes de reparto en
ruta y teniendo en cuenta su especial cometido que en oca-
siones les obliga a efectuar las comidas durante el trayec-
to de la misma, percibirdn la cantidad que se acuerde en la
negociacién referida. Respetdndose, en todo caso, las can-
tidades que por este concepto se vengan abonando en la
empresa.

Gratificaciones extraordinarias.—Como complementos
de vencimiento periddico superior al mes, la empresa abo-
nard en cada uno de los meses de julio y diciembre una
paga equivalente a treinta dias de salario. La paga de be-
neficios quedard prorrateada en doce mensualidades.
Plus ad personam.—Los trabajadores que a la fecha de en-
trada en vigor de este convenio, vinieran recibiendo el de-
nominado plus de antigiiedad percibirdn idéntica cuantia
en concepto de plus ad personam, quedando congelado di-
cho concepto en el importe actualmente establecido, sin
que en ningun caso le sean de aplicacion las posteriores
revisiones salariales que puedan producirse respecto de
las tablas incluidas en el presente convenio.

1.1.b)

1.1.c)

1.1.d)

Art. 6. Revision salarial —Las percepciones descritas en el ar-
ticulo anterior se incrementardn, anualmente, en los mismos porcen-
tajes que el incremento de las percepciones de los distribuidores.

Art. 7. Jornada.—1. Paralos afios 2008 y sucesivos, la jorna-
da ordinaria, para todo el personal incluido en el dmbito de aplica-
cién de este convenio, serd de 1.800 horas anuales de trabajo efecti-
vo, entendiéndose por tal la efectiva prestacion del servicio, por lo
que no se computan al respecto los descansos e interrupciones du-
rante la jornada, tales como para comida y bocadillo. Para el célcu-
lo de esta jornada anual se han tenido en cuenta las vacaciones,
las 14 fiestas anuales (nacionales, autondmicas y locales); por lo que
el nimero de horas acordado serd el que corresponde trabajar efec-
tivamente cada aflo.

2. Dentro de la jornada anual establecida, la empresa adaptard
los horarios a las necesidades de cada departamento, en funcién de
los volimenes de venta.

3. En caso de situaciones extraordinarias de ausencia de un tra-
bajador en su jornada, y con el fin de que esta contingencia no per-
turbe, ni el servicio prestado al cliente, ni el normal funcionamiento
de la empresa, la Direccién establecera el régimen de sustitucién
que estime mds conveniente para cubrir dicha contingencia.
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Art. 8. Horas extraordinarias.—Con la finalidad de favorecer
la creacidn de puestos de trabajo se procurard reducir al minimo in-
dispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los trabajadores se comprometen a
realizar las estrictamente necesarias para dar cumplimiento a la
inexcusable exigencia de concluir los servicios de carretera, recogi-
da, reparto, carga o descarga de los vehiculos y preparacion de la do-
cumentacién de los mismos que estén iniciados con anterioridad a la
finalizacidén de la jornada normal diaria de trabajo, respetindose en
todo caso los topes legales. La direccion de la empresa informard
mensualmente al delegado de personal sobre el niimero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién de las mismas.

Las horas de trabajo efectivo que rebasen el maximo legal sema-
nal, pero no superen la jornada ordinaria que en cémputo de cuatro
semanas corresponda, segtin se establece en el articulo 7, no tendrdan
naturaleza de extraordinarias. Las que excedan de la jornada corres-
pondiente al periodo de cuatro semanas, asi como las que rebasen las
nueve horas diarias de trabajo efectivo, tendran la naturaleza de ho-
ras extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria serd el dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Art. 9. Vacaciones.—FEl personal afectado por el presente con-
venio colectivo disfrutard de unas vacaciones anuales de treinta dias
naturales, retribuidas en funcién de salario base y complemento de
antigiiedad, o la parte proporcional correspondiente en el supuesto
de no llevar un afio al servicio de la empresa.

Los trabajadores que lleven menos de un afio de permanencia en
la empresa disfrutardn de la parte proporcional correspondiente a los
meses trabajados, contdndose para ello la fraccion como mes com-
pleto, considerando la fecha 30 de junio como fecha limite para el
computo de la parte proporcional; por ello, el personal que se incor-
pore a la empresa después del limite antes sefialado, disfrutard de su
primer periodo vacacional a partir del mes de junio del siguiente
afio.

Art. 10. Permisos retribuidos.—Los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacién de este convenio tendrdn derecho a disfrutar
los permisos retribuidos que se establecen en el articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

A partir de la publicacion del presente convenio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se aplicardn a las parejas de
hecho, que desde el 1 de julio de 2007 sean debidamente registradas,
todos los permisos retribuidos que corresponden a los matrimonios,
salvo el de dias por matrimonio que solo podrd ser disfrutado una
vez cada tres afios y se denominard “dias por registro de pareja de
hecho”.

Art. 11.  Movilidad geogrdfica—Se estard a lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto se refiere a los
traslados del personal que exijan cambio de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto,
los trabajadores deberdn ser informados del desplazamiento con una
antelacidn suficiente a la fecha de su efectividad, que no podrd ser
inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de du-
racién superior a tres meses; en este ultimo supuesto el trabajador
tendrd derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domici-
lio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como permiso los dias de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la
empresa.

Los desplazamientos que suponen cambio temporal de residencia
del trabajador a poblacion distinta de la de su domicilio, siempre que
tengan una duracién minima de un mes y maxima de doce meses en
tres afios.

Art. 12.  Movilidad funcional—Debido a la dificultad por la
que atraviesa el sector, que se refleja en una constante disminucion
de venta durante los ultimos afios, se acuerda que, con el fin de ga-
rantizar el maximo de permanencia de los trabajadores actualmente
en plantilla, durante la vigencia del presente convenio se podrd tras-
ladar a los trabajadores si la empresa necesitase, a otro puesto de tra-
bajo dentro del grupo profesional a que pertenezca, segun la si-
guiente clasificacion, aunque sea de inferior categoria profesional
que tuviese en el anterior.

Grupos profesionales:

1.° Técnicos.

2.° Transporte, reparto y almacén.

3.° Administrativos.

4.° Peones, subalternos, aprendices, ayudante y limpieza.

El trabajador afectado tendrd derecho a recibir el salario convenio
que venia recibiendo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier acuerdo a que ambas partes
pudieran llegar.

Art. 13.  Incapacidad temporal—En caso de baja en el trabajo
por incapacidad temporal y durante el tiempo que dure la misma, la
empresa abonard al trabajador que se encuentre en esta situacion las
siguientes cantidades:

— Del cuarto al vigésimo dia, el 60 por 100 del salario base.

— Del vigésimo primer dia, hasta finalizar la incapacidad tem-

poral, el 75 por 100 del salario base.

Cuando las lesiones o enfermedad que padezca el trabajador, sean
clasificadas por el organismo correspondiente como sustitutivos de
una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o como gran
invalidez, y la resolucién o sentencia que asf lo declare sea firme, la
empresa abonard al trabajador una mensualidad del salario conve-
nio, equivalente al del tltimo mes efectivamente trabajado.

Art. 14.  Contratacién.—La contratacion de los trabajadores po-
dré hacerse, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones de desarrollo, con arreglo a aquella de
las modalidades legales que sea aplicable y mejor satisfaga las ne-
cesidades de la empresa, que en la actualidad deriva en el uso de la
contratacién temporal, concretamente del contrato eventual por cir-
cunstancias en la produccién con el limite temporal de nueve meses
dentro un periodo de doce meses.

Art. 15.  Periodo de prueba.—Dadas las especiales caracteristi-
cas de nuestra actividad, la complejidad de los reglamentos y nor-
mas que la afectan, y la mecanizacién completa que se ha produci-
do en la empresa, se acuerda ampliar los periodos de prueba para el
personal de nueva incorporacion hasta tres meses, a fin de que pue-
dan adaptarse sin problemas a la operativa de nuestra organizacion.

Art. 16.  Productividad.—ElI trabajador estd obligado a realizar
el trabajo convenido con diligencia y maxima precision, para conse-
guir la productividad necesaria. El empresario tiene la facultad de
direccidn, en funcién de las disposiciones legales y se somete junto
con los trabajadores a las exigencias de la buena fe, adoptando las
medidas, que estimen oportunas de vigilancia y control, para verifi-
car o hacer que se verifiquen los estados de enfermedad o accidente
del trabajador que sea alegado por este para justificar su falta de
asistencia al trabajo.

En el caso del personal de reparto serd exigible un rendimiento
minimo medio mensual por trabajador que fijard la direccién de la
empresa en cada caso.

Art. 17.  Vestuario.—La empresa facilitard a su personal de mo-
vimiento un total de nueve prendas al afio, con obligacién por parte
de los trabajadores de usarlo en el trabajo.

Art. 18. Faltas y sanciones.—Los trabajadores podrdn ser san-
cionados por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen seguidamente.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

18.1.  Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Lafalta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asisten-
cia al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el ho-
rario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea

por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de al-
guna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a
sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada
como grave o muy grave, segin los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacidn del material.

e) Faltade aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.
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f)
g

h)

i)

No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produje-
ran escandalo notorio, podrdn ser consideradas como faltas
graves o muy graves.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

18.2. Se considerardn faltas graves las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

2)
h)

i)

i)

k)

)

18.3.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)
i)

Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias.

Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un perio-
do de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial. La falta maliciosa en estos datos se considera como fal-
ta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser
considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestan-
do o firmando por él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de
averia para las instalaciones, podrd ser considerada como
muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear herramientas de la empre-
sa para usos propios.

La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el unifor-
me de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identi-
ficarse a la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado comunicacién escrita.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a
cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o vein-
te durante un afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a
los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometi-
dos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos
que puedan implicar para esta desconfianza respecto a su au-
tor y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios dicta-
da por los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.
La embriaguez habitual y el consumo de drogas salvo que el
afectado se encuentre siguiendo tratamiento rehabilitador.
Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la mis-
ma, datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus fami-
liares, asi como a los compaifieros y subordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejer-
cicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

1) Eloriginar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera.

n) El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd in-
mediatamente en conocimiento de la Direcciéon de la empresa.

o) La alteracion de precios de venta al puiblico de los productos
que comercializa la empresa para beneficio propio.

p) El suministro de envases con carga de gas inferior a lo solici-
tado por los clientes, cobrando el precio del envase de mayor
capacidad.

q) El suministro de envases sin contenido completo de produc-
to, y/o precinto manipulado.

r) Cualquier otra alteracion en los precios o productos objeto de
comercializacion.

18.4. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sancio-
nes en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion es-
crita motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tra-
mitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el
trabajador afectado.

La tramitacion de este expediente consistird en que la empresa no-
tifique al trabajador afectado las faltas que se le imputan y la sancién
que en base a las mismas pudiera serle impuesta, a fin de que en pla-
zo de dos dias haga las alegaciones que tenga por conveniente. Trans-
currido dicho plazo y haya o no formulado el trabajador las corres-
pondientes alegaciones podrd la empresa notificar la imposicion de
la sancion a que en su caso haya lugar o el archivo del expediente.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda
sancion que imponga.

18.5. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las si-
guientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacién por es-
crito, suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c) Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y suel-
do de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato
de trabajo de los supuestos en que la falta fuera calificada de
un grado mdximo.

18.6. La facultad de la empresa para sancionar prescribird para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias
y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

18.7. A los efectos de graduacién de faltas no se tendrdn en
cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la comunicacién de la tl-
tima falta:

— Faltas leves: Tres meses.
— Faltas graves: Seis meses.
— Faltas muy graves: Un aflo.

Art. 19.  Seguro colectivo.—La empresa suscribird un Seguro
Colectivo de Vida del que serdn beneficiarios los trabajadores, con-
sistente en la cantidad de 12.020,24 euros.

Art. 20.  Premio de jubilacion—Como premio a su integracién
y lealtad, la empresa abonara dos mensualidades del salario convenio
que les corresponda, a aquellos trabajadores que en el momento de su
jubilacién, tuviesen una antigiiedad de veinte afios en la misma.

Cuando el trabajador tuviera una antigiiedad menor de veinte
afios, pero igual o mayor de quince, la cantidad serd equivalente a
una mensualidad y media del salario convenio.
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Si la antigiiedad es inferior de quince afios pero igual o superior a
diez, la cantidad a percibir serd equivalente a una mensualidad del
salario convenio.

Art. 21.  Igualdad y no discriminacion.—Ambas partes se com-
prometen a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad
y no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento, seleccion,
distribucién, promocién y demds condiciones laborales del personal
afectado por este convenio.

Art. 22.  Disposicion final.—Para todo lo no previsto en el pre-
sente convenio, las partes se someten a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo),
y en el Acuerdo Marco de Agencias Distribuidoras de gases licua-
dos del petréleo (GLP) (Agencias Distribuidoras de Butano).

En Madrid, a 27 de octubre de 2008.—El presidente de la Comi-
sién, José Marcos Herndndez Campos. Por la Direccién de la empre-
sa, Marfa Carmen Barranco Jiménez.—La delegada de Personal,
Marfa Luisa Morales Romero.

ANEXO
TABLA SALARIAL ANO 2008

Salario
(incluida Dos
Salario |la prorrata| pagas
de paga extras
beneficios)

Técnico Titulado Superior 2.045,58 | 2.216,05 | 2.045,58
Técnico Titulado Grado Medio| 1.081,52 | 1.171,65 | 1.081,52
Jefe Transportes 1.000,41 | 1.083,78 | 1.000,41
Encargado 1.000,41 | 1.083,78 | 1.000,41
Promotor 857,69 929,16 | 857,69

Salario
(incluida Dos
Salario |la prorrata| pagas
de paga extras
beneficios)

Oficial de segunda (técnico) 878,34 951,53 | 878,34
Mecénico instalador (técnico) 878,34 951,53 | 878,34
Mecanico visitador (técnico) 753,40 816,19 | 753,40
Ayudante (técnico) 728,37 789,06 | 728,37
Oficial de primera (oficina) 804,14 871,15 | 804,14
Oficial de segunda (oficina) 768,74 832,80 | 768,74
Oficial de tercera (oficina) 733,41 794,52 | 733,41
Auxiliar (oficina) 698,06 756,23 | 698,06
Telefonista 655,67 710,31 | 655,67
Almacenero 852,25 923,28 | 852,25
Guarda 695,45 753,41 | 695,45
Conductor vehiculo pesado 853,45 924,57 | 853,45
Conductor camién 815,77 883,75 | 815,77
Conductor reparto 796,94 863,35 | 796,94
Conductor de carretilla 796,94 863,35 | 796,94
Ayudante reparto 709,32 768,43 | 709,32
Mozo almacén 695,67 753,64 | 695,67
Limpieza 698,06 | 756,23 | 698,06

(03/918/09)




