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las alegaciones presentadas a la aprobacion inicial del presupuesto
para el ejercicio 2009 (publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 289, pdgina 279), en el Pleno cele-
brado el 21 de enero de 2009, se hace piiblico el presupuesto gene-
ral municipal definitivo para el ejercicio 2009 resumido por
capitulos, tal y como a continuacién se detalla.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
1 Impuestos directos 1.891.656
2 Impuestos indirectos 553.296
3 Tasas y otros ingresos 1.377.618
4 Transferencias corrientes 2.263.855
5 Ingresos patrimoniales 182.893
6 Enajenacién inversiones reales 400.000
7 Transferencias de capital 330.000
Total 6.999.318

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de personal 2.347.809
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.695.509
3 Gastos financieros 164.000
4 Transferencias corrientes 175.000
6 Inversiones reales 1.337.000
9 Pasivos financieros 280.000,00
Total 6.999.318

Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la
plantilla de personal de este Ayuntamiento que a continuacién se
detalla:

A) Funcionarios
Cuerpos nacionales:

— Secretaria-Intervencion:
Secretaria-interventora: 1. Nivel 27.

— Vicesecretaria:
Subescala: Secretaria-Intervencion:
e Vicesecretaria: 1. Nivel 27.

Escala de Administracién Especial:

— Subescala Servicios Especiales:
Policias y auxiliares:
e Policia: 14 (una vacante). Nivel 15.
e Cabo: 2 (dos vacantes). Nivel 18.

— Subescala Técnica:
Técnico de grado medio juridico:
e De urbanismo: 1. Grupo B, nivel 26.
Técnico de grado medio:
e Aparejador: 1 (una vacante). Grupo B, nivel 26.

Escala administrativa:
— Administrativos: 2 (dos vacantes). Grupo C, nivel 20.

B) Personal laboral
Fijos:
Técnico superior: 1 (a extinguir por funcionarizacién).
Auxiliar administrativo: 8 (dos vacantes).
Animador sociocultural: 1 (una vacante).
Archivero: 1 (una vacante).
Agente de Desarrollo Local: 1 (una vacante).
Operarios cometidos multiples:

— Encargado de servicios generales: 1.
— Oficial de primera: 2 (dos vacantes).
— Ordenanza: 1.

— Ayudante de servicios generales: 2 (dos vacantes).

— Personal de limpieza: 3.

— Conserje de colegio: 1.

— Auxiliar de conserjerfa: 1 (una vacante).

— Peon de calle: 2 (dos vacantes).

— Auxiliar de biblioteca: 1.

— Diplomado biblioteca: 1 (una vacante).

— Profesora de adultos: 1.

— Personal de mantenimiento polideportivo: 4 (dos vacantes).
— Recepcionista: 1.

— Coordinador/a actividades deportivas: 1 (vacante).

— Monitor actividades deportivas: 4 (cuatro vacantes).
— Pe6n de limpieza puntos limpios: 4 (cuatro vacantes).
— Pedn de limpieza parques y jardines: 2 (dos vacantes).
— Peédn de limpieza calles: 4 (cuatro vacantes).

Temporales:

Pedn de limpieza parques y jardines: 2.

Pedn de limpieza calles: 2.

Oficiales de primera de albafileria: 2.

Pedn de obras y servicios: 4.

Socorrista piscinas: 6.

Monitor especialidades deportivas a tiempo parcial: 8.
Técnico de grado medio: 1.

Peon servicios generales piscinas: 7.

C) Personal eventual
Auxiliar administrativo: 1.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
en relacion con el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran in-
terponer directametne recurso contencioso-administrativo en la for-
ma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con
el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recur-
so no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo im-
pugnado.

En Camarma de Esteruelas, a 28 de enero de 2009.—La alcalde-
sa, Consuelo Mendieta Coronado.

(03/2.734/09)

CASARRUBUELOS

REGIMEN ECONOMICO

Anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 29 de diciembre de 2008, la aprobacioén inicial por el Pleno del
Ayuntamiento de Casarrubuelos, en sesién de 20 de diciembre
de 2008, del Presupuesto municipal para 2009, y expuesto al puibli-
co en los quince dias siguientes, sin que se hayan presentado recla-
maciones, en cumplimiento del articulo 169.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, texto refundido de la Ley de Haciendas Locales se
publica su resumen por capitulos:

Presupuesto 2009
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros

1 Impuestos directos 1.026.800,00
2 Impuestos indirectos 982.560,30
3 Tasas, precios publicos y otros 1.045.817,84
4 Transferencias corrientes 1.296.105,64
5 Ingresos patrimoniales 25.000,00
6 Enajenacion inversiones 910.437,74
7 Transferencias de capital 177.047,54

Total ingresos 5.463.769,06




B.O.C.M. Nim. 25

VIERNES 30 DE ENERO DE 2009

Pig. 49

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Euros

1 Gastos de personal 1.887.270,66
2 Gastos en bienes corrientes y servicios| 2.332.813,12
3 Gastos financieros 60.000,00
4 Transferencias corrientes 71.200,00
6 Inversiones reales 1.000.002,00
9 Pasivos financieros 112.483,28

Total gastos 5.463.769,06

Casarrubuelos, a 19 de enero de 2009.—EIl alcalde, Julian San-
chez de Diego.

(03/1.698/09)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la segunda teniente de alcalde, Area de Atencién
al Ciudadano, Personal y Servicios Generales, de 17 de noviembre
de 2008, se procedié a la designacion del tribunal de seleccién de
tres plazas de la categoria de sargento de la Policia Local, para el
Ayuntamiento de Collado Villalba con caricter de funcionario de
carrera, grupo C, subgrupo Cl, escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, escala Ejecutiva, denominacién
sargento de Policia Local, conforme el articulo 76 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, articulo 167 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, y articulo 13 del Decreto 112/1993, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de los Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, a cubrir por promocién interna.

Varios de los miembros designados han presentado escritos de re-
nuncia a formar parte del tribunal por tener relaciones de amistad
con varios de los aspirantes. Asimismo, ha habido miembros que
han renunciado a formar parte del tribunal por considerar que no tie-
nen la cualificacion técnica especializada para formar parte del mis-
mo. Por ello, y en orden a dar cumplimiento a los principios de im-
parcialidad, profesionalidad y especialidad de los 6rganos de
seleccion consagrados en los articulos 60 de la Ley 7/2007 del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, y 11 del Real Decreto 364/1995,
por el que se establece el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, resuelvo:
_ Primero.—Modificar el decreto de la segunda teniente de alcalde,
Area de Atencién al Ciudadano, Personal y Servicios Generales,
de 17 de noviembre de 2008, y modificar la designacion del tribunal
de seleccién de tres plazas de la categoria de sargento de la Policia
Local, para el Ayuntamiento de Collado Villalba con cardcter de fun-
cionario de carrera, grupo C, subgrupo C1, escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, escala Ejecutiva, deno-
minacién sargento de Policia Local, conforme el articulo 76 del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, articulo 167 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 y articulo 13 del Decreto 112/1993, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacidn de los Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, a cubrir por promocién interna.

Las bases de convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2008 y publicadas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 110,
de fecha 9 de mayo de 2008 y resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado” nimero 153 de 25 de junio de 2008.

La composicién del tribunal serd la siguiente:
Presidente: titular, don Estanislao Gil Sacristdn; suplente: don
Victor Jimeno Fernandez.

Vocales:

— Titular, don Luis Garcia Minguez; suplente, don Francisco
Guijarro Laria.

— Titular, don Miguel Angel Garcia Garcfia; suplente, don Da-
vid Martin Abanades.

— Titular, don Manuel Asenjo Carrasco; suplente, dofia Ana
Maria Lépez Borrallo.

— Titular, don Alejandro Velasco Vigil; suplente, don Carlos
Rojo Velasco.

— Titular, don José Angel Arce Blanco; suplente, don Gregorio
Lapefia Garcia.

— Titular, don Enrique Ruiz Herndndez; suplente, don José An-
tonio Capilla Martin Mora.

Secretario/a: actuard como secretaria del tribunal de seleccién
dofia Montserrat Rolddn Lucas.

La actuacién de este tribunal se regird por lo establecido en las ba-
ses especificas de esta convocatoria y en las bases generales de las
convocatorias para proveer en propiedad plazas de funcionarios y de
personal laboral fijo aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 14 de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de fecha 25 de
febrero de 2008, y en lo no previsto por lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Se expondrd al ptiblico y se notificard a los interesados a efectos
de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, sobre abstencién y
recusacion de los miembros del tribunal.

Segundo.—Finalizado el plazo de presentacién de instancias para
participar en este proceso selectivo resuelvo aprobar la relacion de
admitidos y excluidos.

— Admitidos: los que constan como tales en la lista provisional
aprobada por resolucién de la segunda teniente de alcalde,
Area de Atencién al Ciudadano, Personal y Servicios Gene-
rales de 10 de noviembre de 2008.

— Excluidos y causas: ninguno.

Tercero.—Convocar al tribunal de seleccion el dia 11 de febrero
de 2009 a las nueve horas en la sala de juntas del Ayuntamiento de
Collado Villalba, segunda planta, edificio anexo, Area de Personal.

Cuarto.—Lugar, dia y hora de realizacién del primer ejercicio: se
convoca a los aspirantes el dia 11 de febrero de 2009, a las diez ho-
ras en el aula de formacién del Ayuntamiento de Collado Villalba,
segunda planta.

Quinto.—Publicar esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, tablén de anuncios y pdgina web del
Ayuntamiento de Collado Villalba y notificar a los interesados.

Lo manda y firma la segunda teniente de alcalde, Area de Aten-
cion al Ciudadano, Personal y Servicios Generales.

En Collado Villalba, a 8 de enero de 2009.—La segunda teniente
de alcalde, Area de Atencién al Ciudadano, Personal y Servicios Ge-
nerales, Belén Sanchez Moreno.

(02/484/09)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la segunda teniente de alcalde, Area de Atencién
al Ciudadano, Personal y Servicios Generales, de 17 de noviembre
de 2008, se procedi6 a la designacién del tribunal de seleccion de
dos plazas incluidas en plantilla de Policia Local de este Ayun-
tamiento, grupo C, subgrupo C2, escala de Administracién Especial, su-
bescala de Servicios Especiales, escala Ejecutiva, denominacién cabo
de Policia Local, conforme al articulo 76 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; articulo 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, y
articulo 13 del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Regla-
mento Marco de Organizacién de los Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, a cubrir por promocién interna.

Varios de los miembros designados han presentado escritos de re-
nuncia a formar parte del tribunal por tener relaciones de amistad
con varios de los aspirantes. Asimismo, ha habido miembros que
han renunciado a formar parte del tribunal por considerar que no tie-
nen la cualificacion técnica especializada para formar parte del mis-
mo. Por ello, y en orden a dar cumplimiento a los principios de im-
parcialidad, profesionalidad y especialidad de los érganos de
seleccion consagrados en los articulos 60 de la Ley 7/2007 del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Piblico, y 11 del Real Decreto 364/1995
por el que se establece el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-



