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Dedicacion Puesto de trabajo Num
Parcial Concejalia de Sanidad y Serv. Sociales 1
Parcial Concejalia de Cultura 1
Parcial Concejalia de Deportes y Juventud 1
Parcial Concejalia de Educacion 1
Total puestos de trabajo 10

ANEXO
RESUMEN DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de trabajo Num.
Altos cargos dedicacion exclusiva/parcial 10
Personal eventual de confianza 10
Personal funcionario 73
Personal laboral fijo 41
Personal laboral eventual 1
Total puestos de trabajo 135

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General Refundido
para el ejercicio 2009, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 171.1
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente anun-
cio, ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid o Juzgados de lo Contencioso de Madrid, con los
requisitos y formalidades contemplados en el citado texto articulado.

Moralzarzal, a 23 de enero de 2009.—ElI alcalde, José Maria Mo-
reno Martin.

(03/2.391/09)

MORALZARZAL

CONTRATACION

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Moralzarzal, en
sesion que tuvo lugar el dia 22 de enero de 2009, aprobé el expe-
diente de contratacién de obras que a continuacién se relaciona:

1. Objeto del contrato: ejecucién proyecto de obras de mejora
de pavimentacidn, redes e infraestructuras del casco urbano (segun-
da fase), financiadas por Fondo estatal de Inversion local (categoria
de acuerdo anexo II Ley 30/2007. Grupo/divisién: edificacién y
obra civil CPV 4521000).

2. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Organo de tramitacién: Secretaria General.

3. Presupuesto base de licitacion: 1.679.100 euros (IVA excluido).
4. Garantias:

a) Provisional: 3 por 100 del importe de licitacion.
b) Definitiva: 5 por 100 del importe de la adjudicacion.

5. Consulta y obtencién de documentacion: el proyecto técnico
podra examinares en el plazo de diez dias siguientes a la insercion del
anuncio de licitacién, en formato papel en el drea de Urbanismo, sita
en la Casa Consistorial, plaza de la Constitucién, nimero 1, 28411
Moralzarzal. El pliego de condiciones econdmico-administrativas
podra consultarse y obtenerse copias, de manera presencial en el
Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Mo-
ralzarzal, sito en el domicilio arriba indicado, asi como a través del
perfil del contratante de la web oficial del Ayuntamiento, www.moral-
zarzal.es. Asimismo, en el SAC podrdn obtenerse copias en formato CD
del proyecto técnico, previo pago del precio establecido en 34,05 euros.

6. Plazo de presentacién de las proposiciones: quince dias natu-
rales siguientes a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID . En el caso de que coincida en sd-
bado, domingo o festivo, se entendera el plazo prorrogado hasta el
dia laborable siguiente.

7. Bastanteo de poderes: tasa por importe de 12,40 euros.

8. Plazo de solicitud de bastanteos: diez dias siguientes a la in-
sercién del anuncio de licitacion.

9. Admisién de variantes y mejoras: si.

10.  Solvencia: requisitos especificos de clasificacién y acredi-
tacion de certificados de calidad en ejecucion de obra civil de acuer-
do a pliego extenso.

11. Gastos de publicidad: correrdn a cargo del adjudicatario.

12. Mids informacién: Area de Urbanismo del Ayuntamiento
de Moralzarzal, plaza de la Constitucién, nimero 1. Teléfo-
nos 918 427 910-918 577 005. Fax: 918 578 055.

Moralzarzal, a 23 de enero de 2009.—EI secretario general, San-
tiago Perdices Rivero.

(02/233/09)

MORATA DE TAJUNA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo del Pleno Municipal, adoptado en sesién ordinaria
celebrada el 28 de junio de 2008, se aprobd inicialmente el Regla-
mento de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Morata de Taju-
fla, que ha estado expuesto al publico desde el dia 1 de octubre
de 2008, por el plazo de treinta dias, sin que se haya realizado ale-
gacién alguna, por lo que queda definitivamente aprobado con la re-
daccion que a continuacion se recoge:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, configura el marco general en que tendrdan que desarro-
llarse las diferentes acciones preventivas en coherencia con las de-
cisiones de la Unién Europea. Esta Ley supone la transposicién de
la directiva comunitaria 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, re-
lativa a la aplicacidon de medidas para promover la mejora de la se-
guridad y salud de los trabajadores en el trabajo. Ello supone, sin
duda, un avance en cuanto a la integracidn y actualizacién de la
normativa en materia de promocién de la seguridad y la salud de
los trabajadores e introduce una filosofia preventiva en el trata-
miento de los riesgos laborales, por lo cual constituye un instru-
mento normativo muy importante para la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

Articulo 1.  Objetivo del reglamento—1. El objeto del presente
reglamento, que toma como base la normativa vigente de preven-
cidn de riesgos laborales, es establecer las normas de funcionamien-
to del comité de seguridad y salud laboral (CSS) del Ayuntamiento
de Morata de Tajufia, como en érgano paritario y colegiado de par-
ticipacién destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la institucién municipal en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

2. Serd funcién prioritaria de este CSS vigilar el cumplimiento
de la legislacién nacional y comunitaria y normativa interior del
Ayuntamiento relacionadas con la salud laboral asi como aplicar las
nuevas disposiciones que surjan durante el periodo de vigencia del
Reglamento.

3. Las partes integrantes se comprometen a defender, priorita-
riamente, la salud y seguridad de los trabajadores y tener en cuenta
alahora de hacer propuestas sus incidencias sobre el medio ambien-
te a fin de protegerlo.

4. FEl presente reglamento se acuerda entre los delegados/as de
prevencion y los representantes de la empresa que constituyen el co-
mité de seguridad y salud (CSS) del Ayuntamiento de Morata de Ta-
jufia, al amparo de los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales y del Convenio del Ayuntamiento.

5. El derecho a la participacion de los trabajadores del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia, en todos aquellos temas relacionados
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con la salud laboral, se ejerce a través de los delegados de preven-
cién mediante la participacion paritaria de estos en el CSS.

6. A efectos de seguridad, salud y prevencion de riesgos labora-
les, se considera una empresa Unica, y unico centro de trabajo, a
Ayuntamiento, patronatos y empresas municipales, y a funcionarios
y laborales como colectivo conjunto. Cualquier delegado de preven-
cién representa a todos los trabajadores.

Art. 2. Comité de seguridad y salud—1. El comité de seguri-
dad y salud previsto al articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, estard formado por
un maximo de dos delegados de prevencidn, elegidos de entre y por
la representacién de personal funcionario y del comité de empresa,
y por un nimero igual de miembros en representacion municipal.

2. El comité contard con un presidente, que serd el concejal res-
ponsable de personal, por delegacion del alcalde.

3. Actuard como secretario del comité, con voz y sin voto, un
funcionario del Ayuntamiento, y existird un vicesecretario que ac-
tuard de suplente, nombrados por el alcalde. En caso de ausencia, el
comité designard como secretario accidental uno de sus miembros.

Art. 3.  Competenciasy facultades del comité de seguridad y sa-
lud—1. Serdn competencia y facultades del comité, ademads de las
enumeradas en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, las siguientes:

1.° Entender de todas las cuestiones relacionadas con la politi-
ca de prevencion de riesgos laborales de la empresa, que se llevard
a cabo mediante la intervencidn en las siguientes dreas:

— Seguridad.

— Higiene.

— Ergonomfa.

— Psicosocial.

— Vigilancia médica.

— Formacién de los trabajadores.

2.° Acordar las prioridades en cuanto a los puestos de trabajo a
evaluar y la aplicacion de las medidas preventivas aprobadas, fechas
limites para su ejecucion, su dotacién presupuestaria y designaciéon
de los responsables de su ejecucion.

3. Serd el 6rgano competente para aprobar las evaluaciones de
riesgo y planes de prevencion.

4.° Control de la puesta en practica de las medidas aprobadas y
comprobacién de su eficacia

5.° Establecer los medios materiales y humanos necesarios para
el buen funcionamiento del servicio de prevencion, asi como dar su
aprobacion para la contratacidon con empresas externas para la realiza-
cién de aquellas actividades que no puede realizar el propio servicio.

6.° Acordar la asignacidn presupuestaria para llevar a cabo las
medidas adoptadas. Dicha asignacion tendrd una revisiéon anual.
Cualquier gasto del presupuesto asignado deberd ser previamente
aprobado por el CSS. Al final de cada ejercicio presupuestario se
comprobard que la aplicacién de las partidas ha sido conforme a lo
aprobado por el CSS.

7.° Participar en la eleccion del equipo de proteccién individual,
equipos de seguridad y ropa de trabajo.

8. Ser informados de los resultados de la vigilancia de la salud
de los trabajadores con las limitaciones establecidas en el articu-
lo22.4 delaLPR, asi como de los indicadores de absentismo por en-
fermedad y accidentes, con el fin de identificar posibles relaciones
entre los riesgos y los dafios.

9.° Conocer e informar, tanto la memoria del servicio de pre-
vencion, como la programacion anual prevista.

10. Establecer los procedimientos, contenidos y organizacion
de las actividades de informacién y formacion de los trabajadores en
materia de salud y seguridad.

11. Tener conocimiento de todas las modificaciones en los lo-
cales ya existentes y los proyectos de construccion de nuevos loca-
les, en cuanto a su impacto en la salud laboral.

12.  Tener conocimiento de los estudios previos, en cuanto a su
incidencia en salud laboral, de las modificaciones que se produzcan
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias

13. Estudiar los problemas que puedan surgir en la adaptacion
de cada trabajador a su puesto de trabajo y darles las soluciones ade-
cuadas.

14. Exigir y comprobar el cumplimiento de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales por parte de las empresas externas que
contraten con el Ayuntamiento.

2. Las actuaciones que lleve a cabo el CSS en los locales, de-
pendencias y servicios serdn llevadas a término conjuntamente por
las dos partes que integran al comité.

Art. 4. Funciones del presidente —1.
sidente del comité de seguridad y salud:

a) La representacién del comité.

b) Convocar y fijar el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, teniendo en cuenta las propuestas formula-
das por los miembros del comité con antelacién a la convo-
catoria.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Vigilar para que el funcionamiento interno del comité se
ajuste a las normas que lo rigen.

e) Visar las actas y los certificados del comité.

f) Ejercer todas las funciones inherentes a su condicién deter-
minada en la normativa de aplicacidn.

Art. 5. Funciones del secretario—1. La secretaria del comité
es el 6rgano de soporte técnico y administrativo del comité.
2. Corresponde al secretario:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Realizar las convocatorias de las sesiones del comité a instan-
cia del presidente.

¢) Recibir las comunicaciones de los miembros del comité, las
cuales tendrd que dar a conocer.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificados de las consultas, los dictdmenes y los
acuerdos adoptados.

f) En general, todas las funciones que sean inherentes a la con-
dicién de secretario.

Art. 6. Funciones de los miembros del comité —Corresponde a
los miembros del comité:

a) Recibir con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas
la convocatoria del orden del dia de las reuniones.

b) Disponer de la informacién sobre los temas incluidos en el or-
den del dia con la misma antelacion sefialada anteriormente.

c) Participar en las reuniones y debates.

d) Obtener la informacién necesaria para el seguimiento de los
acuerdos y para cumplir las funciones encomendadas.
Cualquier miembro del CSS tendrd derecho a obtener, por
medio del presidente de la comision, todos los antecedentes,
datos e informacién municipal que sean necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

e) Todas las funciones inherentes a su condiciéon emanadas de la
normativa legal.

Art. 7. Convocatorias y reuniones—1.
dad y salud actuard en Pleno.

2. Las reuniones ordinarias tendrdn una periodicidad trimestral.

3. El comité se tendrd que reunir con cardcter extraordinario en
los siguientes casos:

a) Cuando haya un accidente grave, incidente con riesgo grave,
existan indicios de riesgo que aconsejen la adopcién de me-
didas urgentes, o denuncias graves que afecten a la salud la-
boral o medio ambiente.

La convocatoria se realizard en un plazo inmediato, que no
serd superior a tres dias desde el accidente, incidente, riesgo
o denuncia.

b) Por propuesta de un tercio de los miembros y siempre que la

solicitud incluya los asuntos a tratar.

La reunion se llevard a cabo dentro de los siete dias siguientes a
la solicitud.

4. Las reuniones serdn convocadas por el presidente y la convo-
catoria incluird el orden del dia de los asuntos a tratar y un turno de
ruegos y preguntas.

5. Parala constitucién vélida del comité en primera convocato-
ria se requerird, como minimo, la presencia de, al menos, la mitad de
los miembros, y en segunda convocatoria serd necesaria la presen-
cia de un tercio de los mismos. En ambos casos serd necesaria la pre-
sencia del presidente y la del secretario o de las personas que los sus-

Serdn funciones del pre-

El comité de seguri-
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tituyan, asi como representacion tanto municipal como de los
sindicatos.

6. No podrd ser objeto de deliberacién, o acuerdo, ningtin asun-
to que no figure incluido en el orden del dia, excepto en las reunio-
nes ordinarias cuando estén presentes dos tercios de los miembros
del comité y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mi-
tad mds 1 de los presentes.

7. Los acuerdos del comité se tendrdn que adoptar por mayo-
ria simple, siempre que haya representacion sindical y de la em-
presa y sin perjuicio de lo establecido al parrafo anterior. En caso
de empate se hard una segunda votacién después de un turno de pa-
labra. Si sigue el empate se volverd a debatir en la proxima reunién
del comité.

8. En las reuniones del comité de seguridad y salud podrdn par-
ticipar, con voz y sin voto, los delegados sindicales y los responsa-
bles técnicos de la prevencién del Ayuntamiento que no hayan sido
designados como miembros del comité. En las mismas condiciones
podréan participar otros trabajadores, con una especial calificacién o
informacion respecto de cuestiones concretas que se debatan en este
drgano y personal técnico de prevencidn externo a la empresa, cuan-
do lo solicite alguna de las representaciones del comité.

9. Se adoptardn las medidas necesarias para difundir las convo-
catorias y los acuerdos entre el personal del Ayuntamiento.

10. Encaso de no alcanzarse acuerdo se acatard y llevard a cabo
lo que se determine por parte de inspeccién de trabajo

Art. 8. Actas—1. De cada reunién que se haga, el secretario
extenderd un acta en la cual se especificardn los asistentes, el orden
del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se haya llevado
a término, los puntos principales de las deliberaciones y el obtenido
de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros
del comité, el voto contrario a los acuerdos adoptados, su abstencion
y los motivos que la justifican o el voto favorable.

3. Los miembros que voten en contra de un acuerdo quedardn
exentos de las responsabilidades que se puedan derivar.

4. Las actas serdn aprobadas en siguientes reuniones del comité.

Art. 9. Competencias y facultades de los delegados de preven-
cion—1. Serdn competencia y facultades de los delegados de pre-
vencion todas las enumeradas en el articulo 36 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de garantias serd de aplicacion a los delegados de preven-
cién en su condicién de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencién para el
desempeiio de las funciones previstas en esta Ley serd conside-
rado como de ejercicio de funciones de representacién a efectos
de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas pre-
vista en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

No obstante lo anterior, serda considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud y
a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de pre-
vencion de riesgos.

3. El empresario deberd proporcionar a los delegados de pre-
vencion los medios y la formacién en materia preventiva que resul-
ten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacidn se deberd facilitar por el empresario por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia, y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos
y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fue-
ra necesario.

El tiempo dedicado a la formacidn serd considerado como tiempo
de trabajo a todo los efectos y su coste no podrd recaer, en ningin
caso, sobre los delegados de prevencion.

Art. 10. Régimen supletorio—En todo lo no dispuesto el pre-
sente reglamento se ajustard a la normativa vigente en materia de se-
guridad y salud en el trabajo.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Su

dmbito de aplicacion temporal se extenderd hasta la aprobacion de
un nuevo reglamento que lo sustituya.

Morata de Tajuiia, a 4 de julio de 2008.—EI alcalde-presidente,
V. Mariano Franco Navarro.

(03/1.603/09)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por ‘“Primera Casa, Sociedad Coope-
rativa Madrilefia”, para realizacién de obras consistentes en cons-
truccién de edificio de 14 viviendas VPPL y garaje e instalaciones
para su funcionamiento en la finca sita en la calle Pléyades, nime-
ros 20-22 (garaje) y 24, PAU-4, parcela 45, de referencia expedien-
te 02900/2008 y 6584/08, a efectos de que dentro de dicho periodo
quien se considere afectado pueda presentar las alegaciones que es-
time pertinentes.

Mostoles, a 26 de agosto de 2008.—El concejal-delegado de Ur-
banismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Mordn.

(02/13.458/08)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por “Primera Casa, Sociedad Coope-
rativa Madrilefia”, para realizacion de obras consistentes en cons-
truccién de edificio de 14 viviendas VPPL y garaje e instalaciones
para su funcionamiento en la finca sita en la calle Pléyades, nime-
ros 11y 13, y calle Hyades, nimero 11 (garaje), PAU-4, parcela 49,
de referencia expediente 02897/2008 y 6582/08, a efectos de que
dentro de dicho periodo quien se considere afectado pueda presen-
tar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 13 de agosto de 2008.—EIl concejal-delegado de Ur-
banismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Morén.

(02/13.457/08)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién piblica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por “Primera Casa, Sociedad Coope-
rativa Madrilefia”, para realizaciéon de obras consistentes en cons-
truccién de edificio de 32 viviendas VPPL y garaje e instalaciones
para su funcionamiento en la finca sita en la calle Pléyades, nime-
ros 15-17, 19, 21 (garaje) y 23, PAU-4, parcela 48, de referencia ex-
pediente 02901/2008 y 6585/08, a efectos de que dentro de dicho
periodo quien se considere afectado pueda presentar las alegaciones
que estime pertinentes.

Mostoles, a 26 de agosto de 2008.—El concejal-delegado de Ur-
banismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Morén.

(02/13.455/08)



