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el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Art. 72.  Laresolucién del expediente deberd ser notificada en el
plazo de un afio contado desde que se inicid el procedimiento, y de-
cidird todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas
otras derivadas del procedimiento.

La resolucién no podrd tener en cuenta hechos distintos de los de-
terminados en la fase de instruccién del procedimiento, sin perjuicio
de la diferente valoracién juridica.

Si no se hubiera notificado la resolucién sancionadora transcurri-
do un afio desde la iniciacién del procedimiento, o si no consta un
intento de notificacién de la misma debidamente acreditado en el ex-
pediente antes de que finalice dicho plazo, se producird la caducidad
del procedimiento y se procederd al archivo de las actuaciones, a so-
licitud del interesado o de oficio por el drgano competente para dic-
tar la resolucién, excepto en los casos en que el procedimiento se hu-
biera paralizado por causa imputable a los interesados o se hubiera
suspendido por las actuaciones judiciales a que se refiere el articu-
lo 2, apartado 1, del Reglamento de Procedimiento Sancionador en
Materia de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

Cuando la paralizacién del procedimiento se hubiera producido a
causa del conocimiento de los hechos por la jurisdiccién penal y
cuando hubiera intervenido otra autoridad competente para imponer
la sancién de multa y que haya de trasladar a la Administracién Ge-
neral del Estado el expediente para sustanciar la suspension de la
autorizacién administrativa para conducir, el plazo de caducidad se
suspenderd y reanudard, por el tiempo que reste hasta un afio, una
vez haya adquirido firmeza la resolucién judicial o administrativa
correspondiente.

Art. 73.  En el supuesto de que exista delegacion de competen-
cias, contra las resoluciones del/de la concejal/a-delegado/a podrd
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el al-
calde-presidente.

Las resoluciones que pongan fin a la via administrativa serdn re-
curribles en la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Art. 74.  Elplazo de prescripcién de las infracciones previstas en
la Ley 17/2005 serd el de tres meses para las infracciones leves, seis
meses para las infracciones graves y un afio para las infracciones
muy graves.

El plazo de prescripcién se cuenta a partir del dia en que los he-
chos se hubieren cometido. La prescripcién se interrumpe por
cualquier actuacion administrativa de la que tenga conocimiento el
denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o domici-
lio y se practiquen con proyeccién externa a la dependencia en
que se origine. También se interrumpe la prescripcién por la notifi-
cacion efectuada de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 de
la Ley 17/2005. La prescripcion se reanuda si el procedimiento se
paraliza durante mds de un mes por causa no imputable al denun-
ciado.

El plazo de prescripcidn de las sanciones serd de un afio, compu-
tado desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la reso-
lucién por la que se imponga la correspondiente sancion.

Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir
el plazo si aquel estd paralizado durante mds de un mes por causa no
imputable al infractor.

Art. 75. Las infracciones que pudieran cometerse contra lo dis-
puesto en la presente ordenanza serdn sancionadas con las multas
previstas en la Ley 17/2005: las infracciones leves serdn sanciona-
das con multa de hasta 90 euros, las graves con multa de 91 euros
a 300 euros y las muy graves de 301 euros a 600 euros.

Art. 76. En el caso de infracciones graves, podrd imponerse,
ademds, la sancién de suspension del permiso o licencia de conduc-
cién por el tiempo minimo de un mes y maximo de hasta tres meses,
y en el supuesto de infracciones muy graves se impondrd, en todo
caso, la sancién de suspension por el tiempo minimo de un mes y
maximo de tres meses, todo ello sin perjuicio de las excepciones que
se establecen en la Ley 17/2005.

Las sanciones de multa podrdn hacerse efectivas con una reduc-
cién del 30 por 100 sobre la cuantia correspondiente que se haya
consignado correctamente en el boletin de denuncia por el agente o,
en su defecto, en la notificacion posterior de dicha denuncia realiza-
da por el instructor del expediente, siempre que dicho pago se efec-

tie durante los treinta dias naturales siguientes a aquel en que tenga
lugar la citada notificacion. El abono anticipado con la reduccién
anteriormente sefialada, salvo que proceda imponer ademds la me-
dida de suspension del permiso o de la licencia de conducir, impli-
card Gnicamente la renuncia a formular alegaciones y la terminacién
del procedimiento sin necesidad de dictar resolucién expresa, sin per-
juicio de la posibilidad de interponer los recursos correspondientes.

Art. 77. Las multas deberdn hacerse efectivas a los érganos de
recaudacién de la administracion gestora, directamente o a través de
entidades bancarias o de crédito concertadas, dentro de los quince
dias hdbiles siguientes a la fecha en que sean definitivas en la via ad-
ministrativa voluntaria.

Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado el ingreso, su
exaccion se llevard a cabo por el procedimiento de apremio.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, aprobada provisionalmente por el Pleno
de la Corporacidn, entrard en vigor cuando sea publicado integra-
mente su texto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y haya transcurrido, a partir de la publicacion, el plazo de quin-
ce dias hébiles que establece el articulo 65.2 en relacién con el
articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Esta ordenanza continuard vigente en tanto no se acuerde su modi-
ficacion o derogacién. En caso de modificacién parcial, los articu-
los no modificados continuardn vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Las modificaciones producidas en la Ley de Seguridad Vial
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de
rango legal que afecten a los elementos de este impuesto, aqui regu-
ladas, serdn de aplicacién automadtica dentro del dmbito de esta or-
denanza.

2. Las infracciones y sanciones aplicables serdn las recogidas
en la Ley 17/2005, de reforma del texto articulado de la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial; Regla-
mento General de Circulacion, y resto de normativa reguladora de la
materia, o, en su caso, de la legislacién que sustituya a la anterior-
mente mencionada.

Dicho acuerdo puede ser recurrido en el plazo de dos meses si-
guientes a la publicacién del mismo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ante el Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid a tenor de lo preceptuado en el articulo 10 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La presente ordenanza entrard en vigor una vez transcurrido el
plazo de quince dias hébiles siguientes al de la publicacion en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a tenor de los articu-
los 65.2 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, y 196.2 del
Reglamento de Organizacion y Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales.

El Molar, a 29 de diciembre de 2008.—El alcalde, Emilio de Frutos.
(03/1.466/09)

FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fe-
cha 28 de noviembre de 2008, acordo:

Primero.—Aprobar la convocatoria de la siguiente plaza, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada para 2008, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de fecha 12 de septiembre de 2008.

A) Funcionarios de carrera nuevo ingreso

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007: C1.

Clasificacién: escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, Cuerpo de Bomberos, escala operativa.

Vacantes: 1.

Denominacién: suboficial-jefe supervisor bomberos.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria para proveer di-
cha plaza que se acompafian como anexo.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE SUBOFICIAL-JEFE SUPERVISOR
BOMBEROS DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2008

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de
suboficial-jefe supervisor de bomberos del Servicio de Extincién de
Incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada, incluida en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C1, nivel de comple-
mento de destino 22, escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, categoria de suboficial.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legis-
lacidén, en los presupuestos municipales y demds instrumentos de or-
denacion y planificacidn de recursos humanos y en los acuerdos co-
lectivos en vigor.

Las funciones serdn las propias de un suboficial-jefe supervisor
del Servicio de Extincién de Incendios conforme vienen definidas
en la normativa de la Comunidad de Madrid. En tanto que sea el fun-
cionario de carrera con mayor jerarquia, ostentard, asimismo, las
responsabilidades de jefe inmediato del Servicio de Extincion de In-
cendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion libre y un pe-
riodo de adaptacion al servicio de duracién no inferior a tres meses.

La presente convocatoria se rige por estas bases y, en lo en lo no re-
gulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parada Reforma de
la Funcién Puablica; Ley 7/2007, de Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid. El tribunal
responsable de la seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo correspondiente al concurso-oposicion,
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tribunal
de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en la misma.

Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

2. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta an-
tes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

c) Estar en posesion del titulo de BUP, FP-II o similar.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién pu-
blica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener autorizacién BTP para la conduccién de los vehiculos
a que se refiere el articulo 7.3 del Reglamento General de
Conductores.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los

ejercicios fisicos que figuran en el correspondiente anexo. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de re-
conocimiento médico descrita en estas bases. Este certificado
serd acreditado con anterioridad a la celebracion de las prue-
bas fisicas a que hace referencia el pdrrafo anterior

i) Tener experiencia laboral minima de dos afios en un Servicio
de Extincién de Incendios.

Ademds de los requisitos anteriores, los aspirantes no podrdn en-
contrarse en la situacién de segunda actividad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reu-
nidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacién de
instancias de la correspondiente convocatoria.

3. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
dirigirdn al alcalde-presidente de esta Corporacion, y se entregardn
a través del Registro General del Ayuntamiento. Para ser admitido
y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que retnen todos y cada una de las condiciones exigi-
das tal y como se establece en la base anterior.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de las presen-
tes bases de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 21,15 euros,
que serdn satisfechas mediante ingreso en la cuenta corriente de
“Caja Madrid” designada por el Ayuntamiento, uniendo el justifi-
cante de ingreso y fotocopia del documento nacional de identidad a
la instancia en el momento de su presentacion. Asimismo, dicho
pago podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico diri-
gido al Ayuntamiento.

La referencia bancaria de pago es la siguiente: “Caja Madrid”.
2038-2231-46-6000182263, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que pre-
viene el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direccion:
Ayuntamiento de Fuenlabrada. Pruebas selectivas de suboficial-jefe
supervisor del Servicio de Extincién de Incendios. Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos, plaza de la Constitucidn, nimero 1,
28943 Fuenlabrada (Madrid).

4. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién dictard resolucién en el plazo mdxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de los miem-
bros del tribunal. Dicha resolucién deberd publicarse en todo caso
en el tablén de anuncios municipal.

Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspi-
rantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran de
un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia de la
Corporacién dictard resolucién aprobatoria de la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en la
misma los lugares donde se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, que
en todo caso deberdn publicarse en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, determindndose el lugar y fecha del comienzo de los ejer-
cicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas, no serd obligatoria la publicacion en dicho boletin de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas,
que se efectuard a través del tabloén de anuncios del Ayuntamiento.
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5. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos
de seleccion

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por un presidente, secretario y cinco vocales.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto. La de-
signacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La de-
signacién de los miembros del tribunal, incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador
deberd efectuarse mediante resolucién con cardcter previo a la deter-
minacion de la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de
concurso-oposicion. Dicha resolucidn deberd publicarse, en todo
caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local

Comisiones auxiliares y asesores: por razén de las circunstancias
del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por medio
de su presidente, podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefiala-
dos, que actuardn con voz, pero sin voto.

Actuacién y constitucién del tribunal calificador: para la vélida
constitucion del tribunal, se requerird la presencia del presidente y
del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mi-
tad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los su-
plentes podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justifi-
cadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente
con los titulares. Las resoluciones del tribunal calificador vincularan
ala Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a los articulos 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

Régimen de funcionamiento: el tribunal adoptard sus decisiones
por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso de empate, se re-
petird la votacién. Si en una segunda persistiera el empate, este lo di-
rimird el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el or-
den establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. El tri-
bunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Al tribunal calificador serd de aplicacidn, con cardcter supletorio, lo
dispuesto para los 6rganos colegiados, en el capitulo 2 del titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Abstencién y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte en
el tribunal de seleccidn, notificdndolo a la autoridad convocante,
aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias se-
naladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin. Tampoco podran formar parte del
tribunal aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

Impugnacidn: contra las resoluciones y actos de los 6rganos de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension podrd interponerse recurso de al-
zada ante el érgano competente. El tribunal continuard constituido
hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo

Clasificacidn del tribunal calificador.—FEl tribunal tendrd la cate-
goria segunda, a los efectos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el ta-
blén de edictos de la Corporacién con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o

de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfa-
bético, dandose comienzo por el primero de la letra que resulte del
sorteo realizado al efecto por la Secretaria de Estado para la admi-
nistracién publica para cada afio.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn reque-
rir a los opositores la acreditacion de su identidad. En la correccién
y calificacién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes,

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del
ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal. A
los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera
unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la se-
sién a la que hayan sido convocados.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo y eliminatorio:

— Oposicién.

— Concurso.

— Curso selectivo de formacion.

— Periodo de précticas con una duracién no superior a tres me-
ses.

8. Desarrollo de la fase de oposicion

Constard de seis ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio
cada uno de ellos:

1. Primer ejercicio. Aptitud médico-intelectual:
Constard de dos partes cada una de ellas eliminatoria:

Primera.—Consistird en un andlisis psicotécnico tipo test dirigi-
do a valorar las actitudes y aptitudes del aspirante para el desempe-
fio del puesto de trabajo de suboficial-jefe supervisor de bomberos,
evaluando los siguientes factores:

— De personalidad:

e Relativos a la resolucion de problemas.
o A las aptitudes directivas.
e A la empatia y estilo de direccion.

— De inteligencia general:

o (I general.
e Aptitudes relacionadas con sus funciones profesionales.

El tiempo médximo para la realizacién de esta prueba lo determi-
nard el tribunal.

Esta prueba se calificard como “apto” o “no apto” a cada uno de
los aspirantes, siendo necesario ser “apto” para poder pasar a la si-
guiente prueba.

Segunda.—Consistird en un reconocimiento médico practicado
por los asesores especialistas del tribunal que se designe al efecto,
pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o comple-
mentarias o de cualquier otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el anexo 1. El opositor firmard la autoriza-
cion para someterse a dichas pruebas. La negativa del aspirante su-
pondrd la exclusion del proceso selectivo.

Los asesores especialistas elevardn al tribunal el resultado de es-
tas dos pruebas en forma de “apto” o “no apto”.

2. Segundo ejercicio. Prueba fisica:

Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo conteni-
do y marcas minimas serdn las establecidas en el anexo II.

El tribunal de la oposicién podrd realizar pruebas de consumo de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segtn las normas del Con-
sejo Superior de Deportes (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de
enero de 1995), quedando eliminados los positivos de la oposicion.



Pig. 84

MIERCOLES 28 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 23

3. Tercer ejercicio. Prueba tedrica:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 pregun-
tas, con respuestas alternativas, tipo test, relacionado con el temario
que se explicita en el anexo III.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba lo determi-
nard el tribunal.

4. Cuarto ejercicio. Desarrollo tema especifico:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de la parte especifi-
ca del temario que extraerd al azar un miembro del tribunal.

Cada miembro del tribunal calificard de 0 a 10 puntos halldndose
la media entre el nimero de componentes del tribunal que hayan
realizado la correccién. Los aspirantes deberdn obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos para poder pasar a la siguiente prueba.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba lo determi-
nard el tribunal.

5. Quinto ejercicio. Prueba practica:

Consistird en la resolucién de un mdximo de cuatro pruebas prac-
ticas, informes o proyectos, relacionados con los temas que se con-
templan en la parte de conocimientos especificos del anexo Il y con
las funciones a desempeiiar por el suboficial-jefe supervisor de
bombero.

La calificacioén final de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, obte-
niendo la media aritmética de las calificaciones otorgadas en cada
prueba, debiendo alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

No obstante no se calculard 1a media aritmética en el caso de que en
alguna de las pruebas se obtuviera puntuacion inferior a 2,50 puntos,
siendo en este caso eliminado automaticamente del proceso selectivo.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba lo determi-
nard el tribunal.

6. Sexto ejercicio:

Consistird en la exposicidn oral de las pruebas pricticas del ejer-
cicio anterior, contestando a cuantas cuestiones sean planteadas por
el tribunal en relacién con la exposicidn efectuada y el temario que
figura la parte especifica del anexo III.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

7. Séptimo ejercicio. Proyecto profesional:

Elaboracién de un proyecto profesional que consistird en la pre-
sentacién de una memoria o proyecto profesional relacionada con
los aspectos organizativos y de direccion operativa del Servicio de
Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Dicha
memoria serd presentada por escrito con anterioridad a la celebra-
cién de la prueba prictica o cuarto ejercicio, con una extensiéon
mdxima de veinticinco pdginas, excluidos anexos, y serd defendida
oralmente ante el tribunal calificador por el aspirante, pudiendo uti-
lizar para ello el apoyo de medios audiovisuales, con materiales ela-
borados por el propio interesado.

Cada miembro del tribunal calificard el ejercicio de 0 a 10 puntos,
hallandose la media entre el niimero de componentes que hayan rea-
lizado la correccién. Los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

9. Desarrollo de la fase de concurso

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién presen-
tardn, en el plazo de diez dias, a partir de la publicacién en el tablon
de anuncios de la relacion de aprobados de dicha fase, el curriculum,
junto con los documentos compulsados acreditativos de los méritos
alegados y especificados en estas bases.

Se valorardn los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional.—Hasta un mdximo de 14 puntos:

a) Servicios prestados como suboficial/a, en Parque de Bombe-
ros que preste servicio a una poblacién superior a 150.000 ha-
bitantes o en municipios de gran poblacién: se valorard sobre
un mdximo de 6 puntos, a razén de 0,20 puntos/trimestre.
Silapoblacién es inferior a 150.000 habitantes, se puntuard so-
bre un maximo de 2 puntos, a razén de 0,10 puntos/trimestre.

b) Servicios prestados como sargento/a, jefe de equipo o puesto
equivalente en Parque de Bomberos que preste servicio a una
poblacién superior a 150.000 habitantes o en municipios de

gran poblacién: se valorard sobre un mdximo de 6 puntos, a
razén de 0,10 puntos/trimestre.
Si la poblacién es inferior a 150.000 habitantes, se puntuard so-
bre un mdximo de 2 puntos, a razén de 0,06 puntos/trimestre.
c) Servicios prestados en cualquier categoria inferior a sargen-
to/a, jefe de equipo o puesto equivalente en Parque de Bom-
beros que preste servicio a una poblacién superior a 150.000
habitantes o en municipios de gran poblacién: se valorard so-
bre un maximo de 2 puntos, a razén de 0,02 puntos/trimestre.
Si la poblacién es inferior a 150.000 habitantes, se puntuard so-
bre un maximo de 2 puntos, a razén de 0,01 puntos/trimestre.
La justificacion de los servicios prestados en la Administra-
cién deberd hacerse mediante certificacion oficial expedida
al efecto. No serdn valorados aquellos servicios que no estén
debidamente acreditados.

2. Cursos de formacién.—Hasta un mdximo de 3 puntos:

a) Solo se valorard la participacion en cursos relacionados con
la actividad del Servicio de Extincién de Incendios segin el
siguiente baremo:

— Por cada curso de hasta 20 horas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de mds de 20 hasta 40 horas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de mds de 40 hasta 60 horas: 0,75 puntos.
— Por cada curso de mds de 60 horas: 1,25 puntos.

— Por cada curso de mds de 120 horas: 2 puntos

b) Por participacién como monitor/formador en cursos o pro-
gramas formativos dirigidos a bomberos: hasta un maximo
de 2 puntos. Se entenderd como un curso la realizacién de
distintas ediciones del mismo y se puntuard con 0,5 puntos
por cada seis horas lectivas.

3. Otros méritos.—Hasta un maximo de 5 puntos:

Se valorardn las titulaciones superiores oficiales (licenciaturas-
diplomaturas) debidamente acreditadas, tal y como sigue:

— Doctorado en Arquitectura, Ingenieria Industrial o similar: 5
puntos.

— Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria Industrial o similar: 4
puntos.

— Diplomatura en Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica In-
dustrial o similar: 3 puntos.

— Licenciatura o Ingenieria Superior: 2 puntos (no sumaran en
este apartado las licenciaturas en Arquitectura, Ingenieria In-
dustrial o similares ya valoradas).

— Diplomaturas o Ingenierias Técnicas: 1 punto (no sumaran en
este apartado las diplomaturas en Arquitectura Técnica, Inge-
nierfa Industrial o similares ya valoradas.

No se valorardn aquellos titulos que sean imprescindibles para la
consecucién de otro de nivel superior.

10. Calificaciones finales

Oposicién: la calificacion definitiva de la fase de oposicién serd
la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de na-
turaleza puntuable.

Concurso: la calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd
dada por la suma de todos los puntos obtenida por aplicacién del ba-
remo de méritos establecido en las presentes bases.

Calificacion final del concurso-oposicion: la calificacion final de
cada aspirante en la fase concurso-oposicion se realizard mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
calificacion definitiva de la fase de oposicién.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la lista de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el tribu-
nal proponer, como suboficial-jefe supervisor de bomberos en prac-
ticas, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11. Nombramiento de suboficial-jefe supervisor en prdcticas

Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-oposi-
cion, se procederd al nombramiento de suboficial-jefe supervisor en
précticas.

Al aspirante que resulte nombrado suboficial-jefe supervisor en
précticas se le comunicard la fecha en que deberdn presentarse en el
curso selectivo de formacion, y superado este, en el Servicio de Ex-
tincion de Incendios de Fuenlabrada (Madrid), para dar comienzo al
periodo de practicas. En caso de no incorporarse en la fecha indica-
da, se le considerara decaido en su derecho.
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La jornada lectiva establecida serd computada, a todos los efec-
tos, como parte de la jornada laboral anual establecida por el acuer-
do colectivo en vigor y desde su nombramiento como suboficial-jefe
supervisor en practicas percibirdn las retribuciones establecidas por
la legislacién y el acuerdo colectivo en vigor.

12.  Curso selectivo de formacion

El candidato que quede calificado en primera posicién del concurso-
oposicidn descrito en los apartados anteriores deberd superar un cur-
so formativo impartido por entidad suficientemente acreditada no in-
ferior a veinte horas de duracién.

El curso selectivo de formacién se calificard de 0 a 10 puntos, a
la vista del informe de la entidad encargada del curso, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

13.  Periodo de prdcticas

Serd requisito indispensable, en cuanto a la tercera fase del proce-
so selectivo, superar el periodo de précticas, cuya duracién no serd
inferior a tres meses. Durante la realizacién de las practicas, el fun-
cionario estard sometido al acuerdo colectivo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. De no superar el periodo de practicas, el aspirante no
podrén tener acceso al nombramiento definitivo como suboficial-
jefe supervisor de bomberos. Dicho periodo de pruebas serd valora-
do por el tribunal calificador.

Dicho periodo de précticas serd supervisado por un miembro téc-
nico del tribunal de seleccidn que tutelard periddicamente el desem-
pefio del trabajo realizado. Dicha tutela podrd realizarse a través de
reuniones periddicas, rendicién de cuentas, elaboracién de infor-
mes, etcétera.

El periodo de pricticas serd calificado de “apto” o no “apto”.

Quien no supere en su totalidad el periodo de practicas, perderd
los derechos adquiridos por la superacion del concurso-oposicion, y
quedard excluido definitivamente del proceso selectivo.

14. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva de los aspirantes vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicién, mds la puntuacién obtenida en el curso selectivo de for-
macion, siendo necesario, ademds, obtener la calificacion de Apto
en el periodo de précticas.

15. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion y elevard dicha relacion al presidente de 1a Corporacién a los
efectos de formulacién del correspondiente nombramiento como fun-
cionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en la base 15.

16. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a
aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el
tablon de edictos municipal, los aspirantes propuestos deberan pre-
sentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exi-
gido o del resguardo de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antece-
dentes penales.

e) Fotocopia compulsada de la autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos relacionados anteriormente, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

Quién, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podrd ser nombrado funcionario, quedando anuladas to-

das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

17. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiese su-
perado, cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso al de las
plazas convocadas, serd nombrado por el presidente de la Corpo-
racién funcionario de carrera, de acuerdo con la propuesta del tri-
bunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que
contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno de-
recho.

El nombramiento debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

18. Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
en que sea notificado a los aspirantes su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

19. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de la actuacion del tribunal calificador, po-
drdn ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO I
Cuadro de exclusiones médicas

No serd declarado “apto” para el trabajo de suboficial-jefe super-
visor del Servicio de Extincién de Incendios todo aspirante al que en
el reconocimiento médico presente alguna de estas circunstancias:

— Defectos fisicos que impidan desarrollar ejercicios fisicos de
moderada a gran intensidad, o que requieran moderada des-
treza manual y rapidez de movimientos. Enfermedades del
aparato respiratorio que supongan alteraciones de las pruebas
funcionales respiratorias y que impidan desarrollar ejercicios
fisicos de moderada a gran intensidad.

— Enfermedades del sistema cardiovascular que supongan una
mala tolerancia o adaptacion al ejercicio fisico de moderado
a intenso.

— Enfermedades del aparato digestivo que requieran un segui-
miento por parte del aspirante de una dieta rigurosa que inter-
fiera el seguimiento de un horario de trabajo continuado o so-
metido a turnicidad.

— Enfermedades renales que interfieran el funcionalismo renal,
de manera que supongan una mala tolerancia o adaptacién al
ejercicio fisico de moderado a intenso.

— Hepatopatias crénicas que se manifiesten con alteraciones
motoras, sensitivas o del nivel de consciencia.

— Enfermedades endocrinometabdlicas que requieran dietas y
tratamientos que interfieran el seguimiento de un horario de
trabajo continuado o sometido a turnicidad.

— Enfermedades osteoarticulares que supongan una pérdida de
capacidad funcional del individuo, de manera que supongan
una mala tolerancia o adaptacidn al ejercicio fisico de mode-
rado a intenso.

— Enfermedades dermatoldégicas que se puedan ver agravadas
por la exposicidn a sustancias con las que el bombero se pone
en contacto en su ejercicio profesional. Enfermedades oftal-
moldgicas y defectos dpticos que supongan una pérdida de
agudeza visual de mds de dos tercios en ambos 0jos, con o sin
correccién mediante lentes o lentillas.

— Enfermedades otorrinolaringoldgicas que supongan pérdida de
audicién entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4.000
hercios a 45 decibelios, o alteraciones importantes del equilibrio.

— Enfermedades psiquidtricas, que supongan el seguimiento de
tratamiento prolongado con psicotrépicos.

— Enfermedades infecciosas crénicas en las que el paciente sea
portador, siempre que exista un riesgo razonable de contagio.



Pig. 86

MIERCOLES 28 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 23

ANEXO II
PRUEBA FISICA

1. Test de Cooper.—Que consistird en que, partiendo de la po-
sicién de parado, el ejecutante deberd recorrer en un tiempo maxi-
mo de 12 minutos, 0 segundos, 0 décimas, O centésimas, conforme
al baremo que a continuacion se indica:

— Menor de treinta afios: 2.415 metros.

— De treinta a treinta y nueve afios: 2.255 metros.

— De cuarenta a cuarenta y nueve aiios: 2.090 metros.

— Mis de cincuenta afios: 2.010 metros.

Esta prueba se calificard de forma expresa de “apto” o “no apto”,
a cada uno de los aspirantes, siendo necesario ser “apto” para poder
pasar a la siguiente prueba.

La carrera se realizard en pista y por calle libre. A la sefial actsti-
ca de finalizacidon del tiempo, el ejecutante deberd pararse y esperar
la llegada del juez de la prueba.

Descalificaciones:

— No pararse al producirse la sefial acustica.

— No permanecer en el lugar de finalizacién de llegada del juez.

— Conrespecto a la ejecucion de la carrera serd de aplicacién el Re-
glamento de la IAAF (Federacion Internacional de Atletismo).

2. Press de banca.—Sobre un banco de pectoral y partiendo con
brazos en extension y agarre digitopalmar, realizar flexioén y exten-
sién total de brazos sobre una resistencia de 30 kilogramos, durante
30 segundos, realizando como minimo 15 repeticiones en un solo in-
tento. La prueba serd valorada como “apto” o “no apto”.

3. Trepa de cuerda lisa.—Trepar por una cuerda lisa de 4 me-
tros, sin apoyo de piernas partiendo desde la posicion “de pie” has-
ta tocar el elemento o lugar que indiquen los jueces. El tiempo maxi-
mo de ejecucion serd de 15 segundos a partir de la voz de “ya”. Se
realizard en un solo intento.

Descalificaciones:

— Cuando el candidato no alcance la altura marcada.

— Cuando se ayude con presa de pies.

— Cuando sujete con las piernas en la cuerda al tocar la altura de
cuatro metros.

— Cuando toque el lugar o elemento marcado por los jueces con
el pie.

— Cuando salte en el arranque o inicie el ejercicio en situacién
de puntillas.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”.

4. Natacién (50 metros estilo libre): el candidato se situard sobre
el borde de la piscina. A la voz de salida establecida por los jueces de
la prueba se lanzard al agua y sin tocar la pared lateral o corchera re-
correra la distancia marcada en un tiempo maximo de cincuenta se-
gundos. La prueba se calificard como “apto” o “no apto”.

ANEXO III
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Temas de conocimientos generales

1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas generales
y principios inspiradores. Estructura y contenido.

2. Los derechos fundamentales de la persona en la Constitu-
cion: su defensa y garantia.

3. Las Cortes Generales: las Cdmaras. La funcion legislativa.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

5. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El regla-
mento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

6. La hacienda publica y la administracién tributaria.

7. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas.

8. La Administracion Local: concepto y entidades que com-
prende.

9. Los érganos de Gobierno municipales: el alcalde, el Pleno y
la Comisién de Gobierno. Las competencias municipales.

10. La legislacién sobre funcién publica, con especial referen-

cia a la especifica para la funcién publica local.

11. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Los empleados puiblicos locales: escalas y subescalas.

12.  Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El
codigo de conducta de los empleados publicos.

13.  Negociacién colectiva, representacion y participacion de
los empleados publicos.

14. Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

15. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Es-
tructura y caracteristicas generales.

16. La organizacion de la Comunidad de Madrid. La Asamblea
de Madrid. Los 6rganos de Gobierno de la Comunidad.

17. Las competencias de la Comunidad de Madrid.

18.  Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

19. Principios generales y clases de contratos administrativos
en la esfera local. La seleccion del contratista. Derechos y deberes
de los contratistas y de la Administracion.

20. Las formas de actividad de las entidades locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

21. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacién.

22. Informdtica. Generalidades. Concepto de “hardware” y
“software”. “Hardware”. Estructura bdsica de los computadores:
unidades funcionales. Memorias: conceptos bdsicos, caracteristicas,
tipos. Interfaces. Periféricos: tipos.

23. Tipos de redes de comunicacién. El servicio telefénico.
Servicio de transmision de datos.

24. Servicios telemdticos. Servicios de comunicacién de com-
putadoras: redes de ordenadores. Servicios de radiocomunicacidn.
Normalizacién de las comunicaciones: organismos.

25. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

Temas de conocimientos especificos

1. La materias y su composicién. Estados de la materia. Cam-
bios de estado.

2. La combustién: conceptos bdsicos. Factores del incendio:
tridngulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustion. Meca-
nismos de extincion.

3. Teoria del fuego. Comportamiento de la materia segin su
estado fisico. Pirdlisis. Inflamabilidad de los gases de un incendio.
Fuentes de ignicién.

4. Formacién de los gases del incendio. Tipos de gases del in-
cendio y de llamas. Presiones en un compartimento. Plano neutro.
Localizacién del fuego inicial. Factores de influencia en incendios
de interiores.

5. Desarrollo de incendios en interiores. Teoria del “flasho-
ver” y del “backdraft”.

6. Técnicas y métodos de extincidn con agua. Método directo,
indirecto y de enfriamiento de los gases. Método ofensivo.

7. El mando de intervencion en incendios de interiores. Meto-
dologia de actuacidén. Seflales y sintomas de “flashover” y
“backdraft”. Procedimientos.

8. Factores de riesgo laboral en los cuerpos de bomberos: su
prevencion.

9. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distin-
tas fases de una catdstrofe. Efectos y consecuencias de las catastrofes
en las personas. El pdnico. Reaccién ante una situacion de desastre.

10. Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

11. Autoridad y delegacion. Fuentes de la autoridad. Delega-
cién de autoridad. Principios de la delegacién. Recuperacién de la
autoridad delegada.

12.  Agentes extintores.

13.  Prevencidn de incendios. Actuacién sobre los elementos de
incendio. Actuacidn sobre la conducta humana.

14. Medidas de Protecciéon Activa Contra Incendios. Extinto-
res. Columna seca. Boca de incendio equipada.

15. Medidas de proteccion activa contra incendios. Hidrantes.
Equipos de deteccién y alarma. Sistemas fijos de extincion.

16. Medidas de proteccion pasiva contra incendios. Accion del
fuego sobre los elementos estructurales: comportamiento ante el
fuego de los materiales.
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17. Medidas de proteccion pasiva contra incendios. Accion del
fuego sobre los elementos estructurales: comportamiento ante el
fuego de las estructuras.

18. Patologia y lesiones en las edificaciones y construcciones.
Derribos: métodos de demolicién.

19.  Vehiculos contra incendios. Autobombas. Autoescaleras y
autobrazos.

20. Equipamiento personal del bombero. Equipo auténomo de
proteccién respiratoria: componentes. Caracteristicas principales.

21. Seguridad y control en intervenciones. Niveles de protec-
cién. Seguridad y control de equipos de trabajo con equipo auténo-
mo de proteccién respiratoria.

22. Aparatos de medicion y deteccion. Explosimetros. Caracte-
risticas.

23. Equipos de desencarcelacién. Equipos de elevacion.

24. Hidrodindmica aplicada a la extincién de incendios. Con-
ceptos generales.

25. Madquinas hidrdulicas: bombas de vehiculos contra incen-
dios. Motobombas. Turbobomba.

26. Conceptos generales, elementos y utilizacion de las instala-
ciones con mangueras.

27. Cédigo Técnico de Edificacién. Documento Bdsico. Segu-
ridad en caso de incendio. SI1'y SI2 Propagacién Interior y Exterior.

28. Cddigo Técnico de Edificacion. Documento Bdsico. Segu-
ridad en caso de incendio. SI3. Evacuacién de ocupantes.

29. Cédigo Técnico de Edificacién. Documento Bésico. Segu-
ridad en caso de incendio. SI4. Instalaciones de proteccién contra in-
cendios.

30. Cédigo Técnico de Edificaciéon. Documento Bdsico. Segu-
ridad en caso de incendio. SI 5. Intervencién de los bomberos.

31. Cédigo Técnico de Edificacién. Documento Bdsico. Seguri-
dad en caso de incendio. SI 6. Resistencia al fuego de la estructura.

32. Real Decreto 312/2005, referente a la clasificacién de los
productos de construccién y de los elementos constructivos en fun-
cién de sus propiedades de reaccién y de resistencia frente al fuego.

33. Mercancias peligrosas. Definicién y clasificacion.

34. Intervenciones con materias peligrosas. Principales riesgos
producidos con materias peligrosas. Mitigacién de accidentes con
materias peligrosas. Planteamiento del lugar de intervencién. Ma-
niobra de descontaminacién.

35. Incendios urbanos e industriales. Sistemdtica de actuacién
general.

36. Incendios forestales. Tipos de incendios. Factores que de-
terminan su comportamiento. Extincién. Organizacion Plan Infoca.

37. Los fendmenos peligrosos de tipo mecdnico: ondas de pre-
sién y los proyectiles.

38. Los fendmenos peligrosos de tipo térmico: radiacién térmi-
ca, bola de fuego y “boilover”.

39. Transmisiones. Conceptos generales. Mensajes de urgen-
cias. Red de transmisiones de los bomberos en las Corporaciones
Locales.

40. Actuacion ante accidentes de trdfico. Sistemdtica de actua-
cién general.

41. Investigacién de incendios.

42. Socorrismo bdsico en el rescate. Protocolo de actuacion.
Técnicas de soporte vital basico.

43. EIl mando en los servicios de bomberos. Cualidades del
mando. Niveles de mando y direccion de emergencias.

44. Procedimientos para la toma de decisiones en emergencias.
Puesto de mando avanzado.

45. Conocimiento geogréfico del término municipal de Fuenla-
brada. Principales vias de comunicacién.

46. Plan de Proteccion Civil. Tipos de planes. Plan Territorial
de Emergencias.

47. Orientacién y movilidad con escasa o nula visibilidad. Téc-
nicas.

48. Conceptos bdsicos de la orientacion espacial. Transmision
de la informacion.

49. La autoproteccién: objetivos. Planes de autoproteccion:
contenido.

50. Servicios Especiales de Proteccion y Extincién de Incen-
dios. Organizacién. Protocolo de actuacién.

51. Primeros auxilios psicolégicos a las victimas. Medidas de
apoyo psicoldgico al personal que interviene en una actuacion.

52. Organizacién de la evacuacién de los heridos. Criterios ope-
rativos y coordinacién de medios.

53. Terreno de cimentacidon. Generalidades. Clasificacién de
los terrenos. Caracteristicas fisicas y mecdnicas. Comportamiento
del terreno, presiones admisibles. Asientos: causas, tipos, evolucion
y medidas correctoras. El terreno en el municipio de Fuenlabrada:
caracteristicas generales.

54. Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, com-
portamiento y estdtica de los elementos estructurales de fabrica: pi-
lares, vigas, arcos y bovedas. Lesiones: tipos, sintomas y medidas
correctoras. Comportamiento y proteccidn ante el fuego.

55. Ruina de edificios. Definicion de ruina, clases y caracteris-
ticas de las mismas. Evaluacién de lesiones en edificios. Actuacio-
nes. Ambito legal.

56. Elementos constructivos y materiales. Caracteristicas ge-
nerales, materiales y tipos de muros y tabiques de cerramiento y
distribucion, escaleras, techos o pisos, cubiertas, carpinteria inte-
rior y exterior, materiales aislantes, revestimientos, pavimentos,
etcétera.

57. Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materia-
les y tipos de instalaciones de: fontaneria, saneamiento, ventila-
cion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion, aire acondicionado,
etcétera.

58. Instalaciones de proteccién contra incendios. Caracteristi-
cas generales, materiales y tipos de instalaciones de: hidrantes, co-
lumna seca, bocas de incendio equipadas, extintores, rociadores, de-
tectores de incendio, alarma de incendios, etcétera.

59. Reglamento de Instalaciones de Proteccién Contra Incen-
dios. Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimien-
tos Industriales.

60. Actividades calificadas como peligrosas. Conceptos ge-
nerales y medidas en materia de proteccién contra incendios en
las actividades calificadas como peligrosas, en el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas y en las
ordenanzas de usos y actividades del Ayuntamiento de Fuenla-
brada.

61. Energia eléctrica. Generacion. Centrales eléctricas. Clasifi-
cacion. Instalaciones bdsicas. Instalaciones auxiliares. Cuadros y
equipos de control. Protecciones. Transformacién eléctrica. Con-
ceptos basicos. Subestaciones eléctricas. Centros de transformacion.

62. Transporte y distribucidn eléctrica. Lineas de alta tension.
Lineas de baja tension. Instalaciones de baja tensién. Tipos. Apara-
tos de mando y maniobra. Aparatos y relés de proteccion. Otros sis-
temas de proteccion.

63. Deflagraciones. Definicion causa y efecto. Medidas de pre-
vencién. Explosiones. Caracteristicas de las materias explosivas.

64. Medidas preventivas. Técnicas de extincién y normas de ac-
tuacién en: incendio en edificio o establecimiento, segtin su posible
uso. Incendio en transportes de mercancias (ferrocarril, buque, ca-
mioén). Incendios forestales.

65. Vehiculos de los servicios contra incendios. Tipos. Funcio-
nes y campos de aplicacién. Principales componentes de cada tipo
de vehiculo.

66. Equipos personales especiales: prendas de proteccién (equi-
po personal de trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de
aproximacion y penetracion al fuego, trajes de proteccion quimica)
y equipos de proteccidn respiratoria (aparatos que dependen de la at-
mosfera ambiente, aparatos independientes de la atmésfera ambien-
te, compresores de aire respirable fijos, portdtiles y remolcables con
equipo de manguera).

67. Equipos de iluminacién y sefializacién (grupos electrége-
nos: fijos, portdtiles, remolcables; equipos de iluminacién; equipos
de sefializacién). Equipos especiales para mercancias peligrosas
(equipos tapafugas, equipos de trasvase y recuperacion, accesorios).
Utiles y herramientas diversas del servicio.

68. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas ge-
nerales de actuacién frente a un liquido inflamable, gases licuados
del petrdleo, toxicos y corrosivos y gases en recipientes a presion.
Actuacion en instalaciones de uso radioactivo.

(02/16.299/08)



