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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 371012008, de 19 de diciembre, por la que se con-
vocan para el ario 2009 subvenciones para la realizacién
de Talleres de Empleo.

202

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacidn realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestién de las Politicas Ac-
tivas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

Entre las funciones de gestién y control asumidas en virtud del citado
Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones para la rea-
lizacién de proyectos de Talleres de Empleo, reguladas por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001.

La disposicién adicional tercera de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 establece
que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de
las funciones y servicios en materia de gestion de este programa pu-
blico de empleo, podrdn acomodar la citada Orden a las especialida-
des que se deriven de su propia organizacién. En virtud de esta ha-
bilitacion, la Orden 2902/2006, de 13 de diciembre, del Consejero
de Empleo y Mujer, ha establecido la regulacién de esta linea de
subvencion en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

En el articulo 5 de la Orden 2902/2006, de 13 de diciembre, del
Consejero de Empleo y Mujer, se establece que la convocatoria
anual de subvenciones se realizard mediante Orden de la Consejeria
de Empleo y Mujer publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y bases reguladoras

1. Esta Orden tiene por objeto convocar para el afio 2009 las sub-
venciones para la realizacion de Talleres de Empleo. La finalidad de la
subvencion se destinard a financiar los gastos derivados de los proyectos
formativos y de los costes salariales de los alumnos/as trabajadores/as,
conforme se determina en las bases reguladoras de este programa.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se determinan en Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 279, de 21 de noviembre), segiin la redaccion dada
por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 78, de 1 de abril), y en la Orden 2902/2006, de 13
de diciembre, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se regu-
lan las subvenciones para la realizacion de Talleres de Empleo, pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 304, de fecha 22 de diciembre de 2006.

Articulo 2
Beneficiarios

1. Podrédn ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Or-
den las siguientes entidades sin dnimo de lucro, que deberdn ser
competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servi-
cios y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la
Administracién General del Estado y de la Comunidad de
Madrid.

b) Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organis-
mos auténomos y entidades con competencias en materia de
promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mis-
mas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas en-
tidades locales.

¢) Consorcios con sede y ambito territorial de actuacién en la
Comunidad de Madrid.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lu-
cro, con sede y dambito territorial de actuacién en la Comuni-
dad de Madrid.

2. Las entidades solicitantes deberdn respetar los siguientes li-
mites en cuanto al nimero de alumnos/as de Talleres de Empleo so-
licitados en la convocatoria, en uno o mds proyectos, y para ambos
Ilamamientos:

a) El ndmero minimo de alumnos/as por proyecto serd de 16; no
pudiendo existir menos de ocho alumnos/as, ni mds de 16,
por cada especialidad formativa. El nimero maximo de
alumnos/as por proyecto serd de 24.

b) El nimero maximo de alumnos/as por entidad, en funcién de
la localidad donde vaya a ejecutarse el taller de empleo y del
tipo de entidad, incluidas en el caso de las Corporaciones Lo-
cales, sus entidades vinculadas o dependientes, se ajustard a
la siguiente escala para el conjunto de todos los proyectos
presentados a la convocatoria:

— Ayuntamiento de Madrid: 400 alumnos/as.

— Ayuntamientos de mds de 100.000 habitantes (excepto
Madrid): 96 alumnos/as.

— Ayuntamientos de mds de 40.000 habitantes y hasta
100.000: 48 alumnos/as.

— Ayuntamientos de mds de 10.000 habitantes y hasta
40.000: 32 alumnos/as.

— Ayuntamientos de hasta 10.000 habitantes: 16 alum-
nos/as.

— Organismos publicos de la Administracién General del
Estado y de la Comunidad de Madrid: 32 alumnos/as.

— Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de
lucro: 16 alumnos/as.

— Mancomunidades: 32 alumnos/as.

El nimero de habitantes de cada localidad serd el aprobado

por el Real Decreto 1683/2007, de 14 de diciembre, por el

que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de

la revisién del padrén municipal referidas al 1 de enero

de 2007 (“Boletin Oficial del Estado” niimero 311, de 28 de

diciembre de 2007).

3. No podrin ser beneficiarios las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3
Presupuesto

1. Parael cumplimiento de la finalidad establecida en esta convo-
catoria de subvenciones se destinardn créditos presupuestarios de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en el
Programa 960, Partida 47220, cuya cuantia estimada es de 18.000.000
de euros para el afio 2009 y 7.413.000 euros para el afio 2010.

Esta cuantia estimada podrd ser incrementada en funcién de la
distribucion territorial que, para la Comunidad de Madrid y para el
ejercicio econdémico 2009, se realice en la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, tanto por consignacion inicial de cuantias, como
por autorizacién para redistribuir las cantidades inicialmente asigna-
das en los bloques de programas de empleo y formacion.

El procedimiento para la ampliacion de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizard segin el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliaciéon quedard
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, previa
aprobacion de la modificacién presupuestaria procedente, en un mo-
mento anterior a la resolucion de la convocatoria.

2. Del total del crédito sefialado en el en el apartado anterior, se
destinard a cada llamamiento:

a) Un importe mdximo de 10.800.000 euros para el afio 2009,
para aquellos proyectos que tengan previsto su inicio hasta
el 15 de abril de 2009, inclusive.

b) Un importe mdximo de 7.200.000 euros para el afio 2009
y 7.413.000 euros para el afio 2010 para aquellos proyectos
que tengan previsto su inicio entre el 1 de julio y el 1 de oc-
tubre de 2009, inclusive.

La resolucién por concurrencia competitiva de las solicitudes pre-
sentadas a esta convocatoria se realizard de manera independiente
para cada uno de los llamamientos establecidos en este apartado 2.°,
hasta el limite del crédito determinado para los mismos.

Las subvenciones otorgadas para los proyectos que incumplan,
por parte del beneficiario, la obligacion de iniciar su actividad en las
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fechas establecidas para cada uno de los llamamientos serdn anula-
das, previa Resolucion dictada a los efectos.

Si la Resolucién de la convocatoria para cada uno de los dos lla-
mamientos hubiera agotado el crédito destinado en el ejercicio pre-
supuestario, existiendo solicitudes denegadas por insuficiencia de
crédito, el crédito liberado por renuncias o revocaciones de las sub-
venciones otorgadas se destinard a la concesidn de nuevas subven-
ciones a los proyectos que no llegaron a obtener subvencién, y que,
de conformidad con los criterios de valoracion de las solicitudes,
tenian una puntuacién superior, siempre y cuando estos proyectos
pudieran iniciar su actividad dentro de la fecha prevista de inicio
del proyecto y en cualquier caso dentro del afio natural de la convo-
catoria.

3. Teniendo en cuenta la duracién de los proyectos, los compro-
misos de gasto que se generen en la convocatoria del 2009 podrdn
extenderse al ejercicio 2010.

4. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de la Comunidad
de Madrid para los afios 2009 y 2010.

5. Las acciones previstas en esta convocatoria serdn objeto de
cofinanciacién por la Unién Europea, a través del Fondo Social
Europeo, hasta el 50 por 100, con cargo al Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo nimero 2007ESO5UPOO001, dentro del pe-
riodo de programacién 2007-2013.

Articulo 4
Ambito temporal

1. La vigencia de esta Orden de convocatoria se extenderd al
ejercicio del afio 2009.

2. Elinicio de los proyectos que sean objeto de subvencion de-
berd realizarse en el plazo previsto en el apartado 2.° del articulo 3
de esta Orden.

Articulo 5
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta
Orden.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el mo-
delo de solicitud Anexo I (por triplicado), y deberdn ir firmadas por
el representante legal de la entidad solicitante y acompafiadas de la
documentacién (por triplicado) que se relaciona a continuacion:

a) Memoria del proyecto de Taller de Empleo, Anexo II.

b) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante,
de aprobacién del proyecto de Taller de Empleo, de solicitud
de subvencion y de poder para actuar en nombre y represen-
tacion de la entidad, Anexo III.

c) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante,
acreditativa de la disposicién de financiacion de aquella par-
te del coste del proyecto que no subvencione el Servicio Re-
gional de Empleo, Anexo IV.

d) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante,
de compatibilidad con otras subvenciones para la realizacién
del mismo fin, Anexo V.

e) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

f) Certificacién de la Agencia Estatal de la Administracién Tri-
butaria acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias.

g) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del ob-
jeto de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de
la obra o servicio previstos.

En el caso de que el objeto de actuacidn sea de titularidad pri-
vada, serd precisa la escritura publica de cesién para uso pu-
blico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

No serd necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando
la titularidad del objeto de actuacién corresponda a la entidad
solicitante de la subvencién y asi lo estime el Servicio Regio-
nal de Empleo por el cardcter social de la obra o servicio a
realizar.

h) Planos de las aulas, talleres y demds dependencias destinadas
al proyecto.

i) Cuando las aulas, talleres y demds dependencias destinadas
al proyecto no sean propiedad de la entidad solicitante de la
subvencion, deberdn presentar contrato de alquiler o conve-
nio de cesion de uso de las mismas.

3. Ademds, en el caso de asociaciones, fundaciones, consorcios

y otras entidades sin 4nimo de lucro, deberdn acompafiar:

a) CIF o NIF de la entidad solicitante.

b) DNI de la/s persona/s que en nombre y representacion de la
entidad solicita/n la concesion de la subvencion, asi como
mandato o poder de representacion, debidamente registrado
en su caso, para actuar en nombre y representacion de la en-
tidad.

c) Escritura Pablica de Constitucién y Estatutos, debidamente
inscritos en el registro correspondiente, en los que resulten
acreditados los fines y la condicién de entidad sin dnimo de
lucro.

d) Memoria de actividades de la entidad en el afio anterior al aflo
de la convocatoria de subvenciones.

4. En cada solicitud, el proyecto presentado podrd incluir mds
de una espemahdad formativa, pero estas deberdn corresponder a la
misma drea de actividad prioritaria del Anexo VI de esta Orden.

5. Las solicitudes se presentaran en el registro del Servicio Re-
gional de Empleo, Via Lusitana, nimero 21, asi como en cualquie-
ra de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administra-
cion General del Estado, de los Ayuntamientos que hayan firmado
el Convenio de Ventanilla Unica y mediante las demds formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los modelos de solici-
tud, independientemente de su publicacién como Anexos a esta Or-
den, pueden encontrarse en la pdgina web institucional de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

6. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que no retine los requisitos necesarios o no aporta la totali-
dad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para
que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacidn, subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticion, pre-
via resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 6
Cuantia de los médulos

La cuantia actualizada de los médulos A y B para el afio 2009,
conforme a la regla de actualizacién determinada en el apartado 3
del articulo 4 de la Orden 2902/2006, de 13 de diciembre, del Con-
sejero de Empleo y Mujer, y que resultard de aplicacién a los pro-
yectos que sean objeto de subvencidén con cargo a la convocatoria
regulada en esta Orden, es:

a) Modulo A: 3,08 euros/hora/alumno/a.

b) Moddulo B: 0,84 euros/hora/alumno/a.

Articulo 7
Instruccion

1. El érgano instructor de los expedientes serd el Area de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo.

2. Alavista de los informes elaborados por el personal técnico
del Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes
de subvencién, de conformidad con los criterios objetivos de valo-
racion establecidos en el articulo 7 de esta Orden, el titular de la Di-
reccién del Area de Empleo emitird el correspondiente informe de
viabilidad, que contendrd, como minimo, los siguientes apartados:

a) Puntuacion obtenida por el proyecto.

b) Objeto de actuacion.

c) Especialidades formativas.

d) Numero de alumnos/as por especialidad.

e) Duracién, en meses, del proyecto.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto y las tasas de
desempleo del dmbito territorial de actuacidn, el Servicio Regional
de Empleo podrd aminorar, con respecto a lo indicado en la solicitud,
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la duracidn, el nimero de alumnos/as trabajadores/as, las especiali-
dades formativas para los que se considera viable el proyecto y las
actuaciones del objeto de la obra o servicio. En estos casos, previo a
la Resolucién de concesion, se dard audiencia al solicitante, con ob-
jeto de que se ratifique en su peticién en las nuevas circunstancias.

3. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes se crea
una Comisién de Evaluacion, que estard formada por:

a) Presidente/a: El titular de la Direccién del Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo o persona en quien delegue,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Vocales: Un/a representante de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Empleo y Mujer, un/a representante de la Secre-
taria General del Servicio Regional de Empleo y el/la Jefe/a del
Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Empleo.

¢) Secretario/a: Un/a técnico/a del Servicio de Programas Mix-
tos de Formacién y Empleo, designado al efecto.

Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las estableci-
das en los articulos 22 a 27 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

4. La Comisién de Evaluacidon, una vez estudiados los expe-
dientes de subvencion, elevard la propuesta de resolucién, a través
del 6rgano instructor, a la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo u érgano correspondiente del Servicio Regional de Em-
pleo de acuerdo con el régimen de delegaciones que esté estableci-
do, quien resolverd la concesién o denegacion de la ayuda median-
te Resolucién individualizada y motivada.

Articulo 8
Criterios de valoracion de las solicitudes para Talleres de Empleo

1. Parala valoracién de los proyectos presentados a la convoca-
toria se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Perspectivas de empleo de los alumnos/as participantes a la
finalizacion del Taller de Empleo, en funcidon de la insercion
laboral certificada por la entidad promotora del proyecto o
empresa del sector, y de la existencia de un plan de insercién
a la finalizacién del Taller de Empleo. Hasta un mdximo de 6
puntos, segun la siguiente distribucion:

1.° Insercién durante los tres meses posteriores a la finaliza-
cién del proyecto, del 20 por 100 de los alumnos/as en
empresas del sector, con las cuales se haya suscrito el co-
rrespondiente compromiso de contratacién. La inserciéon
se entenderd realizada cuando se prevea suscribir con el
trabajador/a un contrato de al menos seis meses de dura-
cidn, y para la ocupacion en la que se haya formado en el
Taller de Empleo: 2 puntos.

2.° Insercién durante los tres meses posteriores a la finaliza-
cion del proyecto, del 10 por 100 de los alumnos/as en la
propia entidad promotora del proyecto, mediante el co-
rrespondiente compromiso de contratacién. La insercion
se entenderd realizada cuando se prevea suscribir con el
trabajador/a un contrato de, al menos, seis meses de du-
racion, y para la ocupacién en la que se haya formado en
el Taller de Empleo: 2 puntos.

3.° Existencia de un Plan de Acompafiamiento a la Insercién
durante los tres meses posteriores a la finalizacién del
proyecto, consistente en: Puesta a disposicién de un tutor
de insercion por cada 16 alumnos/as, al objeto de prestar-
les asistencia técnica tanto para la biisqueda de empleo
por cuenta ajena como para el establecimiento por cuen-
ta propia; o la puesta a disposicion de, al menos, un tutor
de insercién para todos los alumnos/as y los recursos que
la entidad posea en viveros de empresas, centros de ini-
ciativas empresariales o actuaciones similares para aque-
llos alumnos/as que muestren una iniciativa emprendedo-
ra de autoempleo: 2 puntos.

b) Calidad del Proyecto desde el punto de vista de la adquisicién
de experiencia profesional y del plan formativo. Hasta un
maximo de 6 puntos, segin la siguiente distribucion:
1.° Adquisicion de experiencia profesional. Hasta 3 puntos:

— Calidad extraordinaria: 3 puntos.
— Calidad normal: 2 puntos.

c)

d)

€)

— Calidad suficiente: 1 punto.
— Calidad insuficiente: O puntos.

Se considerardn de calidad extraordinaria aquellos pro-
yectos que hayan elaborado su programa de practica pro-
fesional de manera que todos los conocimientos tedrico-
practicos se refuercen mediante las correspondientes
unidades de obras, contenidas en el objeto de actuacion
propuesto.

2.° Plan formativo. Hasta 3 puntos:

— Calidad extraordinaria: 3 puntos.
— Calidad normal: 2 puntos.

— Calidad suficiente: 1 punto.

— Calidad insuficiente: O puntos.

Se considerardn de calidad extraordinaria aquellos pro-
yectos cuyo programa formativo sea coincidente con el
contenido modular establecidos en los Reales Decretos
por los que se regulan los certificados de profesionali-
dad de la ocupacién correspondiente, o en el caso de que
estos no existan, los itinerarios formativos del INEM
para la misma especialidad en los programas de Plan
FIP y de Escuelas Taller/Casas de Oficios, Talleres de
Empleo.

Proyectos con participacién de alumnos/as pertenecientes a
los siguientes colectivos con especiales dificultades de inser-
cién laboral: Desempleados/as inscritos con més de doce me-
ses de antelacion en las Oficinas de Empleo, desempleados
mayores de cuarenta y cinco afos y desempleados que sean
mujeres o personas con discapacidad. Hasta un mdximo de 4
puntos, segun la siguiente distribucion:

1.° Proyectos con mds del 50 por 100 de alumnos/as pertene-
ciente a uno o varios de dichos colectivos: 4 puntos.

2.° Proyectos con un porcentaje de entre 25 y 50 por 100 de
alumnos/as pertenecientes a uno o varios de dichos colec-
tivos: 2 puntos.

3.° Proyectos con un porcentaje menor del 25 por 100 de
alumnos/as pertenecientes a uno o varios de dichos colec-
tivos: O puntos.

Proyectos cuya actuacién principal se desarrolle en las activi-
dades prioritarias para el Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid, que se recogen en el Anexo VI de esta
Orden. Hasta un mdximo de 4 puntos, segun la siguiente dis-
tribucién:

1.° Proyectos en actividad de prioridad 1.°: 4 puntos.

2.° Proyectos en actividad de prioridad 2.°: 3 puntos.

3.° Proyectos en actividad de prioridad 3.°: 2 puntos.

4.° Proyectos en actividad de prioridad 4.°: 1 punto.

5.° Proyectos en otras dreas de actividad: O puntos.

Aportacién de instalaciones y equipamiento por la entidad
promotora u otras entidades colaboradoras. Hasta un mdximo
de 3 puntos, segtin la siguiente distribucion:

1.° Aportacion de instalaciones y equipos extraordinarios: 3
puntos.

2.° Aportacién de instalaciones y equipos normales: 2 puntos.

3.° Aportacion de instalaciones y equipos suficientes: 1 punto.

4.° Aportacién de instalaciones y equipos insuficientes: 0
puntos.

Se considerardn de calidad extraordinaria aquellos proyectos
cuyas instalaciones y/o equipos sean coincidentes con los re-
cogidos en los Reales Decretos por los que se regulan los cer-
tificados de profesionalidad de la ocupacién correspondiente,
o en el caso de que estos no existan, en los itinerarios forma-
tivos del INEM para la misma especialidad en los programas
de Plan FIP.
Proyectos que se desarrollen en municipios o comarcas con
elevado indice de demandantes de empleo inscritos en las
Oficinas de Empleo. Hasta un mdximo de 3 puntos, segtin la
siguiente distribucion:
1.° Proyectos que se desarrollen en municipios en los que el
porcentaje de demandantes de empleo disponibles para el
trabajo, de veinticinco o mds afios, segun el paro registra-
do en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
durante el mes anterior al de publicacién de esta Orden,
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sea superior o igual a la media de la Comunidad de Ma-
drid para el mismo colectivo y fecha de registro: 1 punto.

2.° Proyectos que se desarrollen en municipios en los que el
nimero de demandantes de empleo disponibles para el
trabajo, de veinticinco o mds afios, segun el paro registra-
do en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
durante el mes anterior al de publicacién de esta Orden,
sea superior a 900 demandantes: 2 puntos.

g) Valoracién de los resultados cualitativos y cuantitativos de
proyectos anteriores de la misma entidad promotora. Hasta
un mdximo de 3 puntos, segin la siguiente distribucién:

1.° Insercion laboral por cuenta ajena de los alumnos/as par-
ticipantes en los proyectos de Talleres de Empleo de la
misma entidad que hayan concluido durante el afio 2008.
Maiximo 1 punto:

— Insercién de todos los alumnos-trabajadores previstos
en los proyectos finalizados en el afio 2008: 1 punto.

— Insercién de alguno de los alumnos-trabajadores pre-
vistos en los proyectos finalizados en el afio 2008: 0
puntos.

— Lano insercién de los alumnos-trabajadores previstos
en los proyectos finalizados en el afio 2008: 3 puntos
negativos.

Se entenderd por insercién laboral el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la entidad promotora o por
empresa del sector para la contratacion por cuenta ajena
de los alumnos-trabajadores durante los tres meses poste-
riores a la finalizacién del Taller de Empleo, y conforme
a las certificaciones incorporadas a la memoria del pro-
yecto que fue aprobado.

2.° Resultados socioeconémicos en los proyectos de Talleres
de Empleo de la misma entidad que hayan concluido du-
rante el afio 2008. Maximo 2 puntos.
Se entenderd por resultados socioecondémicos cualquiera
de los siguientes: La constitucién del 10 por 100 de los
alumnos/as aprobados en el proyecto como trabajadores
auténomos durante los tres meses posteriores a la finali-
zacion; la incorporacion del 10 por 100 de los alumnos/as
aprobados en el proyecto como socio trabajador de una
empresa de economia social, o en una empresa de inser-
cion, durante los tres meses posteriores a la finalizacion;
la creacién por algunos de los alumnos/as de una peque-
fia empresa, durante los tres meses posteriores a la finali-
zacion.

h) Cuando el proyecto sea de especial interés para la reduccion

del desempleo en la localidad o en la comarca a juicio del
Servicio Regional de Empleo, o la entidad solicitante haya
suscrito con el Servicio Regional de Empleo un acuerdo o
convenio para la gestién integral de las politicas activas de
empleo, o el proyecto se incluya dentro de un plan especial de
actuaciones e inversiones: 3 puntos.
En aquellos proyectos que hayan obtenido O puntos en la
valoracidn técnica de los criterios establecidos en los apar-
tados 1.b).1 y 2 y 1.e) de este articulo, la solicitud de sub-
vencién serd denegada por mostrar una total inadecuacién
a la finalidad udltima de este programa, consistente en me-
jorar la ocupabilidad de los desempleados/as de veinticin-
co o mds afios de edad, como medio de facilitar su inser-
cién laboral.

2. Enel caso de que se produzca un empate en la puntuacién de
los proyectos presentados a la convocatoria, se utilizard como nor-
ma de desempate la mayor puntuacién obtenida en los criterios de
valoracién establecidos en el apartado 1 de este articulo, y por el
mismo orden. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos
que tengan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el re-
gistro.

3. Lamodificacion de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberdn ser comunicadas al Servicio Regional de
Empleo para su valoraciéon, y fundamentarse en causas de fuerza
mayor sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Em-
pleo podrd dictar Resolucién anulatoria de 1a Resolucién de otorga-
miento de la subvencion o, en su caso, proceder al reintegro de la
subvencidén pagada.

Articulo 9
Resolucion

1. La concesién de subvenciones se realizard mediante concu-
rrencia competitiva.

2. Elplazo de resolucidn serd de seis meses contados a partir de
la publicacién de la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd
ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el
plazo indicado no existiese Resolucién expresa, se entenderd deses-
timada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

3. LaResolucién por la que se concede la subvencién determi-
nard la denominacién del proyecto aprobado, las obras o servicios
que supongan el objeto de actuacion, la fecha prevista de inicio, la
duracién del proyecto, las especialidades formativas, el niimero de
alumnos/as trabajadores/as por especialidad, la cuantia de la sub-
vencién a otorgar y su distribucién por médulos y fases semestra-
les de ejecucion, y demds requisitos para su percepcion y segui-
miento.

El plazo para notificar la Resolucién serd de diez dias a partir de
la fecha en la que el acto haya sido dictado. La notificacién se rea-
lizard en el lugar y por el medio que este haya sefialado a tal efec-
to en la solicitud de subvencidn, segin se dispone en el articulo 59
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

4. Cualquier modificacién sustancial del proyecto aprobado
que implique cambio de titularidad de la entidad promotora, o de los
objetivos y actuaciones bdsicos del proyecto formativo y de practi-
ca profesional, asi como las instalaciones y equipamiento bdsico,
deberd ser solicitada por la misma, y aprobada por el érgano del
Servicio Regional de Empleo que otorgd la subvencion. Las modi-
ficaciones no sustanciales del proyecto aprobado serdn autorizadas
mediante viabilidad del titular de la Direccion del Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo.

5. LaResolucién pone fin a la via administrativa. Contra la mis-
ma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucidn, o, directamente, re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Articulo 10
Recursos administrativos

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administra-
tiva, se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Consejeria de Empleo y Mujer, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime
oportuno deducir.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se habilita a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las disposiciones necesarias para la ejecuciéon y de-
sarrollo de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 19 de diciembre de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO I RN
el Servicio Regional de Empleo O
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER ool
= = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE TALLERES DE EMPLEO

Convocatoria del aiio 2009

Orden ........... de ............ de ..o , de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se convocan para el afio 2009
subvenciones para la realizacion de programas de Talleres de Empleo.

1. DATOS DEL BENEFICIARIO/A (Corporaciéon Local u otra entidad)

Denominacion de la Entidad:

NIF/CIF:

Domicilio Social (Calle, Plaza...):

Cddigo Postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax (a efectos de notificacion): Correo electronico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y Apellidos:

Cargo: Teléfono:

3. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA para la realizacion del proyecto de TE descrito en el Anexo I1

....................... Euros.

4. DATOS DEL PROYECTO DE TALLER DE EMPLEO

Denominacion:

Duracion (en meses): Fecha prevista de inicio: Jornada (total horas diarias):

Objeto de actuacion (obra o servicio de utilidad publica o de interés social que desarrollaran como trabajo efectivo los alumnos-
trabajadores):

ESPECIALIDAD N° ALUMNOS/AS POR ESPECIALIDAD

TOTAL ALUMNOS/AS
5. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESAR LA SUBVENCION

Nombre de la Entidad Bancaria:
Domicilio Social (Calle, Plaza...):

Cédigo Entidad Sucursal/Oficina D.C. Numero de Cuenta

6. El/La abajo firmante DECLARA responsablemente: que la entidad solicitante de la presente subvencidn no estd incursa en
ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

En a.... de i de 2009.

EL/LA SOLICITANTE
(Nombre y Cargo)

El arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacion que la acompaiia, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y SOLICITA: le sea concedida la
subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de 6 meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria de subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido
notificacion con la Resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo
de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al
interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestion de la informacion referente a
alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracién para
el cumplimiento de sus fines, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la
direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SERVICIO DE PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO. SERVICIO REGIONAL
DESTINATARIO | DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER. C/ Via Lusitana 21, Madrid 28025
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*
ANEXO II Pt
el Servicio Regional de Empleo O
* gk

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
H = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DE TALLER DE EMPLEO

DENOMINADO

1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO.

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

En el supuesto de que el proyecto de T.E. tenga caracter comarcal:

Otras localidades afectadas Apoyo municipal

SI NO Se acompaiia escrito

(Acompaiiar plano de la comarca afectada)

1.2. ¢(Esta la comarca sometida a un plan de ordenaciéon o desarrollo?

[ no
I:l SI, ;Cual?
1.3. ;Hay o hubo algtan T.E. en la localidad o en alguna de las afectadas?

[ vo

I:l SI, Denominacién del taller/es de empleo y Localidad/es donde se ejecutaron

1.4. (El proyecto de T.E. esta incluido dentro de un Plan Especial de Actuaciones e Inversiones de
la Comunidad de Madrid?

I:lNO

EI SI, Denominacién

Localidad/es/Distrito/s
(Se acompariara copia del Plan o referencia a la normativa por el que se aprobd)

1.5. (El proyecto de T.E. esta incluido dentro de un Acuerdo o Convenio con el Servicio Regional de
Empleo para la gestion integral de las politicas activas de empleo?

[vo

|:| SI, Denominacién
(Se acompariiara copia del Acuerdo o Convenio firmado)

2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

Denominacién:

Calle: Localidad:

Provincia: Codigo postal: Teléfono Fax:
C.C.C.alaS.S: C.LLF.:

Representante: Cargo

Persona responsable a efectos de contacto:

Teléfono: Fax:
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3. IDENTIFICACION DEL TALLER DE EMPLEO.

Denominacion

Direccién del T.E.:

Calle: Localidad:

Provincia: Codigo postal: Teléfono: Fax:

4. OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Al término del T.E., la entidad promotora prevé contratar a ............. alumnos-trabajadores,
directamente o en alguna de sus entidades dependientes o vinculadas (Se deberd acompariar el
correspondiente compromiso de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.7).

Duracion y Tipo de Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ocupaciones (4)
contrato
4.2. La entidad promotora ha concertado con empresas del sector la contratacion de ..............

alumnos-trabajadores a la finalizacién del T.E. (Se deberd acomparniar el correspondiente compromiso
de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.8).

Empresa concertada (5) Duracion, Tipo de contrato y N° de trabajadores Ocupacion (4)
Actividad (2) 3

4.3. Al término del T.E. se puede prever la creacion de ................ puestos de trabajo mediante
Autoempleo.

Tipo de empresa (1) Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ocupacion (4)

4.4. Porcentaje de insercién previsible sobre el total de trabajadores, que participan en el T.E...........%
NOTAS

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequerias empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el
establecimiento por cuenta propia como autonomos.

(2) Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate.

(3) Numero de puestos de trabajadores que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desemperiaria el trabajador que crea la entidad, o al que se coloca por cuenta ajena.

( 5 ) Empleador con el que la entidad promotora concierta la contratacion de trabajadores, al término de su participacion en
el T.E..,una vez realizada la formacion teorico-prdctica.

4.5. Plan de Acompaiiamiento a la Insercion que les sera de aplicacién a los alumnos-trabajadores
durante los tres meses posteriores a la finalizacion del proyecto:

(En el caso de existir el Plan de Acompaiiamiento a la Insercion, marque una o varias opciones y
describa el contenido en el apartado 4.6)

L] A) puesta a disposiciéon de un Tutor de Insercién por cada 16 alumnos-
trabajadores, al objeto de prestarles asistencia técnica, tanto para la busqueda
de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia
(describalas en el apartado 4.6)

] B) puesta a disposicion de al menos un Tutor de Insercién para todos los
alumnos-trabajadores y los recursos que la entidad posea en viveros de
empresas, centros de iniciativas empresariales o actuaciones similares para
aquellos alumnos-trabajadores que muestren una iniciativa emprendedora de
autoempleo (describalas en el apartado 4.6)

] C) otras actuaciones de insercion (describalas en el apartado 4.6)



Pdg. 26 LUNES 26 DE ENERO DE 2009 B.O.C.M. Nim. 21

4.6 Descripcion del contenido del Plan de Acompafiamiento a la Insercion:

A) puesta a disposicion de un Tutor de Insercion por cada 16 alumnos-trabajadores

METODOLOGIA
- TEMPORALIZACION/ | (organizacién y MEDIOS SEGUIMIENTO
OBJETIVO CONTENIDOS ACTUACION N.” DE SESIONES secuenciacion de | MATERIALES | O EVALUACION
contenidos)
[JConfeccionar el perfil [itinerarios profesionales [JElaboracién de un informe
profesional del alumno- basados en la formacion, individual de cada alumno-
trabajador experiencia personalidad e trabajador
intereses del alumno- Ootros (definir)
trabajador
[J Asesorar y orientar | Apoyo en la formacion [ Ayuda a la realizacion de
sobre la busqueda activa acerca de herramientas de cartas de presentacion,
de empleo basqueda de empleo. C.V. y simulacion de
[ Contacto directo con los entrevistas de trabajo.
empleadores de la localidad [JContacto con empresas y
0 comarca asociaciones empresariales

del sector para la insercion

de los alumnos-

trabajadores

Informacion sobre la

situacion del sector en el

mercado de trabajo
[otros (definir)

O Impulsar iniciativas para (itinerarios formativos, informacion de la oferta
desarrollar las becas, y empleo publico formativa
caracteristicas [Realizacion de entrevistas
personales de individuales
empleabilidad [otros (definir)

O Apoyar las iniciativas [ Creacién de empresas [J Asesoramiento juridico y
emprendedoras administrativo

[Jinformacién sobre
subvenciones y ayudas

[JRealizacion de
talleres/charla

B) puesta a disposicion de al menos un Tutor de Insercion para todos los alumnos-trabajadores y los recursos que la entidad
posea en viveros de empresas, centros de iniciativas empresariales o actuaciones similares

[ Confeccionar el perfil [itinerarios profesionales [JElaboracién de un informe
profesional del alumno- basados en la formacion, individual de cada alumno-
trabajador experiencia personalidad e trabajador

intereses del alumno- [otros (definir)
trabajador

[J Asesorar y orientar | Apoyo en la formacion [ Ayuda a la realizacion de
sobre la busqueda activa acerca de herramientas de cartas de presentacion,
de empleo busqueda de empleo. C.V.y simulaciéon de

[ Contacto directo con los entrevistas de trabajo.
empleadores de la localidad [contacto con empresas y
0 comarca asociaciones empresariales

del sector para la insercion

de los alumnos-

trabajadores
informacién sobre la

situacion del sector en el

mercado de trabajo
otros (definir)

O Impulsar iniciativas para Uitinerarios formativos, [Jinformacién de la oferta
desarrollar las becas, y empleo publico formativa
caracteristicas [Realizacion de entrevistas
personales de individuales
empleabilidad otros (definir)

O Apoyar las iniciativas [ Creacién de empresas [J Asesoramiento juridico y
emprendedoras administrativo

[JInformacién sobre
subvenciones y ayudas

[JRealizacion de
talleres/charla

RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DE LAS INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO:

C) otras actuaciones de insercion:
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4.7 Modelo de Certificado de Compromiso de Contratacién por la entidad promotora del Taller de
Empleo

D. , €Oomo de la

Entidad promotora del Taller de Empleo denominado

INFORMA:

Que esta entidad se compromete a contratar con fondos propios en los tres meses posteriores a la
finalizacién del taller de empleo, caso de que sea objeto de subvencion por el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid, a alumnos-trabajadores participantes en el proyecto,
por un periodo de al menos de 6 meses, en la ocupacién de

Y para que conste, expido la presente en, a de de 200....
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:

4.8 Modelo de Certificado de Compromiso de Contratacion por empresa del sector

D. , como de la
Empresa con CIF , ¥y Cdédigo de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.-Que conoce el proyecto de Taller de Empleo denominado
que va a realizar la Entidad en colaboraciéon con el
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, como medio de mejorar la cualificaciéon
profesional de los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencién por el Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid, y que en funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que
alcancen los alumnos-trabajadores participantes, esta interesado en la contratacién, en los tres meses

posteriores a la finalizacién del mencionado taller de empleo de alumnos participantes, en la
ocupacioén de y por una duracion de al menos de 6 meses.
Y para que conste, expido la presente en, a de de 200....

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:

(Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales)



Pig. 28

LUNES 26 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 21

4.9. Modelo de Certificado de resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad promotora
del Taller de Empleo

D.

como

CERTIFICA:

de la Entidad promotora del Taller de Empleodenominado

Que los resultados socio-econémico de los proyectos anteriores de Talleres de Empleo de esta entidad, finalizados durante el
afio 2008, son los que se reflejan en los cuadros siguientes:

1°) Constitucion de los alumnos como Trabajadores AUTONOMOS:

Identificacion del Taller de Empleo Alumnos-Trabajadores Autonomo
o . Fecha de o . .
N Denominaciéon T.E . Fe.cha. . Apellidos y D.N.L. alta en N Segl{rldad Acu‘ild?d
Expte. Finalizaciéon Nombre Social Econdémica
Autonomos
2°) Creacién por los alumnos de una pequefia empresa:
Identificacion del Taller de Empleo Alumnos-Trabajadores Empresa
o . Denominacién .
N Denominaciéon T.E . Fe-cha_ . Apellidos y D.N.L. Fecha. fle y Forma A,Ct“.]ldad
Expte. Finalizacion Nombre creacion . Econdémica y NIF
Juridica
3°) Incorporacion de los alumnos como socio-trabajadores de una COOP. o SAL:
Identificacion del Taller de Empleo Alumnos-Trabajadores COOP./SAL
N° Denominacién Fecha Apellidos y Fecha de Denominacién Actividad
s e g D.N.I. |. iy y Forma P
Expte. T.E Finalizacion Nombre incorporacion f1. Econdémica y NIF
Juridica
Y para que conste, expido la presente en, a de de 200....

Fdo:

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
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5. PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION
LABORAL

5.1. El proyecto va dirigido a colectivos de dificil insercion:

I:lNO

|:| SI. Describa los colectivos establecidos en la normativa reguladora del programa, que participaran como
alumnos-trabajadores en el proyecto de T.E., y el porcentaje con respecto al total de alumnos-
trabajadores (la consignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro
colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no puede superar el 100%):

* Desempleados inscritos con mas de doce meses de antelacion en la Oficina de Empleo: %
* Desempleados mayores de 45 afios: %

* Mujeres: %

* Discapacitados: %

5.2. El proyecto va dirigido a colectivos desfavorecidos:

|:|NO

|:| SI. Describa los colectivos desfavorecidos (Inmigrantes regularizados, personas con drogadicciéon o
alcoholismo que se encuentren en proceso de rehabilitacidon, ex-reclusos y reclusos en tercer grado,
minorias étnicas en riesgo de exclusidn, y personas victimas de la violencia de género), que participaran
como alumnos-trabajadores en el proyecto de T.E., y el porcentaje con respecto al total de alumnos-

trabajadores:

* %
* %
* %
* %
* %

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con medios propios o de otras
entidades colaboradoras, pone a disposicion del taller para suplementar la formacion y la practica profesional de
estos colectivos desfavorecidos:

6. OBJETO DE ACTUACION: OBRA O SERVICIOS A REALIZAR

6.1. Indique el area y la actividad, de entre las recogidas en el anexo VI de la Orden de convocatoria, en el
cual se encuadraria la actuacién principal prevista en el proyecto:

Area de actividad:

Actividad:

6.2 Descripcion del objeto de actuacion con indicacion de las obras y/o servicios que se van a realizar (en el
caso de existir varias actuaciones describirlas ordenadas de mayor a menor importancia)
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6.3. Descripcion de la obra o servicio a realizar por cada una de las especialidades formativas:
(Ampliar esta informacion en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que el trabajo real es un aspecto esencial para la formacion y
la adquisicion de experiencia, y por tanto, requisito imprescindible para la aprobacion de los proyectos de T.E.)

* Especialidad formativa Actuaciones:

Nivel de cualificacion y experiencia profesional que adquiriran los trabajadores participantes con las
actuaciones a realizar :

* Especialidad formativa Actuaciones:

Nivel de cualificacion y experiencia profesional que adquiriran los trabajadores participantes con las
actuaciones a realizar :

* Especialidad formativa Actuaciones:

Nivel de cualificacion y experiencia profesional que adquiriran los trabajadores participantes con las
actuaciones a realizar :

* Especialidad formativa Actuaciones:

Nivel de cualificacion y experiencia profesional que adquirirdn los trabajadores participantes con las actuaciones
a realizar :

6.4. Destino previsto, de interés general y social, de la obra o servicio objeto de actuacion:
(Lo declarado en este apartado se tendra en cuenta para la valoracion de la utilidad publica o interés social
del objeto de actuacion, requisito imprescindible para la aprobacion del proyecto)

6.5 Acreditacion de la titularidad, disponibilidad y, en su caso cesiéon de uso:

|:| El objeto de actuaciéon es de titularidad de la propia entidad promotora del proyecto de T.E. y esta
disponible.
I:l El objeto de actuacion no es de titularidad de la entidad promotora del proyecto de T.E. y es:
O de titularidad publica, acompafiandose permiso de actuacion del titular y disponibilidad durante

la duracién del proyecto de T.E.

O de titularidad privada, acompafidandose cesién para uso publico durante 25 afios y
disponibilidad durante la duracién del proyecto.

6.6. El objeto de actuacion esta declarado patrimonio histérico, artistico o cultural:

[Ino

I:l SI .En caso afirmativo se acompaiia la documentacion justificativa y el permiso de actuacion.
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7. PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacién contemplara todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan transmitir
al alumno trabajador, cualificacion profesional, seguridad e higiene en el trabajo, informacion y orientacion
profesional, formacion empresarial, formacién compensatoria en su caso, asi como cualquier otra actividad de
indole similar.

En la confeccién del Plan de Formacion Ocupacional deberan seguirse las indicaciones siguientes:

a)

b)

Los apartados 7.2 y 7.3 que aparecen a continuaciéon, se cumplimentaran con el desglose de las
especialidades que se vayan a impartir, su duracién, fechas previsibles de iniciacién y del final, nimero
de alumnos previsto para cada especialidad, asi como la formacion complementaria que se prevé
impartir, entre la cual se incluird con caracter obligatorio los mddulos de alfabetizacién informatica,
sensibilizacién ambiental, perspectiva de género, orientacién e informacion profesional, y prevenciéon de
riesgos laborales.

En el apartado 7.4, para cada especialidad, debera senalarse el itinerario de mdédulos que la integran,
adecuando su secuencia a las necesidades de la obra o servicio que deba realizarse.

En el apartado 7.5 se detallara, para cada uno de los mddulos formativos citados antes, ademas de su
denominacion, la duracion en horas que se pretende dedicar a los objetivos que se pretenden alcanzar
con su imparticion, la lista de conocimientos tedricos y practicos que lo integran y la relacion de cada
uno de ellos con la unidad de obra o servicio o el producto que, en paralelo, se vaya a ejecutar.

Para confeccionar el Plan de Formacién Ocupacional se debera consultar los programas formativos contenidos en
los Reales Decretos que desarrollan los Certificados de Profesionalidad de cada especialidad,. o en caso de que
no existieran, los itinerarios formativos elaborados por el INEM para el programa de ET/CO o Plan FIP.

7.1 El contenido modular de cada una de las especialidades formativa del proyecto se ha realizado de
conformidad con los siguientes Reales Decretos por los que se establecen los certificados de
profesionalidad o segun los itinerarios formativos del INEM:

Especialidad conforme a:

~-RD / , de , BOE

.- Segun itinerario formativo del INEM para ET/CO __ y/o Plan FIP , de la especialidad
Especialidad conforme a:

~-RD / , de , BOE

.- Segun itinerario formativo del INEM para ET/CO ___ y/o Plan FIP , de la especialidad
Especialidad conforme a:

~-RD / ,de , BOE

.- Segun itinerario formativo del INEM para ET/CO __ y/o Plan FIP , de la especialidad
Especialidad conforme a:

~-RD / , de , BOE

.- Segun itinerario formativo del INEM para ET/CO _ y/o Plan FIP , de la especialidad
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7.2. DESCRIBA EL PLAN DE FORMACION.

a ) Formacién Ocupacional:

. N° DE ALUMNOS/AS
ESPECIALIDADES CODIGO PARTICIPANTES

TOTAL:

b) Formacion Complementaria:

ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS DURACIO(EL faI:;E VISIBLE
-Formacién compensatoria. horas
- Alfabetizacion Informatica 30 horas (minimo)
-Prevencién de Riesgos Laborales 30 horas (minimo)
-Sensibilizacién Ambiental 13 horas (minimo)
-Perspectiva de Género 10 horas
-Orientacion profesional horas
-Formacién empresarial y autoempleo horas
-Otras: horas

TOTAL HORAS
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7.3. RELACION DE ESPECIALIDADES.

El plan de Formacién Ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada fase:

FECHAS PREVISTAS

CODIGO ESPECIALIDAD

INICIO

FIN

N° DE
ALUMNOS/AS

DURACION EN
HORAS

TOT. 1.2
FASE

TOT.2*
FASE

TOTAL
GRAL.

7.4. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES.

ESPECIALIDAD:

MODULOS:

ESPECIALIDAD:

MODULOS:
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7.5. MODULOS FORMATIVOS

FAMILIA PROFESIONAL.: ESPECIALIDAD:
MODULO: CODIGO:
HORAS:

OBIJETIVO:

CONTENIDOS TEORICOS:

CONTENIDOS PRACTICOS:

UNIDADES DE OBRAS /SERVICIOS REALES RELACIONADAS CON ESTE MODULO:

a) Descripcion detallada de la unidad de obra o servicio (tareas y trabajos) en la que el alumno

ejecutara los contenidos tedricos y practicos del modulo:

b) Localizacion de la unidad de obra o servicio dentro del objeto de actuacidn total (adjuntar mapas,
planos y/o fotografias):

¢) Duracion y fechas aproximadas de la realizacion de tareas y trabajos, incluyendo el nimero de

horas de cada una de ellas y calendarios de ejecucién:

d) Cuantificacion de las tareas y trabajos a realizar por cada alumno:
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8. INSTALACIONES, MAQUINARIA, MOBILIARIO Y EQUIPOS QUE APORTA LA ENTIDAD

PROMOTORA COMO EQUIPAMIENTO BASICO PARA LA REALIZACION DEL TALLER DE
EMPLEO.

(El equipamiento bdsico declarado en este apartado tendrd que estar disponible para el proyecto y con

anterioridad a su inicio.)

8.1. Aulas y Talleres de practicas:
(Se deberd adjuntar plano de todas las dependencias)

A) Localizacién (Calle, namero, edificio, planta, etc.):
B) Descripciodn de sus caracteristicas por especialidad (superficie, equipamiento, etc.):
C) Disponibilidad:

.- las aulas y talleres:
|:| son propiedad de la entidad y estaran disponibles al inicio del T.E.

han sido alquiladas y estaran disponibles al inicio del T.E. (*se debera
acompailar contrato de alquiler)

I:lhan sido cedidas y estaran disponibles al inicio del T.E. (*se debera
acompailar convenio de cesidn)

.- las aulas y talleres precisaran obras de acondicionamiento:
[Ino

I:l SI. Describa el contenido de las obras de acondicionamiento

8.2. Dependencias administrativas (despacho del Director, sala de profesores, etc.):
(Se debera adjuntar plano de todas las dependencias)

A) Localizacion (Calle, namero, edificio, planta, etc.):
B) Descripcién de sus caracteristicas (superficie, equipamiento, etc.):
C) Disponibilidad:

.- las dependencias administrativas:
|:| son propiedad de la entidad y estaran disponibles al inicio del T.E.

|:|han sido alquiladas y estaran disponibles al inicio del T.E. (*se debera
acompailar contrato de alquiler)

|:|han sido cedidas y estaran disponibles al inicio del T.E. (*se debera
acompaflar convenio de cesion)

.- las dependencias administrativas precisaran obras de acondicionamiento: :
[ Ino

I:l SI. Describa el contenido de las obras de acondicionamiento
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8.3. Vestuarios y servicios:
(Se deberd adjuntar plano de todas las dependencias)

A) Localizacion (en dependencias administrativas y/o en aulas y talleres):
B) Descripcion de sus caracteristicas (superficie, equipamiento, etc.):
C) Disponibilidad:
.- los vestuarios y servicios:
I:l son propiedad de la entidad y estaran disponibles al inicio del T.E.

Dhan sido alquiladas y estaran disponibles al inicio del T.E. (*se debera
acompaiiar contrato de alquiler)

|:|han sido cedidas y estaran disponibles al inicio del T.E. (*se debera

acompailar convenio de cesién)

.- los vestuarios y servicios precisaran obras de acondicionamiento:

[ Ino

I:l SI. Describa el contenido de las obras de
acondicionamiento

8.4. Maquinaria y equipos aportados por la entidad promotora por especialidades.

N° DE PROPIEDAD NUEVA CESION DE
MAQUINARIA O EQUIPO UNIDADES DE LA ADQUISICION OTRA
ENTIDAD (1) @) ENTIDAD (3)

(1) tendrd que estar disponible para el proyecto con anterioridad al inicio del taller de empleo
(2) por compra o alquiler realizada con anterioridad al inicio del taller de empleo
(3) por acuerdo o convenio de cesion firmado con anterioridad al inicio del taller de empleo

8.5. Medios didacticos.

] N° DE PROPIEDAD NUEVA CESION DE
MEDIO DIDACTICO UNIDADES DE LA ADQUISICION OTRA
ENTIDAD (1) ) ENTIDAD (3)

(1) tendrd que estar disponible para el proyecto con anterioridad al inicio del taller de empleo
(2) por compra o alquiler realizada con anterioridad al inicio del taller de empleo
(3) por acuerdo o convenio de cesion firmado con anterioridad al inicio del taller de empleo
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIACION.(E! importe total del presupuesto de gastos deberd ser igual al total

del presupuesto de ingresos)

9.1. Presupuesto de gastos:

CONCEPTO CUANTIA

Contratacion de personal directivo, docente y de apoyo
Contratacion de alumnos-trabajadores
Gastos de formacion y funcionamiento:

a) Amortizaciones

b) Gastos de formacion y

funcionamiento
TOTAL:
9.2. Relacion valorada de bienes amortizables que aporta la entidad promotora
PERIODO DE ,
CONCEPTO AMORTIZACION COEFICIENTE FECHA DE LA VALOR DE CUANTIA
N APLICADO (1) | ADPQUISICION | ADQUISICION (2) | AMORTIZABLE
ANOS (1)
TOTAL:

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributarla: elementos comunes (2) Segun

factura de compra.
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9.3. Presupuesto de ingresos.

FUENTES DE FINANCIACION

CUANTIA

Subvencién del Servicio Regional de Empleo

Aportacion de la Entidad Promotora (1)

Aportacién de otras entidades colaboradoras (2)

TOTAL:

(1) En el caso de existir financiacion por parte de la entidad promotora debera cumplimentar el Anexo IV

(2) En el caso de existir financiacion por parte de otras entidades colaboradoras debera cumplimentarse el

apartado 9.4

9.4 Financiacion de otras entidades colaboradoras.

ENTIDAD

FINALIDAD

IMPORTE

TOTAL:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestion
de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que
concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO III st
*

' 5.28 Servicio Regional de Empleo ol
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER i
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE TALLER
DE EMPLEO Y DE SOLICITUD DE SUBVENCION

* ok ok ok

D. como dela
Entidad
CERTIFICA:
Que seglin consta en el Acta de la Sesién (1) celebrada por el (2)
de esta Entidad el dia de de se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de Taller de Empleo denominado
y cuyo objeto de actuacion es

B) Aprobar se solicite del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid una subvencion de euros

C) Facultara para el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias
para llevar a cabo la ejecucién del presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 200...
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

(1) Ordinaria/Extraordinaria/Otras
(2) Pleno/Comision de Gobierno/Otras

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestion
de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que concierten
con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracién para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre. El érgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV >
ARl Servicio Regional de Empleo S
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER B
H = UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN SE SER FINANCIADAS POR LA ENTIDAD PROMOTORA

D. como (1) de la

Entidad

CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacidn para las partidas presupuestarias que no son financiadas por el
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid en el proyecto de T.E. denominado

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Partida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en a de 200...
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestién
de la informacién referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que concierten
con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre. El organo responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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* Xk
ARl Servicio Regional de Empleo ANEXO V S
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER L
1 H UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
CERTIFICADO DE COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES
D como (1)
de
CERTIFICA:
(debera marcar una sola opcion)
I:l La no percepcion. de otras subvenciones para la realizacidén del proyecto de Talleres de Empleo
denominado:
I:I La percepcion de otras subvenciones para la realizacion del proyecto de Talleres de Empleo
denominado , cuya cantidad conjuntamente

con la subvencién del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la

Comunidad de Madrid no supera el total de gastos presupuestados

Y para que conste expido el presente certificado en a de de 200
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestién
de la informacién referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que concierten
con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre. El organo responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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R Senicio Regional de Empleo ANEXO VI *:* E‘

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

AREAS DE ACTIVIDAD PRIORITARIAS PARA TALLERES DE EMPLEO

AREA DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRIORIDAD
Area de Actividad de gestién del Implantacidn de energias alternativas 1°
medio ambiente Poda y tratamientos fitosanitarios en parques y jardines. 1°

Instalacion de sistemas de riego y drenaje en parques vy jardines 1°
Xerojardineria 2°
Creacién y mejora de parques y jardines, en general 2°
Mantenimiento de parques y jardines. 4°
Viverismo
Conservacion de espacios forestales, rios, dehesas y caminos rurales 2°
Gestion de residuos, mediante recogida y tratamiento de los mismos 3°
Gestion de aguas y tratamiento de las mismas 3°
Agricultura ecoldgica y elaboracion de alimentos agropecuarios 3°
ecoldgicos
Educacion ambiental 4°
Area de Actividad de servicios Prestacion de servicios a domicilio, mediante el impulso local de esta 1°
personalizados y asistencia social actividad o la creacién de servicios dirigidos a incapacitados y
personas de edad avanzada
Prestacion de servicios auxiliares de geriatria 1°
Cocina colectiva 2°
Cuidado de los nifios, mediante el impulso local de esta actividad o la 2°
creacion de guarderias y servicios de actividades extraescolares y
auxiliares de comedor y recreo
Animacioén sociocultural 3°
Area de Actividad de nuevas Implantacién de nuevas tecnologias informaticas para la gestion 2°
tecnologias de la informacién administrativa
Implantacién de nuevas tecnologias de la informacién, mediante el 2°
desarrollo de paginas Web, sistemas de informacidn corporativos
Catalogacién e informatizacion de archivos y bibliotecas 2°
Instalacion de redes y reparacién de equipos informaticos 2°
Promocion de emisoras de radios locales y television locales 3°
Area de Actividad de ocio y tiempo | Construccion de edificios destinados a uso para centros sociales para 2°
libre ancianos y jovenes, espacios para promocionar el turismo rural e
instalaciones deportivas.
Desarrollo cultural y/o turistico local, mediante la creacion de 3°
actividades culturales y/o deportivas y/o turisticas a través de
dinamizadores sociales
Desarrollo de actividades de animacion teatral y espectaculos 3°
publicos
Area de Actividad de servicios de Construccion o acondicionamiento de edificios destinados a centros 1°
utilidad colectiva de iniciativa empresarial o viveros de empresas
Reparacion integral de edificios publicos, mediante la especialidad 1°
formativa de “mantenimiento de interior de edificios
Rehabilitacion del patrimonio histérico, artistico y cultural 1°
Mantenimiento de edificios publicos 4°
Trabajos especializados en acabados de construccion (solado, 1°
alicatado, estuco, pintura, electricidad, carpinteria, etc.) de edificios y
espacios publicos urbanos
Trabajos de montaje ¢ instalaciones (calefaccion, frigorista, 1°
fontaneria, cerrajeria y carpinteria metalica, etc.) en edificios y
espacios publicos urbanos
Area de Actividad industrial Trabajos de mecanica, chapa, pintura y electricidad en automoéviles 1°
del parque mévil de organismos publicos

(03/900/09)



