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tanto, pagar las cuotas mensuales hasta la finalizacién de la
actividad programada.

3. La inscripcién en una actividad, una vez iniciada esta, cual-
quiera que sea la fecha de inicio, deberd satisfacerse el mes
completo.

4. Quien desee inscribirse en una actividad debera elegir el nu-
mero de sesiones semanales. Quien desee cambiar el nimero
de sesiones semanales deberd solicitarlo el mes anterior. Solo
se admitird el cambio del niimero de sesiones si ello no entor-
pece la actividad del grupo del que se pretende formar parte.

4.4. Alquiler y utilizacién de instalaciones deportivas.—Cada
usuario o grupo puede alquilar la pista por un tiempo maximo de dos
horas diarias, salvo que en la misma fecha no haya otros peticiona-
rios del servicio.

El alquiler de las pistas se efectuard por riguroso orden de peti-
cion. El alquiler se concederd en horas y dias en los que no haya otra
actividad programada.

El pago del alquiler siempre se realizard antes de acceder a la pista.

Las tarifas de alquiler serdn con arreglo al siguiente cuadro:

ALQUILER Y UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS HORA
PISTATENIS 4 EUROS
PISTA PADEL 4 EUROS
PISTA POLIDEPORTIVA EXTERIOR TENIS 4 EUROS
PISTA POLIDEPORTIVA EXTERIOR OTROS 10 EUROS
CAMPO FUTBOL 7 CESPED ARTIFICIAL 20 EUROS
CAMPO FUTBOL 11 CESPED ARTIFICIAL 40 EUROS
PISTA POLIDEPORTIVO 15 EUROS
PISTA POLIDEPORTIVO TENIS 10 EUROS
BONO 10 HORAS PADEL 30 EUROS
BONO 10 HORAS TENIS 30 EUROS

El bono de diez horas de tenis no se podra disfrutar en la pista de
tenis del polideportivo municipal.

4.5. Tarifas para utilizacién de la piscina municipal:
4.5.1. Entradas:
De lunes a viernes:
— Menores de quince afios: 1,50 euros.
— Adultos: 2,50 euros.
Sdbados, domingos y festivos:
— Menores de quince afios: 2 euros.
— Adultos: 3 euros.
4.5.2. Abonos:
NUMERO DE BANOS MENORES DE QUINCE ANOS ADULTOS
10 BANOS 10 EUROS 20 EUROS
20 BANOS 20 EUROS 40 EUROS
30 BANOS 30 EUROS 60 EUROS
TEMPORADA 50 EUROS 80 EUROS

Estardn exentos de pago los nifios de cero a cuatro afios.

4.6. Actualizacién tarifas.—El importe de las tarifas serd actua-
lizado de forma anual de acuerdo con el IPC anual aprobado por el
Gobierno, si bien la aplicacion de estas tarifas se llevard a efecto al
inicio de cada ejercicio deportivo, que va desde el 1 de septiembre
al 30 de julio para musculacién y del 1 de octubre al 30 de junio para
el resto de actividades.

Devengo

Art. 5. Las tasas se devengaran y nacerd la obligacién de contri-
buir simultdneamente a la utilizacién de los bienes y servicios de
esta ordenanza y deberdn abonarse por adelantado en el momento de
entrar al recinto.

En el caso de actividades programadas, el pago se efectuard en los
términos sefialados en el articulo anterior. Transcurridos los plazos
indicados sin haber abonado la cuota, se entenderd baja automdtica,
sin perjuicio de exigir por la via de apremio el pago de las cuotas que
se hubieran devengado y no pagado.

Gestion y cobro

Art. 6. Las cuotas mensuales deberan ser satisfechas durante los
diez primeros dias de cada mes, mediante domiciliacién bancaria. El
impago de las mismas dard lugar a la baja definitiva en la actividad
solicitada.

Los abonos para la piscina deberdn ser pagados previamente a su
utilizacion. El no uso de los mismos no dara derecho a devolucién
alguna.

Exenciones y bonificaciones

Art. 7. No se reconoce beneficio tributario alguno, excepto pis-
cina municipal a nifios de cero a cuatro afios, que estardn exentos.
No obstante, en los casos debidamente justificados de prescripcién
médica y falta de medios econdémicos, el Ayuntamiento, excepcio-
nalmente, puede eximir del pago de la tasa a las personas que se ha-
llen en tales circunstancias.

DISPOSICION ADICIONAL DEROGATORIA

Con la aprobacidn y puesta en vigor por actualizacién de esta or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios y
realizacion de actividades en las instalaciones deportivas municipa-
les, quedan derogadas las siguientes ordenanzas fiscales reguladoras:

A) Tasa realizacion de actividades en instalaciones deportivas.
B) Tasa utilizacién piscina municipal.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la presta-
cién de servicios y realizacién de actividades en las instalaciones de-
portivas municipales, aprobada en sesién del Pleno de fecha 20 de
noviembre de 2008, entrard en vigor el dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y comenzard a
aplicarse a partir del 1 de enero de 2009, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacién expresa.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
podrd interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

En Perales de Tajufia, a 7 de enero de 2009.—El alcalde-presi-
dente, José Andrés Garcia Lopez.

(03/1.462/09)

POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA, PLAZAS
DE SARGENTOS Y CABOS DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria.—Cubrir mediante concurso-
oposicioén y por promocidn interna dos plazas de sargentos y cinco
plazas de cabos, incluidas en la plantilla de Policia Municipal de este
Ayuntamiento. Las plazas que se convocan de acuerdo con los
anexos especificos estdn encuadradas en la escala ejecutiva de Ad-
ministracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase po-
licfa municipal, categoria sargento y categoria cabo, correspondien-
tes al subgrupo C1 y C2, respectivamente, teniendo los puestos de
adscripcién inicial nivel 20 y 18 de complemento de destino, respec-
tivamente.

Los titulares de las mismas deberdn ejercer las funciones regula-
das en la normativa vigente para cada categoria.

1.2.  Normativa aplicable.—Al proceso selectivo le serd de apli-
cacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
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fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Funcién Publica, en lo
que se halle vigente; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especificas de aplicacion a
los funcionarios de la Policia Municipal, integradas por la Ley Or-
gdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; la Ley 4/1992, de 8 de julio, de la Comunidad de Ma-
drid, de Coordinacién de Policias Locales; el Decreto 112/1993,
de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; el
Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, aprobado por acuerdo plenario de 3 de fe-
brero de 1999 y demds normativa de aplicacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas de ingreso a las categorias que se convocan, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta an-
tes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

c¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente
disciplinario de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

e) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sani-
tarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejer-
cicios que figuran en cada anexo especifico. Este certificado
serd acreditado con anterioridad a la celebracion de las prue-
bas fisicas referidas en cada anexo. En todo caso, este certifi-
cado médico no excluird en absoluto las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico
de la fase de oposicion.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de clase A con una

experiencia minima de dos afios de antigiiedad y clase B con
la autorizacién de conducir vehiculos prioritarios (BTP), o
equivalentes.
El permiso de conducir de la clase B debe acreditarse, en el
plazo sefialado con cardcter general, para el resto de requisi-
tos, y el de la clase A y la autorizacién para conducir vehicu-
los prioritarios (BTP), antes de la finalizacién del curso selec-
tivo de formacion.

j)  Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zacion en los casos previstos en la Ley.

Los requisitos especificos para optar a sargentos o cabos figuran
en el anexo correspondiente.

2.2.  Plazos.—Todos los requisitos generales y especificos esta-
blecidos en las presentes bases y en sus anexos correspondientes de-
berdn ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, a excepcién de lo relativo a la po-
sesién de los permisos de conducir, debiendo acreditarse el permiso
de conduccién de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con
cardcter general para el resto de requisitos, y los dos afios de expe-
riencia minima en la conduccién de motocicletas a que autoriza el
permiso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir vehicu-
los prioritarios (BTP), antes de la finalizacion del curso selectivo de
formacion. En relacion al cumplimiento del requisito del proceso se-
lectivo referido a la experiencia minima de dos afios en la conduccién

de motocicletas, se sefiala que la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid viene impartiendo el curso tedrico-practico sus-
titutivo de dicha experiencia, a que se refiere el Real Decre-
to 1598/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Reglamento
General de Conductores, que establece la posibilidad de sustitucion
de la experiencia minima de dos afios en la conduccion de motoci-
cletas por un curso especifico tedrico y practico impartido por una
Escuela Oficial de Policia que cuente con autorizacién de la Direc-
cién General de Tréfico.

3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion constard de dos fases de cardcter
sucesivo y eliminatorio:
A) Concurso-oposicién.
B) Curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid.

3.1. Fase de concurso-oposicion:

A) Concurso: esta fase, que serd previa a la de oposicion, no ten-
drd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal examinara la documentacién aportada por el intere-
sado en el plazo de presentacion de instancias, a fin de apreciar
las aptitudes y méritos alegados. Serdn méritos puntuables:

— Carrera profesional.
— Titulaciones académicas.
— Curriculum profesional.

B) Oposicién: constard de las pruebas que figuran en cada anexo
especifico, y tendran cardcter eliminatorio.

3.2. Curso selectivo de formacién.—Serd requisito indispensa-
ble superar el curso selectivo de formacién en la Academia de Poli-
cia local de la Comunidad de Madrid. Este curso tendrd una dura-
cién no inferior a tres meses.

4. Solicitudes

4.1. Forma.—Las instancias solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo se dirigirdn al alcalde-presidente de la Corporacidn,
debiéndose presentar en el Registro General, sito en las oficinas de
Atencion al Ciudadano en horario de nueve a catorce y de diecisie-
te a veinte, de lunes a viernes, y sdbados, de nueve a catorce, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes los aspirantes deberdn presentar:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte
en vigor.

— Solicitud de participacion en la que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda.

— Justificante del abono integro de las tasas por derechos de
examen.

— Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que se de-
terminen, cuyo impreso figura en el anexo III.

Asimismo deberdn aportar, dentro del plazo de presentacion de
instancias, los documentos acreditativos de los méritos que se ale-
guen, mediante original o fotocopia compulsada de los mismos.

4.2. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de ins-
tancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y el nimero
del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID donde figuran
publicadas las presentes bases.

4.3. Tasa por derechos de examen.—La tasa por derechos de
examen se fija en la cantidad que se regula en cada anexo especifi-
co, que serd satisfecha dentro del plazo de presentacidn de instancias
mediante ingreso o transferencia bancaria que se hard efectiva a tra-
vés de “Banco Santander Central Hispano” (entidad 0049, sucursal
5185, digito de control 46, niimero de cuenta 2110094291, debien-
do indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y ha-
ciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas. Asi como
otras previstas de conformidad con lo regulado en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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5. Admision de aspirantes

5.1. Lista de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el alcalde-presidente dictard resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas y si procede, el orden de actuacién de
los aspirantes, asi como los miembros del tribunal en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID se publicard la relacién de excluidos y causa de
exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con indica-
cion de donde se encuentran expuestas las listas completas, asi como
los miembros del tribunal.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones y
posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se consi-
derard automdticamente elevada a definitiva, si no se presentaran re-
clamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas o desesti-
madas, si procede, mediante resolucion por la que se aprobard la
lista definitiva, publicindose extracto de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID al igual que en el Tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn
como causas de exclusién no subsanables:

— Larealizacién del pago, tanto integro como parcial, de la tasa
fuera del plazo de presentacion de instancias.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participa-
cién el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.—La publicacién
de la resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, serd determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podridn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejer-
cicio, se hard publico a través tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.3.  Admisién excepcional a las pruebas.—Si algtn aspirante no
hubiese figurado en la lista de admitidos y excluidos a la que se refie-
re al apartado 5.2 precedente, el tribunal lo admitird provisionalmente
a la realizacién de los ejercicios, siempre que se acredite documental-
mente ante este la presentacion en el plazo de la reclamacion contra di-
cha lista la presentacion de la solicitud mediante copia de la misma se-
Ilada por la oficina receptora y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4, sin perjuicio de la re-
solucién que adopte la Alcaldia-Presidencia en el trdmite oportuno.

En el supuesto de que algtn aspirante no pueda presentarse a las
pruebas por causa de accidente o enfermedad laboral, el tribunal
acordard lo que, en cada caso, estime pertinente.

6. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccién para cada convocatoria serdn colegia-
dos y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rga-
nos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La designacién nominativa se resolverd por decreto de la Alcal-
dia, por la que se aprueben las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

Los 6rganos y tribunales de seleccién contardn con un presiden-
te, un secretario y vocales. El niimero de miembros con voto deberd
ser impar y no ser inferior a cinco. Se designardn miembros suplen-
tes, que de forma alternativa, en su caso, podran formar parte del 6r-
gano de seleccién correspondiente.

Los érganos y tribunales de seleccién no podrdn constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo, del presidente y secretario, o

en su caso, de quienes les sustituyan y estar presente al menos la mi-
tad mds uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Los 6rganos y tribunales de seleccion podrdn incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con voz
y sin voto. Se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Asimismo, podrd valerse el tribunal de la actividad de personal de
apoyo durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir
comunicdndolo a la Alcaldia cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asi-
mismo, los/as aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los
miembros de los tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente.

Los tribunales adoptardn las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos, cuando la lectura de los mismos no sea
publica y la efectie el propio tribunal, sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo, el tribunal exclui-
rd a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Los 6rganos y tribunales de seleccién quedan autorizados para re-
solver las dudas y/o peticiones que se presentaren y tomar los acuer-
dos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.
Las resoluciones de los 6rganos y tribunales de seleccion vinculan a
la Administracién. Contra las resoluciones y actos de los tribunales
podrdn interponerse los recursos en los términos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

La composicién y funcionamiento del tribunal de seleccion se re-
gulard de acuerdo con el decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2008,
de regulacién de composicién y funcionamiento de los tribunales de
seleccion para el ingreso como funcionario de carrera en este Ayun-
tamiento.

Las resoluciones del tribunal de seleccion se adoptaran por mayo-
ria y vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a los articulos 102 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los tribunales de seleccién tendréan la categoria que se especifica
en cada anexo especifico.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Programa.—El programa que rige estas pruebas selectivas
es el que figura en cada anexo especifico anexo I a estas bases.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.—La fecha, hora
y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dard a conocer junto con la publicacién de la lista provisional de
excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
tantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos de la Corpora-
cién con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prue-
ba si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo, asi como en el lugar de celebracién de las pruebas.

7.3. Llamamiento.—Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a
la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llama-
miento se considerard tinico, aunque haya de dividirse en varias se-
siones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asis-
tir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

7.4. Orden de actuacién de los aspirantes.—El orden de actua-
cidén de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra que resulte del sorteo piiblico celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica para el presente afio, segin
se refiere en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7.5. Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente.—Desde la terminacién de una prueba y el comien-
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zo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas.

8. Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion del concurso se regird conforme se establece en el
anexo I especifico.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la valoracién de méritos, a efecto de
posibles reclamaciones o peticiones, sin perjuicio de la continuidad
de la fase de oposicién.

8.1. Calificacién fase de oposicién.

a) Normas generales: los ejercicios serdn eliminatorios y aque-
llos que sean puntuables lo serdn hasta un maximo de 10,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. El tribunal de seleccion queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dicha calificacion, de acuerdo con el sistema de valoracion
que se adopte en cada prueba.

Para la valoracién y calificacidn de las pruebas psicotécnicas,
fisicas y médicas, se requerirdn los servicios de personal espe-
cializado, que emitird con arreglo a las condiciones de la con-
vocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

8.3. Calificacién final de la fase de oposicién.—La calificacién
final de la fase de oposicién serd la suma de las calificaciones fina-
les obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Concluida la fase de oposicidn, el tribunal hard ptblica la relacion
de aspirantes que hayan superado dicha fase, por orden de puntua-
cién, con indicacion de las notas parciales de todos y cada uno de los
ejercicios, pudiendo ser mayor que el nimero de plazas convocadas.

8.4. Calificacidn del concurso-oposicién.—A la puntuacién ob-
tenida por los aspirantes en la fase de oposicién se sumard la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

8.5. Calificacion definitiva del concurso-oposicion, orden de
colocacion y empates de puntuaciéon.—La calificacién definitiva del
concurso-oposicion estard determinada conforme al punto anterior y
el orden de colocacion se establecerda de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimird de la siguiente forma: prime-
ro, por aquel aspirante, que haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de concurso, y después, por la mayor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, este se sol-
ventard por sorteo publico.

9. Lista de aprobados del concurso-oposicion y propuesta
del tribunal de seleccion

La relacién de aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
se publicard en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. Asimis-
mo, el tribunal de seleccion elevard a la Alcaldia-Presidencia la re-
lacién de los aspirantes propuestos para ser nombrados sargentos o
cabos en précticas, segtin el proceso de que se trate.

10. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles.—Los aspirantes propuestos para
el nombramiento en practicas aportardn a la Unidad de Recursos
Humanos los documentos acreditativos de que poseen las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases y en el
anexo especifico, asi como otros documentos, que sean preceptivos
para el nombramiento de los mismos.

El certificado de penales deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de
documentos.

Todos los documentos serdn originales o copias compulsadas, a
cuyo efecto deberdn aportar ambos (original y copia para su com-
pulsa).

10.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento
en précticas, en el tablon de edictos.

10.3. Falta de presentaciéon de documentos.—Conforme a lo
dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quie-
nes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
senten la documentacion o de la misma se deduzca que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y que-

dardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia al
indicar que retine todos y cada uno de los requisitos expresados en
las bases de la convocatoria.

11. Nombramiento en prdcticas

11.1. Una vez los aspirantes propuestos para su nombramiento
en précticas, hayan aportado todos los documentos acreditativos de
que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases y anexos
especificos, se procederd al nombramiento como sargento o cabo “en
practicas”, segun el proceso de que se trate, comunicandoles lugar,
fecha y hora en que dard comienzo el curso selectivo de formacion.

12.  Curso selectivo de formacion

12.1. Para superar el proceso selectivo y obtener en consecuen-
cia el nombramiento como funcionario de carrera sargento o cabo de
la Policia Local, segtin el proceso de que se trate, serd necesario su-
perar el curso selectivo de formacion en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid.

12.2.  Elcurso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

13. Calificacién definitiva del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en las fase de concurso-oposicién
y en el curso selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma la si-
guiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-
oposicién y CS es la calificacién obtenida en el curso selectivo de
formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes,
se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el curso selec-
tivo de formacion, en el caso de persistir el empate, se atenderd a la
puntuacién conseguida en la fase de concurso, de persistir el empa-
te, este se resolverd atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicién en el segundo ejercicio, después en el tercer ejercicio y
después a la puntuacién obtenida en el apartado a), carrera profesio-
nal de la fase de concurso y solo en tltimo término se acudird al or-
den alfabético, de acuerdo con la base 7.4.

14.  Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de formacion, el tribunal de selec-
cion elevard la relacion de aprobados del proceso selectivo, por or-
den de puntuacién al alcalde-presidente de la Corporacién para su
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Sargento
o del Cuerpo de Cabo, segtin el proceso de que se trate, de la Policia
Municipal.

Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la con-
dicién de funcionario de un niimero superior de aprobados al de pla-
zas convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los as-
pirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sidén, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccidon
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, por orden de puntuacién, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

15. Toma de posesion

Una vez nombrados por el alcalde-presidente, como funcionarios
de carrera, deberdn tomar posesion del cargo de sargentos o de ca-
bos (segtin el proceso de que se trate) del Cuerpo de la Policia Mu-
nicipal, en el plazo de un mes, a partir de la notificacién del nombra-
miento como funcionario de carrera.

Para la toma de posesion los aspirantes nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo de Sargentos o Cabos (segtin el proceso de que
se trate) de la Policia Municipal, deberdn efectuar declaracién op-
tando por el nuevo puesto, a los efectos de no estar incursos en in-
compatibilidad con la legislacién vigente.

15.1. Forma.—Para la toma de posesidn, los interesados debe-
rdn comparecer en la Unidad de Recursos Humanos.

15.2. Efectos de la falta de toma de posesion.—Quienes sin
causa justificada no tomaran posesion en el plazo sefalado en la
base 16.1, no adquirirdn la condicién de funcionarios del Cuerpo de
Sargentos o Cabos, segtin el proceso de que se trate, perdiendo to-
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dos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

ANEXO I

ANEXO ESPECIFICO PARA LA CONVOCATORIA
DE SARGENTOS

1. Requisitos especificos para sargentos

a) Ser cabo de la Policia del Cuerpo de Policia Municipal de Po-
zuelo de Alarcén.

b) Poseer un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
inmediatamente inferior a las plazas que se convocan.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo.

2. Tasa por derechos de examen
La tasa por derechos de examen se fija en 13,22 euros.

3. Tribunal de seleccion

El tribunal se clasifica en la categoria segunda, por lo que serd re-
tribuido por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos serdn
retribuidos los/as asesores/as del tribunal.

4. Fase de oposicion
— Primera prueba. Prueba psicotécnica:

Homologadas por la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds adecua-
dos para la funcién policial a desempefiar. Las pruebas se ho-
mologardn en funcion de los perfiles psicoprofesionales ade-
cuados a sargentos del Cuerpo de la Policia Municipal,
elaborados a tal efecto por la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid.

— Segunda prueba. Pruebas fisicas:

Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a rea-
lizar tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condi-
ciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién.
Las pruebas fisicas a superar serdn eliminatorias cada una de
ellas, siendo las siguientes:

e Carrera de velocidad sobre 60 metros.

e Salto de longitud desde posicién de parado.
e Carrera de resistencia sobre 800 metros.

e Lanzamiento de balén medicinal.

e Natacion 25 metros.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que fi-
guran en el anexo II.

Previo acuerdo del tribunal, se podrd realizar el pertinente
control antidopaje a cualquiera de los aspirantes. Si un aspi-
rante presenta en este control niveles de sustancias prohibi-
das superiores a las establecidas como mdximas admisibles
por el Consejo Superior de Deportes y demds organismos
competentes, serd eliminado de las pruebas por el tribunal.
Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los
aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio al que se refiere el apartado e), base segunda, de las
presentes bases, en el que se haga constatar expresamente que
el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas. Po-
drdn quedar exentos de la realizacién de todas o alguna de las
pruebas fisicas, aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia
Municipal que hayan resultado disminuidos por un accidente
profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcién
policial en sus condiciones fisicas segtin establece el articu-
lo 59.2 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, Decreto 112/1993, de 28
de octubre.

— Tercera prueba. Prueba de conocimientos; se compondrd de
dos partes:

e Primera parte: consistird en responder un cuestionario tipo
test de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, rela-
cionadas con la totalidad del temario, que figura anexo a las
presentes bases. La duracién del ejercicio no podrd superar
los treinta minutos. Siendo necesario contestar correcta-
mente al menos 15 preguntas, para poder calificar dicha
parte.

e Segunda parte: consistird en desarrollar por escrito, durante
un tiempo mdaximo de tres horas, tres temas extraidos al
azar, de los contenidos en el programa que figura como
anexo a estas bases, correspondiendo uno de los temas al
temario clasificado como grupo I, temario general, y dos al
temario clasificado como grupo II, temario especifico.

— Cuarta prueba. Reconocimiento médico:

El personal facultativo que se designe al efecto realizard a los
aspirantes las pruebas, clinicas, analiticas y complementarias
o de otra clase que se consideren necesarias para la compro-
bacidn fehaciente de los requisitos.

A estos efectos, el citado reconocimiento se realizara de acuer-
do con el cuadro de exclusiones que figura como anexo IV a
las bases.

— Quinta prueba. Memoria:

Consistird en la elaboracidn, presentacion y defensa por los
aspirantes de un proyecto-memoria profesional relacionada
con el puesto de trabajo a desempeiiar, a desarrollar de entre
tres alternativas planteadas por el tribunal, por igual para to-
dos. Dicho proyecto-memoria deberd ser elaborado por escri-
to y defendido oralmente ante el tribunal de seleccion, pu-
diendo este efectuar las preguntas que considere oportunas.
La elaboracion del citado proyecto-memoria que se realizard
en presencia del tribunal, tendrd una duraciéon méaxima de
cuatro horas, durante la cual los aspirantes podrdn utilizar bi-
bliografia, legislacion, asi como otro tipo de documentacion,
en soporte papel, del que acudan provistos. La exposicién y
defensa oral ante el tribunal tendrd una duracién maxima de
una hora y se efectuard por llamamiento de los aspirantes.

5. Calificacion fase de concurso

La fase de concurso consistirda en la calificacion de los méritos
alegados por los aspirantes de la forma siguiente:

A) Carrera profesional.

1. Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de desempeiio de funciones prestadas en el Cuerpo de Po-
licia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
con, en las siguientes categorias, se otorgard la puntua-
cién que a continuacion establece:

— Sargento: 0,30 puntos.
— Cabo: 0,25 puntos.
— Policia: 0,20 puntos.

2. Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios
prestados en categorias relacionadas con funciones poli-
ciales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, y no valorados en el apartado anterior, se otorga-
rén 0,10 puntos.

Los dos apartados anteriores no podran superar los 5 puntos.

En estos apartados, no se computard como prestacion de servi-
cios los dos afios de antigiiedad exigidos como requisito.

3. Por tener anotados en el expediente personal las siguien-
tes distinciones, se otorgard la puntuacién que a conti-
nuacion se establece:

— Medalla al mérito policial: 1,5 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 1,25 puntos.

— Felicitacién personal: publica, 0,25 puntos; privada,
0,20 puntos.

— Otras condecoraciones: quedard a criterio del tribu-
nal la valoracién de las mismas por su consideracién
e importancia conforme al siguiente baremo, de 0,20
a 1 punto por cada una.

Este apartado no podrd superar los 3 puntos.
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B) Titulaciones universitarias o académicas.

1. Por estar en posesion del titulo de doctor, o en condicio-
nes de obtenerlo, se otorgardn 2 puntos.

2. Por estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero
superior, arquitecto superior o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo, se otorgard 1,5 puntos.

3. Por estar en posesién del titulo de ingeniero técnico, di-
plomado universitario, arquitecto técnico o formacién
profesional III, o en condiciones de obtenerlo, se otorga-
rd 1 punto.

La puntuacién mdxima del apartado de titulaciones universi-
tarias o académicas no podra superar los 3 puntos.

Cuando se aporten, en el dmbito de una misma carrera uni-
versitaria, titulaciones superiores y titulaciones medias (con-
ducentes estas a la obtencidn de las primeras), solo se valora-
rdn las superiores.

C) Otras titulaciones académicas.

1. Por poseer la titulacién de especialista en Seguridad Publi-
ca expedido por centros oficialmente reconocidos, se valo-
rard 0,5 puntos.

2. Por poseer master en Seguridad expedido por centros ofi-
cialmente reconocidos, se valorard 0,5 puntos.

3. Por poseer otras titulaciones académicas relacionadas
con la funcién policial y expedidas por centros académi-
cos reconocidos oficialmente, siempre que no hayan sido
valoradas en otro apartado, se valorard 0,25 puntos cada
una hasta un mdximo de 0,5 puntos.

Este apartado no podra superar los 2 puntos.
D) Formacién:

1. Por larealizacién de cursos organizados o impartidos por
organismos publicos o similares, se acreditardn mediante
diplomas o certificados expedidos a tal efecto, y que ten-
gan relacién directa con la funcién policial, se valorard

conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 3
puntos:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
— De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.
— De 61 a 120 horas: 1 punto.

— De mas de 120 horas: 1,2 puntos.

2. Por la imparticién de cursos organizados o impartidos
por organismos publicos o similares, se acreditardn me-
diante diplomas o certificados expedidos a tal efecto, y
que tengan relacién directa con la funcién policial, se va-
lorard conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 3 puntos:

— Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 60 horas: 1 punto.

— De 61 a 120 horas: 2 puntos.

— De mas de 120 horas: 2,4 puntos.

Este apartado no podrd superar los 6 puntos.

3. Por estar en posesién de un titulo acreditativo del cono-
cimiento de algin idioma, expedido por un centro oficial
de idiomas, se otorgaran 0,50 puntos, por cada idioma en
su nivel superior. El tribunal valorard en proporcién los
certificados acreditativos de niveles inferiores.

Este apartado no podrd superar 1 punto.

En la fase de concurso solo se valoraran los méritos, acreditados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, me-
diante documentos ptiblicos administrativos, titulaciones expedidas
por los organismos oficiales competentes, homologados en el caso de
ser en el extranjero, y diplomas acreditativos u otros documentos,
que a juicio del tribunal queden suficientemente acreditados.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd determi-
nada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo
previsto en esta fase.

6. Calificacion de las pruebas de la oposicién

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion serdn calificadas de
la siguiente forma:

— Primera prueba: la prueba psicotécnica se calificard como
“apto” o “no apto”.

— Segunda prueba: las pruebas fisicas se calificaran de 0 a 10
puntos cada una de ellas, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos en cada una para superarla, obteniéndose la
nota final a través de la media aritmética correspondiente al
conjunto de las pruebas fisicas.

— Tercera prueba: la prueba de conocimientos se calificard de 0
a 10 puntos, cada una de las partes de que se compone y se
obtendrd la media de ambas, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de ellas, para superar dicha
prueba.

— Cuarta prueba: el reconocimiento médico se calificard de
“apto” o “no apto”.

— Quinta prueba: la presentacién y defensa de la memoria pro-
fesional se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner 5 puntos para superarla.

Programa
Grupo I: Temas generales

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios bésicos. Reforma de la Constitucién.

2. Los derechos fundamentales, su defensa y garantia. El recur-
so de amparo constitucional. E1 Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicién
y organizacién. Competencias del Tribunal.

4. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La provincia. EI municipio.

5. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El
principio de Legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; bre-
ve referencia a sus fuentes.

6. Elacto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto
administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invali-
dad del acto administrativo.

7. El Procedimiento Administrativo.

8. Régimen estatutario de la Policia Municipal. Situaciones e
incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

9. LaLey 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y la Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local.

10. Estatuto bésico del empleado publico.

Grupo II: Temas especificos

11. Las ordenanzas municipales de Pozuelo de Alarcén: circu-
lacién y trafico, proteccidén consumidores y usuarios, y venta am-
bulante.

12. Las ordenanzas municipales de Pozuelo de Alarcén: obras
en la via publica, proteccién ambiental, proteccion y tenencia de los
animales, terrazas anejas a establecimientos.

13. Normas y leyes de circulacién en Espafa. Textos legales.
Organismos oficiales en materia de trafico. Competencias.

14. Técnica de trdfico. Ordenacién y regulacién del tréfico.
Conceptos bdsicos mds usuales en técnica de tradfico: velocidad, in-
tensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

15. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Con-
cepto de infraccion y sancién. Procedimiento sancionador recursos.
Ejecucién y apremio.

16. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Con-
diciones precisas para que un accidente se considere de trdfico. Cla-
ses de accidentes de trdfico. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

17.  Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos ge-
nerales de las diferentes TAS. Normas para la realizacién de las
pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general. Obligacién de some-
terse a la prueba.

18.  Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién, promocién y for-
macién. Efectivos y plantillas.
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19. Jerarquiay disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Fun-
cién de mando. Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases.
Tratamientos. Presentaciones.

20. LaLey Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: prin-
cipios bdsicos de actuacion policial. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia.

21. Elmodelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado. Las Policias autonémicas. Las Policias Locales.

22. Relaciones entre los diferentes Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Las competencias de las Comunidades Auténomas en relacién
con la Policia Local. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

23. LaLey 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Po-
licias Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

24. Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Loca-
les de 1a Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Estructura
y organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuer-
pos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacién
de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

25. Reglamento para el Cuerpo de la Policia Municipal de Po-
zuelo.

26. Ley sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Es-
pafla y su Integracién Social.

27. Ley Orgdnica de Responsabilidad Penal de los Menores y
Ley de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
en la Comunidad de Madrid. Seguridad ciudadana y delincuencia ju-
venil. Bandas.

28. Ley Orgdnica de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género y Ley Reguladora de las Ordenes de Proteccion.

29. Ley de Seguridad Privada.

30. Funciones de las Policias Locales en materia de Policia Ju-
dicial: regulacién normativa. La entrada y registro.

31. Ladenunciay la detencién en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. El procedimiento del Habeas Corpus.

32. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concep-
to. Principios fundamentales. Especial referencia a la Constitucion.
El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

33. Personas responsables de los delitos y las faltas. Circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad penal.

34. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la li-
bertad y la seguridad.

35. Delitos contra la seguridad vial.

36. Delitos cometidos por los funcionarios ptiblicos. Delitos co-
metidos contra los funcionarios publicos.

37. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribuna-
les en el sistema judicial espafiol. Jurisdiccion y competencia de los
Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

38. La Ley 17/1997, de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Madrid. El Catdlogo de Especticu-
los Publicos y Actividades Recreativas, y regulacién normativa de
los distintos horarios comerciales.

39. Ley Orgdnica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

40. Técnicas de mando y direccidn.

41. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa le-
gal y estrategia policial para la defensa del ejercicio de las libertades.

42. La problemadtica social de la droga. Influencia de la droga-
diccién en la delincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogo-
dependiente.

43. Informdtica. Concepto. La seguridad y el delito informatico.

44. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil. Particular refe-
rencia al Plan de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

ANEXO ESPECIFICO PARA LA CONVOCATORIA
DE CABOS

1. Requisitos especificos para cabos

a) Ser policia del Cuerpo de Policia Municipal de Pozuelo de
Alarcén.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
inferior a las plazas que se convocan.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo.

2. Tasa por derechos de examen
La tasa por derechos de examen se fija en 9,92 euros.

3. Tribunal de seleccion

El tribunal se clasifica en la categoria tercera, por lo que serd re-
tribuido por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos serdn
retribuidos los/as asesores del tribunal.

4. Fase de oposicion
— Primera prueba. Prueba psicotécnica:

Homologadas por la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds adecua-
dos para la funcién policial a desempefiar. Las pruebas se ho-
mologardn en funcién de los perfiles psicoprofesionales ade-
cuados a cabos del Cuerpo de la Policia Municipal, elaborados
a tal efecto por la Academia de Policia Local de la Comuni-
dad de Madrid.
— Segunda prueba. Pruebas fisicas:

Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a rea-
lizar tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condi-
ciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Las pruebas fisicas a superar serdn eliminatorias cada una de
ellas, siendo las siguientes:

e Carrera de velocidad sobre 60 metros.

o Salto de longitud desde posicion de parado.
e Carrera de resistencia sobre 800 metros.

e Lanzamiento de balén medicinal.

e Natacidn 25 metros.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que fi-
guran en el anexo II de las bases.

Previo acuerdo del tribunal, se podra realizar el pertinente
control antidopaje a cualquiera de los aspirantes. Si un aspi-
rante presenta en este control niveles de sustancias prohibi-
das superiores a las establecidas como mdximas admisibles
por el Consejo Superior de Deportes y demds organismos
competente, serd eliminado de las pruebas por el tribunal.
Con anterioridad a la realizacion de los ejercicios fisicos, los
aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio al que se refiere el apartado e) de la base segunda de
las presentes bases, en el que se haga constatar expresamente
que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisicas.
Podrin quedar exentos de la realizacién de todas o alguna de
las pruebas fisicas, aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia
Municipal que hayan resultado disminuidos por un accidente
profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcién po-
licial en sus condiciones fisicas segiin establece el articulo 59.2
del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid, Decreto 112/1993, de 28 de
octubre.

— Tercera prueba: prueba de conocimientos. Se compondrd de
dos partes:

e Primera parte: consistird en responder un cuestionario tipo
test de 25 preguntas con tres respuestas alternativas, rela-
cionadas con la totalidad del temario, que figura anexo a las
presentes bases. La duracion del ejercicio no podrd superar
los treinta minutos, siendo necesario tener correctas al me-
nos 15 preguntas.

e Segunda parte: consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar, de
los contenidos en el programa que figura como anexo a estas
bases, correspondiendo uno de los temas al temario clasifica-
do como grupo I, temario general, y dos al temario clasificado
como grupo II, temario especifico. El tribunal podrd acordar
la posterior lectura de los ejercicios, realizando el llamamien-
to a los mismos.

— Cuarta prueba. Reconocimiento médico:

El personal facultativo que se designe al efecto realizard a los
aspirantes las pruebas, clinicas, analiticas y complementarias
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o de otra clase que se consideren necesarias para la compro-
bacién fehaciente de los requisitos.

A estos efectos, el citado reconocimiento se realizara de acuer-
do con el cuadro de exclusiones que figura como anexo IV a
las bases.

5. Cadlificacion fase de concurso

La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos
alegados por los aspirantes de la forma siguiente:

A) Carrera profesional.

1. Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
desempeiio de funciones prestadas en el Cuerpo de Poli-
cia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon,
en las siguientes categorias, se otorgard la puntuacion que
a continuacion establece:

— Cabo: 0,20 puntos.
— Policia: 0,15 puntos.

2. Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios
prestados en categorias relacionadas con funciones poli-
ciales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, y no valorados en el apartado anterior, se otorga-
rdn 0,10 puntos.

Los dos apartados anteriores no podrdn superar los 5 puntos.
En estos apartados, no se computard como prestacion de servi-
cios los dos afios de antigiiedad exigidos como requisito.

3. Por tener anotados en el expediente personal las siguien-
tes distinciones, se otorgard la puntuacién que a conti-
nuacion se establece:

— Medalla al mérito policial: 1,5 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 1,25 puntos.

— Felicitacion personal: publica, 0,25 puntos; privada,
0,20 puntos.

— Otras condecoraciones: quedard a criterio del tribu-
nal la valoracién de las mismas por su consideracién
e importancia conforme al siguiente baremo, de 0,20
a 1 punto por cada una.

Este apartado no podrd superar los 3 puntos.
B) Titulaciones universitarias o académicas.

1. Por estar en posesion del titulo de doctor, o en condicio-
nes de obtenerlo, se otorgardn 2 puntos.

2. Por estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero
superior, arquitecto superior o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo, se otorgard 1,5 puntos.

3. Por estar en posesién del titulo de ingeniero técnico, di-
plomado universitario, arquitecto técnico o formacion
profesional III, o en condiciones de obtenerlo, se otorga-
rd 1 punto.

La puntuacién médxima del apartado de titulaciones universi-
tarias o académicas no podrd superar los 3 puntos.

Cuando se aporten, en el dmbito de una misma carrera uni-
versitaria, titulaciones superiores y titulaciones medias (con-
ducentes estas a la obtencidn de las primeras), solo se valora-
rdn las superiores.

C) Otras titulaciones académicas.

1. Por poseer la titulacion de especialista en Seguridad Publi-
ca expedido por centros oficialmente reconocidos, se valo-
rard 0,5 puntos.

2. Por poseer mdster en Seguridad expedido por centros ofi-
cialmente reconocidos, se valorard 0,5 puntos.

3. Por poseer otras titulaciones académicas relacionadas
con la funcién policial y expedidas por centros académi-
cos reconocidos oficialmente, siempre que no hayan sido
valoradas en otro apartado, se valorard 0,25 puntos cada
una hasta un maximo de 0,5 puntos.

Este apartado no podra superar los 2 puntos.
D) Formacion:

1. Por larealizacion de cursos organizados o impartidos por
organismos publicos o similares, se acreditardn mediante
diplomas o certificados expedidos a tal efecto, y que ten-
gan relacién directa con la funcién policial, se valorard

conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 3
puntos:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

— De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.

— De 61 a 120 horas: 1 punto.

— De mas de 120 horas: 1,2 puntos.

2. Por la imparticién de cursos organizados o impartidos
por organismos publicos o similares, se acreditardn me-
diante diplomas o certificados expedidos a tal efecto, y
que tengan relacion directa con la funcidn policial, se va-
lorard conforme al siguiente baremo y hasta un mdximo
de 3 puntos:

— Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

— De 31 a 60 horas: 1 punto.

— De 61 a 120 horas: 2 puntos.

— De mas de 120 horas: 2,4 puntos.

Este apartado no podrd superar los 6 puntos.

3. Por estar en posesion de un titulo acreditativo del cono-
cimiento de algtin idioma, expedido por un centro oficial
de idiomas, se otorgaran 0,50 puntos, por cada idioma en
su nivel superior. El tribunal valorard en proporcién los
certificados acreditativos de niveles inferiores.

Este apartado no podrd superar 1 punto.

En la fase de concurso solo se valorardn los méritos, acreditados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, me-
diante documentos publicos administrativos, titulaciones expedidas
por los organismos oficiales competentes, homologados en el caso de
ser en el extranjero, y diplomas acreditativos u otros documentos,
que a juicio del tribunal queden suficientemente acreditados.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd determi-
nada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo
previsto en esta fase.

6. Calificacion de las pruebas de la oposicién

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion serdn calificadas de
la siguiente forma:

— Primera prueba: la prueba psicotécnica se calificard como

“apto” o “no apto”.

— Segunda prueba: las pruebas fisicas se calificardn de 0 a 10
puntos cada una de ellas, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos en cada una para superarla, obteniéndose la
nota final a través de la media aritmética correspondiente al
conjunto de las pruebas fisicas.

— Tercera prueba: la prueba de conocimientos se calificard de 0
a 10 puntos cada una de las partes de que se compone y se ob-
tendrd la media de ambas, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas, para superar dicha prueba.

— Cuarta prueba: el reconocimiento médico se calificard de
apto o no apto.

Programa

Grupo I: Temas generales

1. La Constitucién espaifiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios bdsicos. Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales, su defensa y garantia. El recur-
so de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La provincia. EI municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El
principio de Legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; bre-
ve referencia a sus fuentes.

5. Elacto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto
administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invali-
dad del acto administrativo.

6. LaLey 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
la Ley 57/2003, de medidas para la modernizacion del Gobierno local.

7. Las multas municipales. Concepto y clases. Aplicacion de las
ordenanzas y bandos de la Alcaldia.

Grupo II: Temas especificos

8. Las ordenanzas municipales de Pozuelo de Alarcén: circulacién
y tréfico, proteccién consumidores y usuarios, y venta ambulante.
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9. Las ordenanzas municipales de Pozuelo de Alarcon: obras en
la via publica, proteccién ambiental, proteccion y tenencia de los
animales, terrazas anejas a establecimientos.

10. Normas y Leyes de Circulacién en Espafia. Textos legales.
Organismos oficiales en materia de trdfico. Competencias.

11. Técnica de trdfico. Ordenacion y regulacién del tréfico.
Conceptos bdsicos mas usuales en técnica de trafico: velocidad, in-
tensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

12.  Concepto de accidente de tréfico. Unidades de tréfico. Con-
diciones precisas para que un accidente se considere de trafico. Cla-
ses de accidentes de trdfico. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

13.  Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos ge-
nerales de las diferentes TAS. Normas para la realizacién de las
pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general. Obligacién de some-
terse a la prueba.

14. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Fun-
cién de mando. Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases.
Tratamientos. Presentaciones.

15. La Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: prin-
cipios basicos de actuacién policial. Especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia.

16. El modelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado. Las policias autondmicas. Las Policias Locales.

17. La Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Po-
licias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccidon y promocion.

18. Reglamento para el Cuerpo de la Policia Municipal de Po-
zuelo.

19. Ley sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fla y su integracién social.

20. Ley Orgdnica de Responsabilidad Penal de los Menores.
Seguridad ciudadana y delincuencia juvenil. Bandas.

21. Funciones de las Policias Locales en materia de Policia Ju-
dicial: regulacién normativa. La entrada y registro y la detencién.

22. Personas responsables de los delitos y las faltas. Circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la li-
bertad y la seguridad.

24. Delitos contra la seguridad vial.

25. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos co-
metidos contra los funcionarios puiblicos.

26. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribuna-
les en el sistema judicial espafiol. Jurisdiccion y competencia de los
Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

27. La Ley 17/1997, de Espectdculos Piblicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Madrid. El Catdlogo de Espectacu-
los Publicos y la regulacién normativa de horarios.

28. Ley Orgdnica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Es-
tructura y contenido.

29. Técnicas de mando y direccidn.

30. Informadtica. Concepto. La seguridad y el delito informaético.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el tri-
bunal de seleccion y por el personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado
al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida.

1.2.  Ejecucion: la propia de una carrera de velocidad, adaptada
a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especi-
ficadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional de
Atletismo).

1.3.  Medicién: podrd ser manual. Duplicdndose en este caso los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomédndose el tiem-
po medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o molesta de cualquier forma a otro co-
rredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle
asignada, a excepcion de cuando se deba a causa ajena a su
voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que
seguidamente se detalla.

Medicién: segundos y centésimas de segundo.

Edad comprendida hasta treinta afios cumplidos:

Puntos Hombres Mujeres
0 12’6 o mas 13”6 0 mas
1 12718 13”8
2 11776 12"76
3 11734 12”34
4 10792 11792
5 10”5 11”5
6 10708 11708
7 9"66 10766
8 9"24 10724
9 8782 9782

10 8”40 o menos 9’4

Edad comprendida entre treinta y uno y treinta y seis aflos: se au-
mentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 1”.

Edad comprendida entre treinta y siete y cuarenta y dos afios: se
aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 2" 30.

Edad comprendida entre cuarenta y tres y cuarenta y ocho afos:
se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 3"30.

Edad comprendida entre cuarenta y nueve o mds afios: se aumen-
tardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 4" 30.

2. Salto de longitud desde la posicion de parado

2.1. Disposiciéon.—El aspirante colocard la punta de ambos pies
a la misma distancia del borde de una linea de 1 metro de largo
por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2. Ejecuciéon.—Cuando se haya dispuesto, el aspirante, con
los pies apoyados en el suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer al foso y
abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3.  Medicion.—Se efectuard desde la parte de la linea mas ale-
jada del foso hasta la huella del aspirante mas cercana a linea de par-
tida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos.—Se podrdn realizar tres intentos como maximo,
puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones:

a) Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los
pies del suelo vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el mo-
mento de impulsarse.

c) Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apo-
yo en la caida de los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que

seguidamente se detalla.
Medicién: metros y centimetros.
Edad comprendida hasta los treinta afios cumplidos:

Puntos Hombres Mujeres
0 1.30 m 0 menos 1.00 m
1 1.40 m 1.10 m
2 1.50 m 1.20 m
3 1.60 m 1.30 m
4 1.70m 1.40m
5 1.80 m 1.50 m
6 1.90 m 1.60 m
7 2.00m 1.70m
8 210m 1.80m
9 220m 1.90m

10 2.30m 2.00 m

Edad comprendida entre treinta y uno y treinta y seis aflos: se re-
duciran las distancias anteriormente reseniadas en 0,50 metros.
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Edad comprendida entre treinta y siete y cuarenta y dos afios: se
reducirdn las distancias anteriormente resefiadas en 0,60 metros.

Edad comprendida entre cuarenta y tres y cuarenta y ocho afios:
se reducirdn las distancias anteriormente resefiadas en 0,70 metros.

Edad comprendida entre cuarenta y nueve o mds afios: se reduci-
rdn las distancias anteriormente resefiadas en 0,80 metros.

3. Carreras de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposiciéon.—FEl aspirante se colocard en el lugar sefiala-
do al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin ta-
cos de salida.

3.2. Ejecucion.—La propia de este tipo de carreras, adaptada a
los requisitos minimos en cuanto a las condiciones del terreno espe-
cificado en el Reglamento de la FIAA, corriéndose desde la salida
por calle libre.

3.3. Medicién.—Podrd ser manual, duplicdndose en este caso
los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el
tiempo medido en las dos mediciones.

— Intentos: un solo intento.
— Invalidaciones:

e Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas fal-
sas.

o Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje in-
tencionadamente a otro corredor.

e Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la ca-
rrera, no permitiéndose continuar la prueba.

3.4. Marcasy puntuaciones.—Las establecidas en el cuadro que
seguidamente se detalla.

Medicién: minutos y segundos.

Edad hasta treinta afios cumplidos:

Puntos Hombres Mujeres
0 425" 0 mas 4°35” 0 mas
1 420" 430"

2 4°15" 425"
3 410" 420"
4 4°05” 415"
5 4 410"
6 3'55” 405"
7 3°50” 4’

8 3'45" 3'55"
9 3°40” 3'50”

10 335" 0 menos 3'45"0 menos

Edad comprendida entre treinta y uno y treinta y seis afios: se au-
mentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 30".

Edad comprendida entre treinta y siete y cuarenta y dos afios: se
aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 1'.

Edad comprendida entre cuarenta y tres y cuarenta y ocho afios:
se aumentardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 1'10".

Edad comprendida entre cuarenta y nueve o mds afios: se aumen-
tardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 1'30".

4. Lanzamiento de balon medicinal

4.1. Disposicién.—El aspirante se colocard frente a una linea
marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha y
paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucion.—Cuando el aspirante esté dispuesto tomard el
balén medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacando des-
de atrds y por encima de la cabeza, envidndole lo mds lejos posible.

4.3. Medicién.—Se efectuard desde la parte anterior de la linea
de lanzamiento hasta la marca mds préxima a la misma de la prime-
ra huella que deje el balén tras su caida.

4.4. Intentos.—Podrdn realizarse tres intentos como mdximo
puntuando el mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones.—Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma
distancia de la linea de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez
ejecutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegan-
do totalmente cualquiera de los dos pies o arrastrando cual-
quiera de los mismos hacia atrds.

e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola
mano.

4.6. Marcas y puntuaciones.—Las establecidas en el cuadro que
seguidamente se detalla.

Medicién: metros y centimetros.

Edad comprendida hasta treinta afios cumplidos:

Puntos Hombres Mujeres

0 4.50 m 0 menos 4.50m
1 4.60m 4.60m
2 470 m 470 m
3 4.80m 480 m
4 490 m 490 m
5 5m 5m

6 5.10m 510 m
7 5.20m 5.20m
8 5.30m 5.30 m
9 5.40 m 5.40 m

10 5.50 m o mas 5.50 m o mas

Edad comprendida entre treinta y uno y treinta y seis afios: se re-
ducirdn las mediciones anteriormente resefiadas en 0,50 metros.

Edad comprendida entre treinta y siete y cuarenta y dos afios: se
reduciran las mediciones anteriormente resefladas en 0,60 metros.

Edad comprendida entre cuarenta y tres y cuarenta y ocho afios:
se reducirdn las mediciones anteriormente resefiadas en 0,70 metros.

Edad comprendida entre cuarenta y nueve o mds afios: se aumen-
tardn todos los tiempos anteriormente resefiados en 0,80 metros.

Mujeres: con balén de 3 kilogramos. Hombres: con balén de 5 ki-
logramos.

5. Natacion

5.1. Disposicién.—El aspirante podrd colocarse para la salida
sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pi-
leta, teniendo, en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucién.—Dada la salida, los participantes, segtin dispo-
sicién adoptada, bien por zambullida o por impulsién sobre la pared,
iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3.  Medidas.—Podra ser manual, duplicdndose, en este caso,
los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el
tiempo medio de las mediciones.

5.4. Intentos.—Se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones.—Se considera que no es vélida la realizacién:

a) Cuando en algiin momento del recorrido se apoye para des-
cansar o tomar impulso en algin lugar de la pileta tales como
corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque o
descanse con los pies en el fondo.

¢) Elrealizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su veloci-
dad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores,
aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafo.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el

cuadro que seguidamente se detalla:

Cuadro de calificaciones de la prueba de natacion
sobre 25 metros (hombres), en segundos

P | Hasta 25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
0 32 34 36 38 41 44 47 50
1 30 32 34 36 39 42 45 48
2 28 30 32 34 37 40 43 46
3 26 28 30 32 35 38 41 44
4 24 26 28 30 33 36 39 42
5 22 24 26 28 31 34 37 40
6 20 22 24 26 29 32 35 38
7 18 20 22 24 27 30 33 36
8 16 18 20 22 25 28 31 34
9 14 16 18 20 23 26 29 32

10 12 14 16 18 21 24 27 30
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Cuadro de calificaciones de la prueba de natacion

. P | Hasta 25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60

sobre 25 metros (mujeres), en segundos 4 26 28 30 33 36 39 43 47

5 24 26 28 31 34 37 41 45

P | Hasta 25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 6 22 24 26 29 32 35 39 43
0 34 36 38 41 44 47 51 55 7 20 22 24 27 30 33 37 41
1 32 34 36 39 42 45 49 53 8 18 20 22 25 28 31 35 39
2 30 32 34 37 40 43 47 51 9 16 18 20 23 26 29 33 37
3 28 30 32 35 38 41 45 49 10 14 16 18 21 24 27 31 35

ANEXO III

Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comuni-

dad de Madrid a través de las categorias de sargento o cabo.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Edad:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de reconocimiento médico, establecida
en el proceso de seleccidn para el acceso a través de la categoria de sargento o cabo, segtin el proceso de que se trate, en el Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento convocante, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién
de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

a de de 2009.

FIRMADO

ANEXO IV

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION
A LA APTITUD FISICA

1. Relacion peso-talla
1.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+20
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20
Donde:
P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.
2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal de seleccion de las pruebas selectivas,
con las asesorias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para com-
probacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria médi-
ca certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy vision.

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios
en ambos 0jos con o sin correccion, segtn la escala de
Wecker. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes
podrén utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
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4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién.—Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.—Las ci-
fras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado,
no deberdn ser superiores a:

— Presidn sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presidn diastdlica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por el
Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracién, teniendo en cuenta la va-
loracién de la aptitud para el servicio de Policia Municipal las prue-
bas y reconocimientos anuales obligatorios, asi como las bajas mé-
dicas derivadas de la relacién de las causas de exclusién citadas
anteriormente, a los efectos que corresponda, en su caso.

(02/290/09)

POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE AGENTE
DE POLICIA MUNICIPAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
SUBGRUPO C2, NIVEL 16, PERTENECIENTE
A LA ESCALA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL

1. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria

Numero de plazas: cinco, mds las vacantes que se pudieran pro-
ducir hasta antes de la realizacién del tdltimo ejercicio de la fase de
oposicion. Categoria Policia Local, subgrupo C2, nivel de comple-
mento de destino 16, escala ejecutiva de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase policia local, vinculadas a
las Ofertas de Empleo Publico de 2006 y 2008.

2. Norma que regird el procedimiento selectivo

Al procedimiento selectivo le serd de aplicacién lo regulado en el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007,
de 12 de abril; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y demds normativa de aplicacion.

El presente procedimiento selectivo se regird por las bases gene-
rales establecidas en la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del
Consejero de Presidencia, por la que se aprueban las bases genera-
les para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de 1a Comunidad
de Madrid, a través de la categoria de policia, publicadas en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 251, del 22
de octubre de 1997, con excepcion de la publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado” a que se alude en la base decimoctava, que que-
dard referida al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
asi como las referencias efectuadas a la Academia Regional de Es-
tudios de Seguridad, que deberdn entenderse realizadas a la Acade-
mia de Policia Local de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se de-
ben tener en cuenta, en todo caso, las posibles modificaciones
sufridas en la legislacién y normativa mencionada o que incidan en
dichas bases y con las especificidades que se indican a continuacién:

— Enlabase segunda de las bases generales reguladas en la or-
den 1148/1997, de 24 de septiembre, se establecen los re-
quisitos de los aspirantes y en su apartado 2.1.i), referido a
la “.... posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios...”, de conformidad
con el Reglamento General de Conductores, aprobado por
el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, modificado por
el Real Decreto 1598/2004, de 2 de julio, cabria la posibili-
dad de sustituir la experiencia minima en la posesion del
permiso de conducir de la clase A, incluido entre los requi-
sitos generales, por el curso a que se refiere la disposicion
adicional sexta del citado reglamento, en los términos y con-
diciones establecidas en el mismo y siempre que se acredite

documentalmente en tiempo y forma. La mencionada sustitu-
cion se referird inicamente a los dos afios de experiencia mini-
ma en el citado permiso, no a la posesion del mismo, que de-
berd acreditarse en la forma y plazo establecidos para el resto
de requisitos generales.

En cuanto a la relacién de aprobados regulado en la base de-
cimosexta de las bases generales, se entenderd que la publi-
cacion de los aprobados serd en el tablén de edictos.

— Labase decimoséptima de las bases generales regulan la presen-
tacién de documentos, entendiéndose que el plazo de presenta-
cién de documentos serd de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en el que hiciese publica la relacion defi-
nitiva de aprobados en el tablén de edictos.

Asimismo, todos los plazos se reducen a la mitad, por razones de
urgencia de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 30/1992, con las ex-
cepciones establecidas en el mismo, con motivacién en la necesidad
de resolucién de la fase de oposicion con anterioridad al comienzo
del curso de formacién en la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid.

El procedimiento selectivo constard de las siguientes fases, suce-
sivas y eliminatorias:

1. Oposicién libre.

2. Curso selectivo de formacion en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid; estardn eximidos de este curso
aquellos aspirantes que hubiesen superado el primer curso del titulo
propio de Ciencias de la Seguridad, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 35 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de Policias
Locales, de 8 de julio, modificado por la Ley 14/2001, de 26 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 308, de 28 de diciembre de 2001). Asimismo, y a instancias de los
aspirantes que lo deseen, podrd eximirse de la realizacién de este
curso a aquellos que, previamente al comienzo del curso selectivo
en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, acre-
diten haberlo superado dentro de los cinco afios anteriores al co-
mienzo del mismo, intercaldndose en la lista de aprobados segtn la
calificacion en su dia obtenida, la cual habrd de ser también debida-
mente acreditada.

3. Periodo de practicas en el municipio de Pozuelo de Alarcén.

3. Presentacion de instancias y derechos de examen

La presentacién de instancias se realizard en impreso normali-
zado que se facilitard en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en las Oficinas de Atencién al Ciudadano, en horario de nue-
ve a catorce y de diecisiete a veinte, de lunes a viernes (excepto du-
rante el mes de agosto, que serd exclusivamente de nueve a cator-
ce horas), o a través de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin.

Junto con la instancia y el resto de documentos exigidos, los aspi-
rantes deberdn aportar obligatoriamente la autorizacion para someter-
se a las pruebas médicas segun el modelo recogido en el anexo III
de la sefialada en la Orden 1148/1997.

Los derechos de examen serdn 9,92 euros, que deberdn abonarse me-
diante transferencia bancaria en la entidad siguiente: “Banco Santan-
der Central Hispano”, nimero de cuenta 0049/5185/46/2110094291,
dirigido al Ayuntamiento, adjuntando tal comprobante de haber sa-
tisfecho dicho pago a la solicitud de tomar parte en el proceso selec-
tivo. También podrdn abonarse en la forma establecida en el articu-
lo 38.7 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el impre-
so del pago se hard constar como remitente el nombre y apellidos del
aspirante, asi como la inscripcion a las pruebas selectivas correspon-
dientes. Los derechos de examen solo serdn devueltos cuando no se
realicen las pruebas por causas no imputables a los aspirantes, por
tanto no procederd devolucién alguna de los citados derechos en los
supuestos de exclusion de las pruebas por causa imputable al intere-
sado, como puedan ser el no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

4. Plazo de presentacion de instancias

Veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del



