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para formular alegaciones y presentar documentos que se estimen
pertinentes, asi como proponer la prictica de las pruebas que consi-
deren convenientes, teniendo a su disposicién el expediente de refe-
rencia y en el indicado plazo, en el Departamento de Recursos y Ré-
gimen Juridico, Negociado de Régimen Juridico IV.

Lo que se comunica a los efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30 de 1993, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puablicas y Procedimiento Administrati-
vo Comiin, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 61 del
mismo texto legal, por considerarse que la publicacién integra de los
acuerdos de iniciacién podria lesionar los derechos e intereses legi-
timos de dichos interesados.

Los escritos de alegaciones y demds documentos que se estimen
convenientes se presentardn en cualquiera de los registros de las
Juntas Municipales de Distrito y en los registros de las Areas de Go-
bierno del Ayuntamiento de Madrid, o conforme a lo establecido en
el articulo 38.4 de Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y deberdn di-
rigirse al Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad, Departamen-
to de Recursos y Régimen Juridico, Negociado de Régimen Juridi-
co IV, sito en el paseo de Recoletos, nimero 5, 28004 Madrid,
teléfono 915 889 137, indicando el nimero de expediente. Asimis-
mo, en el caso de solicitar vista del expediente o fotocopias del mis-
mo, deberdn solicitarlo telefénicamente o por escrito en el registro,
indicando un niimero de contacto para que posteriormente se dé la
correspondiente cita.

Relacion de expedientes sancionadores

Referencia. — Interesado. — Fecha del decreto de resolucion de
inicio.— Norma infringida.— Plazo de alegaciones.— Trdmite no-
tificado

183/2008/02723. — Juan Carlos Santamaria Rosell, documento
nacional de identidad 51.617.320. — 18 de septiembre de 2008. —
Articulo 38.1 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de julio de 1997). — Quince dias. — Acuer-
do de inicio.

183/2008/03729. — Kahramana Hosteleros, Sociedad Limitada,
cédula de identificacién fiscal B-83897280.— 23 de octubre de
2008. — Articulo 38.1 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espec-
tdculos Publicos y Actividades Recreativas (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de julio de 1997). — Quince
dias. — Acuerdo de inicio.

183/2008/03773. — La Parada de los Monstruos, Sociedad Limi-
tada, cédula de identificacion fiscal B-84833573. — 3 de noviembre
de 2008. — Articulo 38.1 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Es-
pectdculos Publicos y Actividades Recreativas (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de julio de 1997). — Quince
dias. — Acuerdo de inicio.

Madrid, a 17 de diciembre de 2008.—La secretaria general técni-
ca, PO, la jefa del Departamento de Recursos y Régimen Juridico,
Maria José Rozalén de la Cruz.

(02/17.047/08)

MADRID

OTROS ANUNCIOS

Departamento de Recursos y Régimen Juridico
Negociado de Régimen Juridico IV

PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES
DE EXPEDIENTES SANCIONADORES

Por el presente anuncio se notifica a los interesados que se rela-
cionan en el anexo adjunto los decretos o resoluciones que a conti-
nuacion se indican, advirtiéndose que dichas resoluciones ponen fin
a la via administrativa y contra las mismas se podra interponer los
siguientes recursos:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante el érgano competen-
te para resolver, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con los articulos

107 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

II. Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el
organo jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 58 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun).

Lo que se comunica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 61 del mismo texto le-
gal, por considerarse que la publicacién integra de los actos admi-
nistrativos podria lesionar los derechos e intereses legitimos de di-
chos interesados.

El importe de dicha sancién podrdn hacerlo efectivo mediante
abonaré que podra retirar en el Departamento de Recursos y Régi-
men Juridico, Negociado Régimen Juridico IV, sito en el paseo de
Recoletos, nimero 5, 28004 Madrid.

De no realizarse el oportuno ingreso en el plazo indicado, se pro-
cederd a su exaccion por via de apremio con los recargos legalmen-
te exigibles.

Relacion de expedientes sancionadores

Referencia.— Interesado.— Fecha del decreto/resoluciéon.— Nor-
ma infringida. — Sancién

183/2008/00249. — Neizham Eurogroup, Sociedad Limitada, cé-
dula de identificacion fiscal nimero B-84096072. — 12 de diciem-
bre de 2008. Articulo 88.1 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 7 de julio de 1997). — 6.000
euros.

En Madrid, a 19 de diciembre de 2008.—La secretaria general
técnica, PO, la jefa del Departamento de Recursos y Régimen Juri-
dico, Maria José Rozalén de la Cruz.

(02/17.117/08)

ALCALA DE HENARES

REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos de recla-
maciones el presupuesto general integrado por el del Ayuntamiento
y los de los organismos auténomos: Ciudad Deportiva Municipal e
Instituto de Planificacién y Gestiéon Ambiental, asi como por los es-
tados de previsién de gastos e ingresos de la Sociedad Mercantil
Promocién de Alcald y EPE Alcald Desarrollo, las condiciones para
la contratacion de las operaciones de crédito incluidas en el mismo
para el ejercicio de 2009 y plantilla orgdnica del personal, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 22 de diciembre de 2008.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el ar-
ticulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
por los motivos taxativamente enumerados en el punto 2 de dicho
articulo 170, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisiéon de reclamaciones: quince
dias hdbiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General de este Ayun-
tamiento.

¢) Organismo ante el que se reclama: el Ayuntamiento Pleno.
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ANEXO
; Personal funcionario Grupo| NCD
PLANTILLA ORGANICA 2009 1 | Técnico de Recaudacion A 26
Personal funcionario Grupo| NCD 1 | Técnico de Mujer A 26
Funcionarios de Habilitacion Nacional 1 | Técnico de Rentas y Exacciones A 26
1 | Secretario A 30 2 | Técnico de Prensa A 24
1 | Interventor A 30 1 | Técnico Inspector de Tributos A 26
1 | Tesorero A 30 4 | Técnico Escuela Adultos A 22
1 | Organo de Apoyo a la Junta A 30 Técnicos Medios
de Gobierno 4 | T.G.M. Informético B 22
1 | Viceinterventor A 30 3 | TGM. B 2
Administracion General 3 | Profesor B "
13 | Técnicos A 24a29 10 | Arquitecto Técnico B 22
> | TGM. B 22 4 | Peritos industriales B 22
50 | Administrativos C 18y 20 1 | Topografo B 9
224 | Auxiliares D 15al8 2 | Ingeniero Técnico Industrial B 22
Conserjes Colegios Piblicos E 14 4 | Ingeniero Técnico de Obras Publicas B 22
7 | Conserjes E 14 1 |IDUE. B 29
Conserjes Casa de Socorro E 14 18 | Trabajador Social B 2y26
6 | Ordenanzas Casa Consistorial E 13 8 | Ayudantes Archivos y Bibliotecas B 2
33 | Subalternos E ] B Téenico Alcaldia B | 24
Administracion Especial 1 | Diseiiador Grafico B 2
Técnicos Superiores 1 | Técnico de Patrimonio Histdrico B 22
> Econ.omistas. A 26 12 | Técenico Escuela Adultos B 22
1 | Técnico de sistemas y tecnologias A 26 — =
de la informacién 1 | Técnico de Prevencion B 22
1 | Técnico en Planificacién A 26 Técnicos Auxiliares
y Promocién Deportiva 1 | Técnico Auxiliar C 22
1 Licengiado Ciencias Informacion: A 26 8 | Auxiliares de Archivos y Bibliotecas C 18
S .1magen 5 | Delineantes C 18
6 | Arquitectos A 26 —
1| Arquitecto urbanista A 2% 3 | Inspectores de ?bras y serv1c1os. C 18
I | Arqueslogo A 23 2 Ayu@nte Té.CI.lICO de. Labora‘Forlo C 18
I | Ingeniero industrial A 2% 4 | Técnico Auxiliar de informatica C 18
2 | Ingeniero de caminos A 26 2 | Profesor de Taller ¢ 18
1 | Archivero bibliotecario A 26 1| Macstro de Taller D 18
3 | Psicologo A 2% Servicios Especiales
2 | Pedagogo A 2% Policia Local
1 | Técnico Publicaciones A 26 2 | Subinspector A 28
1 | Técnico Participacion A 26 3 | Oficial A 26
1 | Técnico Superior de Prevencion A 26 4 | Suboficial B 22
2 | Técnico Medioambiental A 26 13 | Sargentos ¢ 22
2 | Médico A 26 32 | Cabos D 18
1 | Técnico de Relaciones A 26 320 | Policia D 15
Institucionales 4 | Guardias conductores D 15
1 | Abogado A 26 Auxiliares de la Policia Local
2 | Técnicos de Recursos Humanos A 26 2 | Notificadores E 13
1 | Técnico de Disciplina Urbanistica A 26 1 | Vigilante E 12
3 | Técnico de Medio Ambiente A 26 Plazas de Cometidos Especiales
1 | Técnico de Patrimonio Histdrico A 26 1 | Técnico O. Financiacion Proyectos A 26
1 | Técnico de Obras y Servicios A 26 1 | Veterinario A 26
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Personal funcionario Grupo| NCD Personal funcionario Grupo| NCD
2 | Jefe de Servicios B 26 2 | Oficial carpintero D 15
1 | Jefe de Protocolo C 20 1 | Oficial persianero D 15
4 | Inspectores de Rentas y Exacciones C 18 3 | Oficial conductor-palista D 15
1 | Encargado D 18 3 | Oficiales mecanicos D 15
1 | Encargado de Festejos D 18 23 | Oficiales conductores D 15
1 | Conserje Mayor Casa Consistorial D 18 19 | Oficiales D 15
3 | Gestor de Sistemas D 18 5 | Oficial pintor D 15
4 | Agentes Tributarios D 15 2 | Oficiales poceros D 15
4 | Inspectores de Consumo D 15 5 | Oficiales cerrajeros D 15
1 | Informador Turistico D 15 1 | Oficiales matarifes D 15
1 | Intérprete signos D 15 1 | Oficial mecéni'cc') mantenimiento D 15
2 | Agentes de Igualdad de D 15 mata.dero municipal
Oportunidades 2 | Oficial de zona S.M.L. D 15
42 | Auxiliares de control y D 14 2 | Telefonista-emisorista E 13
mantenimiento de Centros 1 | Telefonistas E 13
E(’iuc.atlvos Mumcq’)a'les 1 | Ayudantes de servicios de aguas E 13
4 | Técnico de Nivel Bésico en D 13 T Avad deal - E 3
prevencion yudante de a m.acen
Personal de oficios 8 | Ayudantes albaiiiles E 13
1 | Encargado de alcantarillado D 18 3 | Ayudante fontanero E 13
1 | Encargado de vialidad y obras D 18 1 | Ayudante carpintero E 13
1 | Encargado de sefializacién vial D 18 7_| Ayudantes jardineros E 13
1 | Encargado Casa de Socorro D 18 2 | Ayudantes cerrajeros E 13
1 | Encargado del almacén D 18 1 | Ayudante mecanico E 13
1 | Encargado de edificios municipales D 18 1 | Ayudante electricista E 13
1 | Encargado de conserjes de colegios D 18 23 | Ayudante : : E 13
1 | Encargado de parques y jardines D 18 5 | Ayudantes 0ﬁc10's Vvarios E 13
1 | Encargado de parque movil D 18 7 iyugantes ;nz;taslrlfe§ — E 13
I | Encargado D 13 ) ! yudantes del Servicio de E 13
impiezas
1 | Encargado de alumbrado publico D 18 1 | Casquero E 13
1 | Encargado de Taller D 18 1 | Barrenderos E 12
1 | Encargado de Zona D 18 1 | Pe6n Cementerio E 12
1 | Encargado de Obras D 18 292 | Peones E 12
1 | Capataz de depositos de agua D 18 21 | Peon T/D E 12
y planta de Humanes 1481 | Total L funci -
1 | Capataz barrendero D 18 0ta” persona’ funcionario
1 | Capataz de aguas D 18 Cargos directivos:
1 | Capataz fontanero D 18 — Lasesor juridico. ¢
P — 1 coordinador general del Area de Gobierno de la Ordenacién
1 | Capataz cerrajero-carpintero D 18 de la Ciudad. .
2 | Encargados de Zona Servicio D 18 — éfl?(?;g;gidor general del Area de Gobierno de Participacion
de Limpieza — 1 coordinador general del Area de Gobierno, Igualdad y Ac-
4 | Encargado general D 18 ci6én Ciudadana. .
8 | Oficial electricista D 15 — 1lac((:)iour((iiailgador general del Area de Presidencia y Servicios a
8 | Oficial fontanero D 15 — 1 director general de Medio Ambiente.
: — 1 director general de Obras y Servicios.
3 Oﬁc?al tubero D 15 — 1 director general de Coordinacién Institucional.
1 | Oficial calefactor D 15 — 1 director general de Calidad y Modernizacion de los Servicios.
3 | Oficiales jardineros D 15 — 1 director general de Presupue:stos y Politica Financiera.
- —— — 1 director general de Economia y Comercio.
4 | Oficiales jardineros-podadores D 15 — 1 director general de Recursos Humanos.
23 | Oficiales albaiiil D 15 — 1 director general de Medios de Comunicacion.
- — 3 directores generales.
1 | Oficial herrero-fontanero D 15 16, total cargos directivos.
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Personal funcionario en situacion de servicios en la Comunidad
de Madrid:

2 técnicos de Administracion General.

Personal laboral

7 médicos.

3 farmacéuticos.

1 bidlogo.

2 socidlogos.

3 psicologos.

1 abogado.

1 administradora.

7 técnicos superiores.

1 jefe de Seccién Eventos.

1 jefe de Artes Escénicas.

1 jefe de Seccién Audiovisuales.
1 jefe de Animacién Sociocultural.
3 DUE.

1 ingeniero técnico agricola.

3 ayudantes técnicos sanitarios.
1 técnico medio Obras.

5 asistentes sociales.

1 inspector de Consumo.

2 ATL.

1 animador sociocultural.

1 técnico de nivel intermedio de Prevencidn.
1 educador de Calle.

2 educadores de Familia.

2 agentes [gualdad de Oportunidades.
1 auxiliar de Infraestructuras.

6 administrativos.

6 auxiliares administrativos.

1 auxiliar de Recaudacion.

3 auxiliares.

1 encargado de Artes Pldsticas.

1 encargado de Educacién Fisica.
1 capataz fontanero.

1 capataz agricola.

1 encargado.

7 tramoyistas.

3 oficiales fontaneros.

1 oficial tubero.

4 oficiales albaiiil.

2 oficiales pintores.

1 oficial electricista.

1 oficial mecdnico mantenimiento Matadero Municipal.
4 oficiales conductores.

1 oficial de zona SML.

1 ayudante jardinero.

1 ayudante albaiiil.

1 ayudante electricista.

3 ayudantes matarifes.

1 ayudante casquero.

3 ayudantes oficios varios.

1 telefonista-recepcionista.

8 auxiliares de sala.

1 emisorista.

4 conserjes.

1 ordenanza.

1 gerente Servicio de Limpieza.
2 subalternos.

24 peones.

150, total personal laboral.

Personal eventual de la Corporacion

1 gerente del Instituto Municipal de Planificacion y Gestién
Ambiental.

1 director del Centro Asesor de la Mujer.

1 consejero técnico de Turismo.

1 consejero técnico de Nuevas Tecnologias.

1 consejero técnico de Prensa.

1 consejero técnico de Integracion.

1 consejero técnico de Economia.

1 consejero técnico de Relaciones con los Vecinos.

1 consejero técnico de Cooperacion Internacional.

3 asesores del Gabinete de la Alcaldia Presidencia.
3 asesores del grupo PSOE.

3 asesores del grupo PP.

1 asesor del grupo IU.

1 auxiliar administrativo grupo PP.

1 auxiliar administrativo grupo PSOE.

1 auxiliar administrativo grupo IU.

22, total personal eventual de la Corporacién.
PLANTILLA ORGANICA DE LA CIUDAD
DEPORTIVA MUNICIPAL
Personal funcionario
Administracién general Grupo | NCD
3 Auxiliares Administrativos D 115 8a
Servicios Especiales
Plazas de Cometidos Especiales
5 Técnico en salvamento acuatico D 15
Personal de Oficios
6 Encargado mantenimiento inst. D 18
deportivas
1 Coordinador inst. deportivas D 18
9 Oﬂc1al. mantenimiento inst. D 15
deportivas
5 Oﬁmall 2.# mantenimiento inst. E 13
deportivas
1 Taquﬂ'lero/Aux. espec. inst. E 13
deportivas
49 Operar.los mantenimiento 1nst. E 12
deportivas
86 Total personal funcionario O. A. Ciudad
Deportiva Municipal

59,

Personal laboral

1 director-gerente.

1 técnico superior jefe del Servicio de Actividades Deportivas.
1 técnico superior coordinador de Escuelas Deportivas.

3 técnicos superiores.

1 jefe de Servicio de Gestién Econémica Administrativa.

1 jefe administrativo de Actividades Deportivas.

1 jefe administrativo de Personal y Compras.

1 jefe de Servicio Técnico y Mantenimiento.

2 técnicos deportivos.

1 administrativo J. Negociado.

3 administrativos.

1 coordinador de Instalaciones.

6 encargados de mantenimiento de instalaciones deportivas.
3 auxiliares administrativos.

5 técnicos Salvamento Acudtico.

9 oficiales de mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
2 oficiales de 2.* de mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
6 taquilleros Instalaciones Deportivas-Auxiliar especialista
Instalaciones Deportivas.

11 operarios de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

total personal laboral Organismo Auténomo Ciudad Deporti-

va Municipal.

145, total personal Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Mu-
nicipal.

Alcald de Henares, a 2 de enero de 2009.—EI alcalde (firmado).

(03/1.660/09)



