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23. El procedimiento sancionador de en los expedientes de con-
sumo en las entidades locales.

24. El control de las condiciones generales de contratacion. Las
cldusulas abusivas.

25. El régimen regulador de las garantias de los productos. Ga-
rantias en la venta de bienes al consumo.

26. La publicidad y los consumidores. Acciones de cesacion y
rectificacion de la publicidad ilicita.

27. La proteccion de los derechos de los consumidores en los ta-
lleres de reparacion de vehiculos a motor en la Comunidad de Madrid.

28. Reparacién de aparatos de uso doméstico. Ambito de aplica-
cion, presupuestos, piezas, facturas, garantias y reclamaciones. Nor-
mativa en vigor.

29. El crédito al consumo. Normativa reguladora.

30. Laventa a plazos de bienes muebles. Normativa reguladora.

31. Lainformacién al consumidor en la compraventa de vivien-
da. El Real Decreto 515/1989.

En Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2008.—EIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(03/36.963/08)

COLLADO VILLALBA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de diciem-
bre de 2008, se han aprobado las bases de convocatoria que a conti-
nuacion se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA,
EN EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA 4. DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria una plaza de técnico de ges-
tién, funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de 2004 del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Segunda. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las
pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y
en las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecucion del
procedimiento de consolidacién de empleo temporal, en virtud de lo
dispuesto en la disposicion transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de junio de 2008 y publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 162,
de 9 de julio de 2008.

Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario
reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases genera-
les aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 14 de
febrero de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulacién a la que se refiere el apartado e)
serd la siguiente: Diplomado Universitario del Area de Ciencias So-
ciales o Juridicas o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Se considera
equivalente al titulo de Diplomado el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

3.3. Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.

Cuarta. Caracteristicas de las plazas

La plaza convocada corresponde a personal funcionario de carrera,
grupo A2, escala de Administracion Especial, subescala de Gestion.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedardn
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio
de aquellas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remune-
rado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de instancias

6.1. Forma y lugar de presentacién.—Se ajustard a lo previsto
en el apartado 6 de las bases generales para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 47, de fecha 25 de febrero de 2008, que establece que las instan-
cias se presentardn en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede consul-
tarse en la pdgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en
las direcciones y teléfonos que a continuacién se especifican:

1. Plaza de la Constitucion nimero 1 (teléfonos: 918 562 850/853).
2. Calle Real, nimero 26 (teléfono: 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que
se determina en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

6.2. Documentacién a acompafiar.—Se ajustard a lo previsto en
el apartado 6.4 y 6.5 de las bases generales para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
namero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

En todo caso, deberdn acompaiiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener
en cuenta. Las personas que aleguen méritos deberdn aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se
hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente men-
cionados.

No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que, figurando en el
curriculum vitae, no se justifiquen con la documentacién adecuada.
Las personas que aleguen méritos deberdn aportar los documentos
que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado c)
no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aun-
que significard una valoracién de O puntos en el concurso.

La falta de presentacidn de instancia oficial supondrd la exclusion
de los aspirantes a las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados ante-
riormente, asi como la presentacion de documentos relativos a los
mismos, serd la fecha de finalizacion de plazo de presentacién de
instancias.

Segtn lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (articulo 8.°, suplemento al BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 304, de 21 de di-
ciembre de 2007, fasciculo I), se deberd abonar la cantidad de 3,23
euros por la compulsa de documentos (por el conjunto de documen-
tos) presentados para pruebas selectivas de personal convocados por
este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse previamente a la pre-
sentacion de la documentacién en el Servicio de Atencién al Ciudada-
no, en la cuenta bancaria de “Caja Madrid”, cuenta corriente nime-
ro 2038 2423 37 6000014060; o en “Banesto”, cuentas corrientes
ndmeros 0030 1086 84 0005057271 6 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admision de candidatos

Se ajustard a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14
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de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID numero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

Octava. Tribunal

Conforme se establece en el apartado 6 de las bases generales, por
las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayun-
tamiento de Collado Villalba en ejecucién del procedimiento de
consolidacién de empleo temporal, el 6rgano de seleccion se ajusta-
rd a lo previsto en el apartado 8§ de las bases generales para proveer
en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero
de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente.

b) Secretario: el de la Corporacidn o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuard con voz, pero sin voto.

¢) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y
un suplente.

El régimen de funcionamiento del tribunal serd el previsto en las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y
personal laboral.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de
adaptaciones que hayan hecho constar los aspirantes con discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 en las solicitudes de participacion
en la convocatoria, opten o no a la plaza reservada, y resolverd se-
gln criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten
dudas acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacion solicita-
da, se pedird asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboracion
de los 6rganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo, al in-
teresado. Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adap-
taciones que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en
larealizacién de las pruebas para que pueda participar en las mismas
condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la ca-
pacidad funcional de un aspirante, podrd consultar a los érganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas conti-
nuard su participacién en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucién del tribunal calificador que ponga fin al proceso se-
lectivo podrd ser impugnada por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Novena. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo serd por concurso-oposicion, que constard de
las siguientes fases:

A) Fase de concurso y calificacién. Normas generales de la fase
de concurso

Consistird en la calificacion de los méritos que se sefialan a con-
tinuacién y que resulten debidamente acreditados por los aspirantes.

La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante
vida laboral que facilita la Tesoreria General de la Seguridad Social,
teniendo potestad el tribunal de seleccién para solicitar los docu-
mentos que estime oportunos a los efectos de comprobar la catego-
ria profesional del aspirante.

Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Administra-
ciones Publicas se acreditardn mediante certificado de la Secretaria
u érgano competente. Los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Collado Villalba que se hagan constar en la instancia se acredita-
rdn por el Area de Personal.

No serd puntuable cualquier tipo de certificacién de servicios
prestados que no se acompafie de documento oficial justificativo de
la relacién de empleo.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspon-
diente diploma o titulo.

La calificacion de la fase de concurso, que serd previa a la de opo-
sicidn, se hard ptblica con respecto a aquellos aspirantes que hayan
aprobado la primera prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacidn de la calificacion de la

fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion se hard pu-

blica antes de que finalice la fase de oposicion.

B) Valoracion de los méritos de los aspirantes

B.1. Experiencia profesional: se valorard con un maximo de 6
puntos.

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba, en puestos de trabajo de igual categoria a
la de la plaza por la que se opta. Por cada seis meses de
servicios prestados: 0,75 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

b) Por experiencia profesional en otras Administraciones
Publicas, en puestos de trabajo de igual categoria a la de
la plaza por la que se opta. Por cada seis meses de servi-
cios prestados: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas, en
puestos de trabajo de igual categoria a la de la plaza
por la que se opta. Por cada seis meses de servicios
prestados: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Formacioén: se valorard con un mdximo de 4 puntos.

a) Por haber realizado cursos relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria cuya adecuacién serd apre-
ciada libremente por el tribunal. Los cursos tendrdn
que haber sido impartidos por entidades oficiales o
empresas privadas especializadas con las materias de
la plaza objeto de la convocatoria.

— Inferior a 10 horas: 0,30 puntos.

— De 10 a 20 horas: 0,80 puntos.

— De 21 a 40 horas: 1 punto.

— De 41 hasta 80 horas: 1,50 puntos.

— De 81 hasta 100 horas: 2 puntos.

— De 101 a 200 horas: 2,50 puntos.

— De 201 horas en adelante: 3 puntos.

La fase de concurso supondrd el 45 por 100 de la calificacion de-

finitiva.

C) Fase de oposicion y calificacion

La fase de oposicién supondrd el 55 por 100 de la calificacion de-
finitiva.
C.1.

B.2.

Contenido de la fase de oposicién: la fase de oposicién con-
sistird en una tUnica prueba, que constard de un ejercicio
tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

a) Presentacion de una memoria mediante la cual se valo-
rardn los conocimientos sobre el contenido de uno o
varios de los temas recogidos en el anexo de esta con-
vocatoria. La temadtica de la memoria se elegird libre-
mente por el aspirante, teniendo en cuenta los temas
que figuran en el anexo.

La memoria, que no excederd de 50 folios escritos a
madquina u ordenador (si es en ordenador el formato de
la letra serd: fuente Verdana, tamano 12, estilo normal,
interlineado de 1,5) y por una sola cara, se presentard
por triplicado en los lugares y formas establecidos en la
base 6 de esta convocatoria dirigida al presidente del tri-
bunal de seleccién de esta convocatoria, en el plazo maxi-
mo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un
aspirante en dicho plazo improrrogable supondr4 la au-
tomadtica eliminacidn de este.

b) Defensa oral de la memoria. La memoria serd defendi-

da oralmente ante el tribunal en el tiempo que se deter-
mine por este drgano, sin que pueda ser superior a una
hora. Tras la exposicién el tribunal podrd abrir un didlo-
go con cada opositor durante un tiempo maximo de diez
minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.
La falta de presentacién de un aspirante a la defensa
oral de la memoria determinard la no superacion de la
oposicion.
Para su defensa oral, el tribunal realizara el llamamien-
to a los aspirantes que hayan presentado memoria, me-
diante publicacién del dia, hora y lugar de celebracién
de esta fase. Dicha publicacion se efectuard en el ta-
blén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Collado Villalba.
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C.2. Calificacién de la oposicion: la fase de oposicion se valora-
rd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
superar esta prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de 3 o mds puntos entre
las calificaciones mdxima y minima serdn automdticamen-
te excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las cali-
ficaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en 3, o mds, puntos, solo se eliminardn una
de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

Décima. Calificacion definitiva
La calificacidn definitiva se obtendrd de la suma de las puntuacio-
nes de cada fase (fases de concurso y de oposicion) de aquellos as-

pirantes que hayan superado la fase de oposicién, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacion:

a) La puntuacién mdxima de la fase de concurso equivaldrd
al 45 por 100 de la calificacién definitiva.

b) La puntuacién médxima de la fase de oposicién equivaldrd
al 55 por 100 de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes, se
seguirdn los siguientes criterios:

1.° Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mds
nota en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Encaso de nuevo empate figurard en primer lugar el aspiran-
te que haya obtenido mds nota en la fase de concurso.

3.° En caso de nuevo empate se procederd por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes, siguiendo el orden de la letra
resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica en el afio en que se lleve a cabo
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978 (I): principios que infor-
man la Constitucién de 1978. Titulo Preliminar de la Constitucidn.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): garantias y tutela de
los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitu-
cién. La suspension. La reforma constitucional.

3. Defensor del pueblo en la Constitucién. Nombramiento. Or-
ganizaciéon. Competencias. Relaciones de este con la Administra-
cién.

4. Lajefatura de Estado: la Corona. Funciones constitucionales.
Sucesién. Regencia. Refrendo.

5. Las Cortes Generales: composicion. Atribuciones. Funciona-
miento. Organizacién. La elaboracién de las leyes.

6. ElGobiernoy la Administracién en la Constitucién. Referen-
cia alaLey 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Or-
ganizacién. Competencias. La regulacion constitucional de la justicia.

8. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracién Local. El principio de autonomia local y su garantia
institucional. Su contenido en la Constitucién y en el ordenamiento
bdsico estatal.

9. Las Comunidades Auténomas. Las vias de acceso a la auto-
nomia. Estatutos de autonomia. Régimen de competencias. Rela-
cién entre el Estado y las CC AA.

10. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: natu-
raleza. Organizacion. Funciones. Composicién. Competencias. La
jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales. Pro-
cesos de declaracién de inconstitucionalidad. Recurso de amparo
constitucional.

11. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico.
Concepto. Enumeracién. Jerarquia. La Ley como fuente del Dere-
cho administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno con fuerza
de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion
delegada. La reserva de Ley.

12.  El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elabo-
racién. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los re-

glamentos ilegales. Instrucciones. Circulares. La costumbre. La
practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los
Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurispru-
dencia y Doctrina.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de 1a Entidades Locales en materia tributaria. La Ley
de Haciendas Locales. La coordinacion de la Hacienda Estatal, Au-
tonémica y Local.

2. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios generales. In-
tegracién y documentos de que constan. Procedimientos de aproba-
cion del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

3. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la Tesoreria. Organiza-
cion. Situacion de los fondos: 1a caja y las cuentas bancarias. La rea-
lizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.

4. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Tramita-
cién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operacio-
nes de crédito a largo plazo.

5. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Otras modificaciones presupuestarias. Eje-
cucion del presupuesto: autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.
Programas de inversiones. Liquidacion del presupuesto. Régimen eco-
némico-financiero de las empresas dependientes de los Entes Locales.

6. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los
Entes Locales. Control e intervencién de las Entidades Locales.
Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad publica. Cierre del
ejercicio econémico. Censura de cuentas.

7. Larelacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fis-
cal. La representacién. La transmisién de la deuda.

8. Labase imponible. Métodos de determinacion. La base liqui-
dable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria.
La deuda tributaria: contenido.

9. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Conse-
cuencias de la falta de pago y consignacién.

10. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensa-
cion, la condonacion y la insolvencia.

11. La inspeccién de los tributos (I). Actuaciones inspectoras
para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obten-
cién de informacién, la comprobacién de valores e informes y ase-
soramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.

12. La inspeccion de los tributos (II). El procedimiento de ins-
peccidn tributaria. Potestades de la inspeccion de tributos. Docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccidn.
La inspeccién de recursos no tributarios.

13. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sancio-
nes tributarias: clases y criterios de graduacién. Procedimiento san-
cionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

14. Larevisién en via administrativa de los actos de gestién tri-
butaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de repo-
sicién. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

15.  Los recursos de las Haciendas Locales. Marco constitucional.

16. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las or-
denanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los ac-
tos de imposicidn y de ordenacidn de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

17. La gestién e inspeccion de los recursos locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales. La gestion de recursos por cuenta de otros en-
tes publicos.

18.  El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponi-
ble. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

19. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. De-
vengo y periodo impositivo. Gestién censal. Gestion tributaria. Ins-
peccidn censal.



B.O.C.M. Nim. 11

MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2009

Pig. 83

20. Elimpuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Naturaleza
y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo.

21. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuo-
ta 'y devengo.

22. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

23. La participacién de los municipios en los tributos del Esta-
do y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién.

24. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales. La funcién interventora: ambito subjetivo,
dmbito objetivo y modalidades.

25. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbi-
to subjetivo, ambito objetivo; procedimientos e informes. La audi-
torfa como forma de control financiero. Las normas de auditoria del
sector publico.

26. El control externo de la actividad econdmica-financiera del
sector publico local. La fiscalizacién de las Entidades Locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas.

27. La funcién publica: concepto y clases de empleados publi-
cos. Derechos individuales de los empleados ptiblicos. Deberes de
los empleados publicos y cédigo de conducta.

28. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases.
Requisitos.

29. Laeficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efec-
tos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios ge-
nerales. Medios de ejecucion forzosa. Notificacion. Publicacion.

30. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabili-
dad. La revisién de oficio. Conversion, conservacion y convalida-
cién. Correccién de errores materiales y de hecho.

31. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin. Ambito de aplica-
cion. Objeto de la Ley. Principios Generales. Estructura. Principales
reformas introducidas por la Ley 4/1999.

32. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados.
Iniciacién. Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisio-
nales. Ordenacién. Términos y plazos.

33. Procedimiento Administrativo (continuacién): instruccion.
Alegacion. La prueba en el Procedimiento Administrativo. Infor-
mes. Participacidn de los interesados. Finalizacion. Terminacién
convencional. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Procedimientos especiales.

34. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

35. Los recursos administrativos: concepto. Principios genera-
les. Interposicién del recurso. Suspension de la ejecucion. Audien-
cia de los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada. Recur-
so de reposicion. Recurso de revision.

36. ElRecurso econdmico-administrativo. La materia econdémico-
administrativa. Actos impugnables ante los Tribunales econémico-
administrativos. El recurso de reposicion previo a la via econémico-
administrativa. Tramitacion de las reclamaciones.

37. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancio-
nadora y del procedimiento sancionador.

38. La Administracién Local. Concepto y evolucion en Espafia.
Entidades que comprende. La legislacién de Régimen Local. La re-
forma del Régimen Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

39. El municipio: concepto y elementos doctrinal y legal. Orga-
nizacién y competencias del régimen comin. Creacién, modifica-
cién y extincion del municipio.

40. Organos de gobierno municipales: el Alcalde. Antecedentes
histéricos. Eleccién. Atribuciones. Mocién de censura y cuestién de
confianza. Los Tenientes de Alcalde. Régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacion.

41. Organos de gobierno municipales (II): el Pleno. Composi-
cion. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno Local. Los érganos complemen-
tarios. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

42. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Orga-
nos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Distincion. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacion de las
normas locales.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio pu-
blico local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las En-
tidades Locales. Los montes vecinales en mano comun.

44. El servicio publico local. Modos de gestion. La gestion di-
recta. Los modos de gestion indirecta: concesidn, gestion interesa-
da, concierto, arrendamiento, sociedad mercantil de capital mixto y
el consorcio.

45. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pud-
blico. Disposiciones generales: objeto y dmbito de aplicacion de la
ley. Negociados y contratos excluidos. Tipos contractuales. Contra-
tos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

46. Contratos del sector publico (I): disposiciones generales so-
bre la contratacion del sector puiblico. Las partes del contrato: el or-
gano de contratacion y el empresario. Capacidad y solvencia del em-
presario. Clasificacién. Prohibiciones de contratar.

47. Contratos del sector publico (II): normas generales de pre-
paracién de los contratos. La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Disposiciones directivas, publicidad, li-
citacién, seleccién del adjudicatario.

48. Contratos del sector puiblico (IIT): procedimientos abiertos,
restringido y negociado. El didlogo competitivo. Racionalizacién
técnica de la contratacion: Acuerdos marco, sistemas dinamicos de
contratacion y centrales de contratacion.

En Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2008.—EIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(03/36.965/08)

COSLADA

REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo sido intentada la notificacién individual sin que haya re-
sultado posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

Formulada denuncia contra los conductores de los vehiculos que
figuran a continuacidn, por infraccién de norma de trafico vial que
igualmente se indica, con expresion de clave e importe de la multa
fijada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real De-
creto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to Sancionador en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, podrdn los interesados proceder del si-
guiente modo:

A) Conformidad con la denuncia

Si estd usted de acuerdo con la denuncia formulada, podra reali-
zar el pago del importe de la multa fijado en la Caja del Ayuntamien-
to de Coslada (avenida de la Constitucién, nimero 47, primera plan-
ta), horario de lunes a viernes, de nueve a trece, y los sdbados
habiles, de nueve y treinta a doce y treinta, o en cualquier oficina de
los bancos y cajas de ahorro de Coslada siguientes: “Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria” (BBVA), “Caja Madrid”, “Banco Central His-
pano” (BSCH), “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Caja Guada-
lajara”, “la Caixa”, “Ibercaja”, “Caja de Ahorros del Mediterrdneo”,
“Caja Catalufia”, “Banco Zaragozano” y “Caja Espafia”.

Para beneficiarse de la reduccién del 30 por ciento sobre la cuan-
tia correspondiente que se haya consignado en este notificacion
como importe total, a que se refiere el articulo 67 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, por el que se aprueba la Ley de Tréfico,
Circulacién y Seguridad Vial, deberd usted realizar el pago en la
Caja del Ayuntamiento de Coslada durante los treinta dias naturales
siguientes a aquel en el que se le notifique la denuncia. También po-
drd beneficiarse de la misma reduccién si paga en los bancos y ca-
jas de ahorros citados antes de la fecha consignada en la casilla de
"Pago hasta" de la notificacién para pago en entidades bancarias. Si
existiera discrepancia entre ambos plazos, podrd acogerse al mds be-
neficioso para usted y realizar el pago en el lugar correspondiente.

B) Disconformidad con la denuncia

En caso de que no esté conforme con el contenido de la denuncia
formulada, se le comunica que dispone usted de un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la recepcién de esta no-



