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Se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarla. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del tribunal exista una diferencia
de 3 o más puntos entre las calificaciones máxima y míni-
ma, serán automáticamente excluidas y se hallará la pun-
tuación media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya más de dos notas emitidas que
se diferencien en 3 o más puntos, solo se eliminarán una de
las calificaciones máximas y otra de las mínimas.

Décima. Calificación definitiva
La calificación definitiva se obtendrá de la suma de las puntuacio-

nes de cada fase (fase de concurso y de oposición), de aquellos as-
pirantes que hayan superado la fase de oposición, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderación.

a) La puntuación máxima de la fase de concurso equivaldrá
al 45 por 100 de la calificación definitiva.

b) La puntuación máxima de la fase de oposición equivaldrá
al 55 por 100 de la calificación definitiva.

En caso de empate en la puntuación de dos o más aspirantes, se
seguirán los siguientes criterios:

1.o Figurará en primer lugar el aspirante que haya obtenido más
nota en el primer ejercicio de la fase de oposición.

2.o En caso de nuevo empate, figurará en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido más nota en la fase de concurso.

3.o En caso de nuevo empate, se procederá por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes, siguiendo el orden de la letra
resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaría de Esta-
do para la Administración Pública en el año en que se lleve a cabo
el primer ejercicio de la fase de oposición.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES

1. La Constitución española de 1978. Estructura y principios
generales. El Título Preliminar de la Constitución. Derechos y liber-
tades públicas en la Constitución. Las garantías de los derechos fun-
damentales y las libertades públicas. La suspensión de los derechos
y libertades.

2. La Corona. Funciones del Rey en la Constitución. Sucesión
y regencia. Las Cortes Generales: composición, atribución y funcio-
namiento.

3. El Gobierno y la Administración. El presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros.

4. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitución. Las
Leyes: concepto y clases. Las disposiciones del Ejecutivo con fuer-
za de Ley, Decretos-Leyes y Decretos legislativos. Los reglamen-
tos: concepto y clases. Los tratados internacionales.

ANEXO II

MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Actos administrativos: concepto, clases y elementos. Efica-
cia de los actos: especial referencia a la notificación y publicación.
La obligación de resolver de la Administración. El silencio adminis-
trativo.

2. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Públicas. Derecho de acceso a archivos y registros ad-
ministrativos.

3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases
del procedimiento: iniciación, ordenación, instrucción y termina-
ción del procedimiento.

4. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales. Recurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso ex-
traordinario de revisión.

5. El municipio. Concepto y elementos. Organización y compe-
tencias.

6. El alcalde: elección, deberes y atribuciones. Los concejales.
7. El Ayuntamiento Pleno: organización y funciones. La Junta

de Gobierno Local.
8. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convoca-

toria y orden del día. Actas y certificado de acuerdos.

9. Los derechos y deberes de los vecinos en el ámbito local. In-
formación y participación ciudadana.

10. Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presentación de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

11. Función pública local (I): el personal al servicio de la Ad-
ministración Local. Concepto y clases. Derechos de los empleados
públicos: derechos individuales y derechos colectivos.

12. Función pública local (II): deberes de los funcionarios pú-
blicos. Código de conducta de los empleados públicos. Principios
éticos. Principios de conducta. Incompatibilidades. El régimen dis-
ciplinario

13. Los bienes de las Entidades Locales. Los contratos adminis-
trativos en la esfera local.

14. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimien-
to de elaboración y aprobación.

15. Tributos locales: concepto y clases.
16. El presupuesto municipal. Elaboración y modificación de

los presupuestos. Ordenación de gastos y ordenación de pagos. Ór-
ganos competentes.

En Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2008.—El alcalde-
presidente, José Pablo González Durán.

(03/36.950/08)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciem-
bre de 2008 se han aprobado las bases de convocatoria que a conti-
nuación se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR
CON CARÁCTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA

DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE GESTIÓN
DE INGRESOS EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO

VILLALBA, EN EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICIÓN
TRANSITORIA 4.a DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria tres plazas de auxiliar de

gestión de ingresos, funcionarios de carrera, incluidas en la Oferta
de Empleo Público de 2007 del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Segunda. Legislación aplicable
La legislación aplicable a la convocatoria y la realización de las

pruebas selectivas, se ajustará a lo previsto en las presentes bases y
a las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecución del
procedimiento de consolidación de empleo temporal en virtud de lo
dispuesto en la disposición transitoria 4.a de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2008 y pu-
blicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nú-
mero 162, de 9 de julio de 2008.

Tercera. Requisitos de los aspirantes
3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas será necesario

reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases genera-
les aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14
de febrero de 2008, publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulación a la que se refiere el apartado e)
será la siguiente: estar en posesión del título de graduado en educa-
ción secundaria obligatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice la presentación de instancias.

3.3. Todos los requisitos deberán poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentación de instancias.
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Cuarta. Características de las plazas
Las plazas convocadas corresponden a personal funcionario, gru-

po C2, escala de Administración Especial, subescala Técnica.

Quinta. Régimen de incompatibilidades
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedarán

sometidos, desde el momento de su toma de posesión, al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podrán simultanear el desempeño
de aquellas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remune-
rado con fondos de cualquier otra Administración Pública.

Sexta. Forma y plazo de presentación de instancias
6.1. Forma y lugar de presentación.—Se ajustará a los previsto

en el apartado 6 de las bases generales para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2008, y publica-
das en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núme-
ro 47, de fecha 25 de febrero de 2008, que establece que las instan-
cias se presentarán en el Servicio de Atención al Ciudadano del
Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede consul-
tarse en la página web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en
las direcciones y teléfonos que a continuación se especifican:

1. Plaza de la Constitución, número 1 (teléfonos: 918 562 850/853).
2. Calle Real, número 26 (teléfono: 918 562 990).

Asimismo, se podrán presentar las instancias en la forma en que
se determina en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

6.2. Documentación a acompañar.—Se ajustará a lo previsto en
el apartado 6.4 y 6.5 de las bases generales para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2008, y
publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

En todo caso, deberán acompañar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

b) Currículum vítae.
c) Documentación acreditativa de los méritos alegados a tener

en cuenta. Las personas que aleguen méritos deberán aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificación de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serán tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se
hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente men-
cionados.

No se valorarán, en ningún caso, los méritos que, figurando en el
currículum vítae no se justifiquen con la documentación adecuada.
Las personas que aleguen méritos deberán aportar los documentos
que sirvan de prueba para la justificación de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentación de los documentos citados en el aparta-
do c) no supondrá la exclusión de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas, aunque significará una valoración de 0 puntos en el concurso.

La falta de presentación de instancia oficial supondrá la exclusión
de los aspirantes a las pruebas selectivas.

La fecha límite para la alegación de los méritos señalados ante-
riormente, así como la presentación de documentos relativos a los
mismos, será la fecha de finalización de plazo de presentación de
instancias.

Según lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (artículo 8.o, suplemento al BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 304, de 21 de
diciembre de 2007, fascículo I) se deberá abonar la cantidad de 3,23
euros por la compulsa de documentos (por el conjunto de documen-
tos) presentados para pruebas selectivas de personal convocados por
este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse, previamente a la pre-
sentación de la documentación en el Servicio de Atención al Ciuda-
dano, en la cuenta bancaria de “Caja Madrid” cuenta corriente núme-
ro 2038 2423 37 6000014060, o en “Banesto” cuentas corrientes
números 0030 1086 84 0005057271 ó 0030 1067 41 0003847271.

Séptimo. Admisión de candidatos
Se ajustará a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales

para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
febrero de 2008, y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

Octava. Tribunal
Conforme se establece en el apartado 6 de las bases generales por

las que se regirán los procesos selectivos que convoque el Ayun-
tamiento de Collado Villalba en ejecución del procedimiento de
consolidación de empleo temporal, el órgano de selección se ajusta-
rá a lo previsto en el apartado 8 de las bases generales para proveer
en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero
de 2008, y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

El tribunal calificador quedará constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente.
b) Secretario: el de la Corporación o funcionario de la misma en

quien delegue, que actuará con voz pero sin voto.
c) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirán un titular y
un suplente.

El régimen de funcionamiento del tribunal será el previsto en las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y
personal laboral.

Los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal de selección examinará y valorará las solicitudes de
adaptaciones que hayan hecho constar los aspirantes con discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 en las solicitudes de participación
en la convocatoria, opten o no a plaza reservada, y resolverá según
criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas
acerca de la oportunidad de acceder a la adaptación solicitada, se pe-
dirá asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboración de los
órganos técnicos competentes, pudiendo oír, asimismo, al interesa-
do. Solo se considerarán aquellas solicitudes relativas a adaptacio-
nes que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la
realización de las pruebas, para que pueda participar en las mismas
condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de selección, si tuviese dudas razonables sobre la ca-
pacidad funcional de un aspirante, podrá consultar a los órganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas conti-
nuará su participación en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolución del tribunal calificador que ponga fin al proceso se-
lectivo podrá ser impugnada por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Novena. Procedimiento de selección
El proceso selectivo será por concurso-oposición libre, que cons-

tará de las siguientes fases:

A) Fase de concurso y calificación. Normas generales de la fase
de concurso

Consistirá en la calificación de los méritos que se señalan a con-
tinuación y que resulten debidamente acreditados por los aspirantes.

La experiencia laboral se acreditará necesariamente mediante
vida laboral que facilita la Tesorería General de la Seguridad Social,
teniendo potestad el tribunal de selección para solicitar los docu-
mentos que estime oportunos a los efectos de comprobar la catego-
ría profesional del aspirante.

No será puntuable cualquier tipo de certificación de servicios
prestados que no se acompañe de documento oficial justificativo de
la relación de empleo.

Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Administra-
ciones Públicas se acreditarán mediante certificado de la Secretaría
u órgano competente. Los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Collado Villalba, que se hagan constar en la instancia, se acredi-
tarán por el Área de Personal.



MIÉRCOLES 14 DE ENERO DE 2009Pág. 66 B.O.C.M. Núm. 11

Los cursos se acreditarán mediante la presentación del correspon-
diente diploma o título.

La calificación de la fase de concurso, que será previa a la de opo-
sición, se hará pública con respecto a aquellos aspirantes que hayan
aprobado la primera prueba de la fase de oposición.

Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicación de la calificación de la
fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolución se hará pú-
blica antes de que finalice la fase de oposición.

B) Valoración de los méritos de los aspirantes
B.1. Experiencia profesional: se valorará con un máximo de 6

puntos.
a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Co-

llado Villalba en puestos de trabajo de igual categoría
a la de la plaza por la que se opta. Por cada seis meses
de servicios prestados: 0,50 puntos, hasta un máximo
de 6 puntos.

b) Por experiencia profesional en otras Administraciones
Públicas, en puestos de trabajo de igual categoría a la
de la plaza por la que se opta. Por cada seis meses de
servicios prestados: 0,25 puntos, hasta un máximo de 4
puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas en
puestos de trabajo de igual categoría a la de la plaza
por la que se opta. Por cada seis meses de servicios
prestados: 0,25 puntos, hasta un máximo de 2 puntos

B.2. Formación: se valorará con un máximo de 4 puntos.
a) Por haber realizado cursos relacionados con la plaza

objeto de la convocatoria cuya adecuación será apre-
ciada libremente por el tribunal. Los cursos tendrán
que haber sido impartidos por entidades oficiales o
empresas privadas especializadas con las materias de
la plaza objeto de la convocatoria.
— Inferior a 10 horas: 0,30 puntos.
— 10 a 20 horas: 0,80 puntos.
— De 21 a 40 horas: 1 punto.
— De 41 a 80 horas: 1,50 puntos.
— De 81 a 100 horas: 2 punto.
— De 101 a 200 horas: 2,50 puntos.
— De 201 horas en adelante: 3,00 puntos.

La fase de concurso supondrá el 45 por 100 de la califica-
ción definitiva.

C) Fase de oposición y calificación
La fase de oposición supondrá el 55 por 100 de la calificación de-

finitiva.
C.1. Contenido de la fase de oposición.—Consistirá en el desa-

rrollo por escrito de una prueba práctica relacionada con los
temas contenidos en el anexo de esta convocatoria. Poste-
riormente, tras llamamiento, se procederá a la lectura ante el
tribunal, que podrá efectuar preguntas relacionadas con el
mismo. Para su realización el opositor podrá contar con los
textos, documentos o legislación que estime conveniente.
Se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarla. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del tribunal exista una diferencia
de 3 o más puntos entre las calificaciones máxima y míni-
ma, serán automáticamente excluidas y se hallará la pun-
tuación media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya más de dos notas emitidas que
se diferencien en 3 o más puntos, solo se eliminarán una de
las calificaciones máximas y otra de las mínimas.

Décima. Calificación definitiva
La calificación definitiva se obtendrá de la suma de las puntuacio-

nes de cada fase (fase de concurso y de oposición), de aquellos as-
pirantes que hayan superado la fase de oposición, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderación.

a) La puntuación máxima de la fase de concurso equivaldrá
al 45 por 100 de la calificación definitiva.

b) La puntuación máxima de la fase de oposición, equivaldrá
al 55 por 100 de la calificación definitiva.

En caso de empate en la puntuación de dos o más aspirantes, se
seguirán los siguientes criterios:

1.o Figurará en primer lugar el aspirante que haya obtenido más
nota en el ejercicio la fase de oposición.

2.o En caso de nuevo empate, figurará en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido más nota en la fase de concurso.

3.o En caso de nuevo empate se procederá por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes, siguiendo el orden de la letra
resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaría de Esta-
do para la Administración Pública en el año en que se lleve a cabo
el primer ejercicio de la fase de oposición.

Undécima. Cobertura de vacantes con carácter interino
Se constituirá una bolsa de trabajo para cubrir las vacantes tem-

porales que se produzcan. El orden de inclusión en la bolsa de tra-
bajo será el que resulte de la puntuación obtenida, sumadas la fase
de concurso y la de oposición y deberá haberse aprobado, el ejerci-
cio de la fase de oposición. En caso de empate de puntuación, se
atenderá al orden establecido en la base undécima.

El aspirante incluido en la bolsa de trabajo que no acepte el pues-
to de trabajo que se le ofrezca por causa justificada, que deberá do-
cumentar, se situará al final de la lista de la bolsa de trabajo para fu-
turos llamamientos. El aspirante que rechace el puesto sin presentar
justificante se considerará que renuncia a estar incluido en la bolsa
de trabajo.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitución española de 1978. Estructura y principios
generales. El título preliminar de la Constitución. Derechos y liber-
tades públicas en la Constitución. Las garantías de los derechos fun-
damentales y las libertades públicas. La suspensión de los derechos
y libertades.

2. La Corona. Funciones del Rey en la Constitución. Sucesión
y regencia. Las Cortes Generales: composición, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboración de las leyes.

3. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobier-
no. El Consejo de Ministros.

4. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitución. Las
leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza
de ley decretos-leyes y decretos legislativos. Los reglamentos: con-
cepto y clases. Los tratados internacionales.

MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Actos administrativos: concepto, clases y elementos. Efica-
cia de los actos: especial referencia a la notificación y publicación.
La obligación de resolver de la Administración. El silencio adminis-
trativo.

2. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Públicas. Derecho de acceso a archivos y registros ad-
ministrativos.

3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases
del procedimiento: iniciación, ordenación, instrucción y termina-
ción del procedimiento.

4. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales. Recurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso ex-
traordinario de revisión.

5. El Municipio. Concepto y elementos. Organización y compe-
tencias.

6. El alcalde: elección, deberes y atribuciones. Los concejales.
7. El Ayuntamiento Pleno: organización y funciones. La Junta

de Gobierno Local.
8. Función pública local: El personal al servicio de la Adminis-

tración Local. Concepto y clases. Derechos de los empleados públi-
cos: derechos individuales y derechos colectivos. Deberes de los
funcionarios públicos.

9. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Procedimien-
to de elaboración y aprobación.

10. El presupuesto municipal. Elaboración y modificación de
los presupuestos. Ordenación de gastos y ordenación de pagos. Ór-
ganos competentes.
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11. Legislación aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencias de la Entidades Locales en materia tributaria. La Ley
de Haciendas Locales. La coordinación de la hacienda estatal, auto-
nómica y local.

12. Imposición y ordenación de los tributos locales. Las orde-
nanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboración. Recla-
maciones en materia tributaria. Especial referencia al recurso de re-
posición tributario local.

13. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho priva-
do. Subvenciones y otros ingresos de derecho público. Las tarifas de
los servicios públicos.

14. Tasas y contribuciones especiales. Precios públicos. Régi-
men jurídico.

15. Imposición municipal: impuesto sobre bienes inmuebles.
Impuesto sobre actividades económicas.

16. Imposición municipal: el impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre
vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

En Collado Villalba a 19 de diciembre de 2008.—El alcalde-
presidente, José Pablo González Durán.

(03/36.952/08)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de diciem-
bre de 2008, se han aprobado las bases de convocatoria que a conti-
nuación se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
CON CARÁCTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA,

UNA PLAZA DE TÉCNICO SUPERIOR DE RECAUDACIÓN
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA,

EN EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL,

EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICIÓN
TRANSITORIA 4.a DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria una plaza de técnico superior

de recaudación, funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Em-
pleo Público de 2007 del Ayuntamiento de Collado Villalba.
Segunda. Legislación aplicable

La legislación aplicable a la convocatoria y la realización de las
pruebas selectivas se ajustará a lo previsto en las presentes bases y
en las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecución del
procedimiento de consolidación de empleo temporal, en virtud de lo
dispuesto en la disposición transitoria 4.a de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de junio de 2008 y publicada
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 162,
de 9 de julio de 2008.
Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas será necesario
reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases genera-
les aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 14 de
febrero de 2008, y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID número 47, de 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulación a la que se refiere el apartado e)
será la siguiente: estar en posesión del título de licenciado en Dere-
cho o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentación de instancias.

3.3. Todos los requisitos deberán poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentación de instancias.
Cuarta. Características de las plazas

La plaza convocada corresponde a personal funcionario de carre-
ra, grupo A1, escala de Administración Especial, subescala Técnica,
de la plantilla municipal.

Quinta. Régimen de incompatibilidades
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedarán

sometidos, desde el momento de su toma de posesión, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrán simultanear el desempeño
de aquellas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remune-
rado con fondos de cualquier otra Administración Pública.

Sexta. Forma y plazo de presentación de instancias
6.1. Forma y lugar de presentación.—Se ajustará a lo previsto

en el apartado 6 de las bases generales para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y publica-
das en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núme-
ro 47, de fecha 25 de febrero de 2008, que establece que las instan-
cias se presentarán en el Servicio de Atención al Ciudadano del
Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede consul-
tarse en la página web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en
las direcciones y teléfonos que a continuación se especifican:

1. Plaza de la Constitución número 1 (teléfonos: 918 562 850/853).
2. Calle Real, número 26 (teléfono: 918 562 990).
Asimismo, se podrán presentar las instancias en la forma en que

se determina en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

6.2. Documentación a acompañar.—Se ajustará a lo previsto en
el apartado 6.4 y 6.5 de las bases generales para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y
publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

En todo caso, deberán acompañar a la solicitud:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,

pasaporte o carné de conducir.
b) Currículum vítae.
c) Documentación acreditativa de los méritos alegados a tener

en cuenta. Las personas que aleguen méritos deberán aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificación de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serán tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se
hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente men-
cionados.

No se valorarán, en ningún caso, los méritos que, figurando en el
currículum vítae, no se justifiquen con la documentación adecuada.
Las personas que aleguen méritos deberán aportar los documentos
que sirvan de prueba para la justificación de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentación de los documentos citados en el apartado c)
no supondrá la exclusión de los aspirantes a las pruebas selectivas, aun-
que significará una valoración de 0 puntos en el concurso.

La falta de presentación de instancia oficial supondrá la exclusión
de los aspirantes a las pruebas selectivas.

La fecha límite para la alegación de los méritos señalados ante-
riormente, así como la presentación de documentos relativos a los
mismos, será la fecha de finalización de plazo de presentación de
instancias.

Según lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (artículo 8.o, suplemento al BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 304, de 21 de di-
ciembre de 2007, fascículo I), se deberá abonar la cantidad de 3,23
euros por la compulsa de documentos (por el conjunto de documen-
tos) presentados para pruebas selectivas de personal convocados por
este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse previamente a la pre-
sentación de la documentación en el Servicio de Atención al Ciudada-
no, en la cuenta bancaria de “Caja Madrid”, cuenta corriente núme-
ro 2038 2423 37 6000014060; o en “Banesto”, cuentas corrientes
números 0030 1086 84 0005057271 ó 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admisión de candidatos
Se ajustará a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales

para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14


