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Ref. centro | Actuacion KVA méaxima | Situacion X-Y UTM
Tipo | R. trans. Proteccion
2008P4241CE3545 | Nuevo | 1x630 | 425958 | 4476483
Interior | 20kV/420V Ruptofusibles

e) Presupuesto total: 18.250 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sita en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
numero 14, edificio F-4, y formular las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Madrid, a 21 de noviembre de 2008.—EIl Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/16.113/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 28 de octubre de 2008, del Director General de Eva-
luacién Ambiental, por la que se somete a informacién publica el
Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de “Actividad depor-
tiva de campo de vuelo de ultraligeros”, en el término municipal
de Villanueva de la Cafiada, promovido por “Aeroclub Villanue-
va de la Cafiada” (expediente: 10-IA-00032.4/2002).

A los efectos previstos en el articulo 17 del Real Decre-
to 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Evaluacién de Impacto Ambiental, se somete a informa-
cién publica el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de
“Actividad deportiva de campo de vuelo de ultraligeros”, en el tér-
mino municipal de Villanueva de la Cafiada, promovido por “Aero-
club Villanueva de la Cafiada”.

Debe sefialarse que el Estudio de Impacto Ambiental del proyec-
to de referencia ha sido sometido al preceptivo trdmite de informa-
cién publica mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de fecha 3 de diciembre de 2003, pero el
promotor del proyecto aporta una adenda a tal documentacién con
fecha 30 de septiembre de 2008, que constituye una modificacién
sustancial del proyecto inicialmente considerado. Por consiguiente,
procede someter nuevamente al tramite de informacién ptblica la
documentacién completa (Estudio de Impacto Ambiental y adenda).

Lo que se hace prblico para que pueda ser examinado el Estudio de
Impacto Ambiental y la adenda al mismo en las dependencias del Cen-
tro de Documentaciéon Ambiental de esta Consejeria de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid,
sitas en la calle Princesa, niimero 3, primera planta, 28008 Madrid, asi
como en la pagina web de la Consejeria (www.madrid.org) y formular-
se las alegaciones que estimen oportunas, dirigidas al Area de Evalua-
cién Ambiental, en el plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién.

Madrid, a 28 de octubre de 2008.—El Director General de Eva-
luacién Ambiental, PDF (Resolucién 6756/2004, de 15 de julio), la
Jefa del Area de Evaluacién Ambiental, Alicia Izquierdo Sanz.

(02/16.248/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 1 de octubre de 2008, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsito
y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Soldaduras de
Plata Industrial, Sociedad Anénima” (c6digo nimero 2811652).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Soldadu-
ras de Plata Industrial, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo el dia 14 de mayo de 2008, completada la docu-
mentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho

Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de octubre de 2008.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO 2008
VIII CONVENIO COLECTIVO
ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESA
“SOLDADURAS DE PLATA INDUSTRIAL, SOCIEDAD
ANONIMA”, CENTROS DE TRABAJO: VALLECAS

Capitulo preliminar
Parte negociadora

El presente convenio ha sido negociado entre el representante de
los trabajadores y la direccién.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién—Este convenio regula las re-
laciones laborales entre la empresa “Soldaduras de Plata Industrial,
Sociedad Anénima”, y su personal de avenida de la Democracia, ni-
mero 13 bis, 28021 Madrid.

Art. 2. Ambito temporal —Este convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 2008, y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2008, prorrogdndose por periodos de un afio por tdcita reconduc-
cién, si no es denunciado por cualquiera de las partes por escrito ante
la otra con una antelacién minima de tres meses en relacién con la
fecha de terminacién de su vigencia.

Art. 3. Compensacion y absorcion—Las mejoras acordadas en
este convenio, en computo anual, podrdn ser compensadas con otras
mejoras a las que la empresa esté obligada por imperativo legal y, en
consecuencia, tendrdn eficacia practica solamente si en cémputo
anual superan el total de la aplicacion de este convenio. En caso con-
trario serdan absorbidas esas mejoras por las mejoras pactadas en este
convenio. No serd absorbible ni compensable por futuras mejoras de
dmbito empresarial, el complemento “ad personam” que se tenga re-
conocido a 31 de diciembre de 2007.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

Art. 5. Garantia “ad personam” —Las condiciones mds bene-
ficiosas, si existen, se conservaran a titulo personal, manteniéndose
dichas condiciones estrictamente “ad personam’.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Art. 6. Definicion—Las condiciones econémicas pactadas en
este convenio se entienden como remuneracion bruta. Los impues-
tos, cuotas de la Seguridad Social y cualquier otro impuesto a grava-
men, serdn satisfechos por quien corresponda, con arreglo a la Ley.

Art. 7. Conceptos retributivos.

Salario de nivel o grupo: Es el salario correspondiente a cada
puesto de trabajo en funcidn de la valoracién de puestos de trabajo
realizado en su momento.

Cada trabajador tendrd asignado el nivel o grupo correspondiente
al puesto de trabajo que desempeiie, siendo sus valores los que se es-
pecifican en el Anexo 1.
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El salario de nivel o grupo, contiene los siguientes cuatro conceptos:

— Salario base: Serd el fijado como salario minimo interprofe-
sional.

— Plus convenio: Serd la diferencia entre el valor del convenio
colectivo del sector del metal que corresponda y el valor del
salario minimo interprofesional.

— Carencia de incentivo (personal de cotizacién diaria): Serd el
aplicable del convenio colectivo del sector metal que corres-
ponda.

— El complemento calificacién: Serd la diferencia entre la suma
de los tres conceptos anteriores y el total del salario de nivel
0 grupo.

Art. 8. Antigiiedad —FE]l personal comprendido en el presente
convenio percibird aumentos periddicos por afios de servicio en la
forma que los venia percibiendo el 31 de diciembre de 2007.

Desde el 1 de enero de 2008, las personas que perciben quinque-
nios los percibirdn al 8 por 100 sobre el salario minimo interprofe-
sional y se computard desde la fecha de ingreso.

— Complementos: Las personas que a 31 de diciembre de 2007
tengan reconocidos los siguientes complementos, tendrdan un
incremento del 4,2 por 100:

e “Ad personam”: Variable.
e De méritos: Variable.

Art. 9. Pluses.

— Plus de turnicidad: Este plus lo percibirdn los trabajadores a
partir del primer dia que realicen dicha jornada, hasta el 31 de
diciembre, percibiendo la cantidad de 7,89 euros/dia de asis-
tencia al trabajo.

— Plus jefe de equipo: Se mantendrd el plus a los trabajadores
que les afecte el mismo. Su cuantia serd del 20 por 100 sobre
el salario minimo interprofesional.

— Plus circunstancial: Se mantendrd dicho plus a los trabajado-
res que lo vengan percibiendo, con un incremento 4,2 por 100.

— Plus de productividad (fdbrica): A partir del 1 de enero de 2008,
se establece un plus de productividad consistente en un 1
por 100 sobre la facturacion industrial del mes, mds un fijo
de 55 euros/persona.

El mes de agosto se aplicard la media de los siete meses ante-
riores.

— Plus de productividad (comercial): A partir del 1 de enero
de 2008, se establece un plus de productividad mensual con-
sistente en el 1,3 por 1.000 (de cifra negocio excluyendo me-
tal), mds un fijo de 55 euros/mes por trabajador.

El mes de agosto se aplicard la media de los siete meses ante-
riores.

Art. 10.  Pagas extras.

— Navidad: Serd el equivalente a treinta dias de salario base,
plus de convenio, complemento de calificacién, complemen-
to “ad personam”, complemento de méritos y antigiiedad.
Se percibird en la primera quincena del mes de diciembre.

— Verano: Serd la misma cuantia que la de Navidad y se hard
efectiva la segunda quincena del mes de junio.

Capitulo Il
Mejoras sociales

Art. 11. Regalo de Reyes—Todos los trabajadores con hijos
hasta nueve afos inclusive, tienen derecho a una atencidon social
de 42,27 euros por hijo y afio.

Art. 12.  Ayuda de estudios —Los trabajadores con hijos meno-
res de dieciocho afios en la fecha oficial del comienzo del curso, que
realicen estudios reconocidos, percibirdn una ayuda escolar en el
mes de octubre segtn la siguiente escala:

Grupo Euros

1. Guarderia y Preescolar 227,36

2. De 1.°a5.°de Primaria 315,99

3. De 6.°de Primaria a 2.° de ESO, BUP, FP 383,88
y de 3.°de ESO a COU

Otros estudios 295,30

5. Estudios especiales 867,20

La ayuda de estudios serd incompatible con cualquier otra ayuda
oficial o particular que se perciba por el mismo concepto.

Art. 13.  Premio estimulo al estudio—1os hijos de los trabajado-
res, menores de dieciocho afios, que realicen estudios de primero de
Primaria en adelante, y obtengan en la evaluacién del mes de junio una
calificacion de PA (hasta quinto de Primaria) o una calificacién media
de Bien (de sexto de Primaria en adelante) tendrdn derecho al premio
de estudios de 127,72 euros, que se percibird en el mes de julio.

Art. 14.  Premio de permanencia—Todo trabajador con una an-
tigiiedad en la empresa superior a veinte afios tendrd derecho a una
atencion social segin la tabla siguiente:

— Para veinte afios: 413,50 euros, en una sola vez.
— Para treinta afios: 620,25 euros, en una sola vez.
— Para cuarenta afios: 964,61 euros, en una sola vez.

Art. 15.  Seguro de vida—Fl seguro afectard a la totalidad de la
plantilla, teniendo derecho a percibir una cantidad de 20.527 euros
en caso de muerte, invalidez, o incapacidad laboral total.

El trabajador podrd asignar a la persona o personas beneficiarias
de dicho seguro.

Art. 16.  Incapacidad temporal —Durante la permanencia en si-
tuacién de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, los tra-
bajadores que se encuentren en esa situacion percibiran el 100
por 100 de los siguientes conceptos salariales: Salario base, plus de
convenio, complemento calificacion, carencia de incentivos, anti-
giiedad, complemento “ad personam”, de méritos, de cardcter cir-
cunstancial y los pluses de jefe de equipo, y de productividad.

Art. 17.  Vehiculo para viajantes —A los viajantes se les facili-
tara un vehiculo para el desempeiio de su trabajo, libre de todo gas-
to, en concordancia con el trabajo a realizar, y similares a los ya en-
tregados

Art. 18. Dietas—La cuantia de la dieta diaria serd de 109,64
euros brutos para todos los desplazados.

Art. 19.  Kilometraje—A todas las personas que utilicen el
vehiculo de su propiedad para desplazamientos al servicio de la em-
presa, se les abonard el kilémetro a un precio de 0,34 euros brutos
como indemnizacién del gasto ocasionado, aplicandose la retencién
correspondiente sobre el exceso pagado, en relacién con la Ley del
IRPF.

Precio actual gasolina euro super 95: 1,22 euros/litro, ajustdndose
los precios en funcién de los precios que en cada momento tenga la
gasolina euro super 95, no siendo inferior en ningtn caso a 0,19 euros.

Capitulo IV

Art. 20.  Jornada—UL.a jornada anual serd de 1.695 horas.

El descanso para el bocadillo serd de veinte minutos diarios.

El horario establecido implica que, tanto a la hora sefialada como
el comienzo de jornada como la sefialada para final de la misma, el
trabajador estard presente en su puesto de trabajo.

Todo el personal de oficina y almacén dispondrd de cinco minu-
tos de cortesia al comienzo de la jornada y otros cinco minutos al fi-
nal de la misma.

Art. 21.  Vacaciones —El periodo general de vacaciones serd
del 4 de agosto al 2 de septiembre de 2008, garantizdndose los pues-
tos necesarios para la atencién a los clientes.

En caso de dificultad para cubrir estos puestos, serd estudiado en-
tre el representante de los trabajadores y la direccién.

De comutn acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empre-
sa, se podrdn pactar otros periodos vacacionales.

Art. 22.  Permisos y licencias —Se estara a lo dispuesto en esta
materia en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion aplicable.

Todo trabajador tendrd dos dias no retribuidos sin justificar al
afio. Estos dias los podrd disfrutar el trabajador, avisando con la an-
ticipacién posible, en la fecha que elija siempre que no sean inme-
diatamente antes o después de sus vacaciones. La base de cotizacién
ala Seguridad Social, no se verd afectada como consecuencia de dis-
frutar estos dias, ya que a efectos de cotizacion se consideran como
dias laborables de no asistencia al trabajo.

Art. 23.  Turnos—Segin las necesidades de produccién y pre-
via comunicacidn al representante de los trabajadores, la direccién
puede establecer trabajos a turnos segin la modalidad siguiente:

Turno doble:

— Primer turno: Entrada, 06.15 horas; salida, 13.45 horas.
— Segundo turno: Entrada, 13.45 horas; salida, 21.15 horas.
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Las personas que por dificultades en los transportes ptblicos no
puedan cumplir el horario de estos turnos no estardn obligados a rea-
lizarlos.

Capitulo V
Representacion sindical

Art. 24.  Seguridad y Salud en el trabajo: El Comité de Seguri-
dad y Salud serd paritario.

Los miembros componentes serdn uno por parte de la empresa y
uno por los trabajadores.

Art. 25. Excedencias: Los trabajadores tendrdn derecho a un pe-
riodo de excedencia no superior a tres afios para atender el cuidado
de cada nuevo hijo. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia en las mismas condiciones del anterior, que
en su caso pondrd fin al que viniera disfrutando. El tiempo en exce-
dencia por este motivo computard a efectos de antigiiedad.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tendrd derecho a excedencia voluntaria por un plazo no superior
a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercido por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. El trabajador en excedencia no percibira sueldo ni retri-
bucién de ningin tipo de la empresa, serd dado de baja en la Segu-
ridad Social por la empresa y no podrd prestar ningun tipo de traba-
jo o colaboracién en empresas de actividad similar a que impliquen
competencia.

La reincorporacién de todos los supuestos de excedencia serd au-
tomdtica, comunicdndolo a la empresa por escrito con un mes de an-
telacion, y ocupando un puesto igual o similar al que ocupaba antes
de la excedencia.

Las reincorporaciones después de una excedencia serdn comuni-
cadas por la empresa al representante de los trabajadores.

Capitulo VI
Contrataciones

Art. 26. Contrataciones—Para todos los trabajadores que in-
gresen en este centro de trabajo, con independencia de su modalidad
contractual y del régimen legal con que vayan a ser contratados (in-
cluso jévenes de primer empleo), la Direccién de “Soldaduras de
Plata Industrial, Sociedad Anénima”, se compromete a negociar con
el representante de los trabajadores las condiciones de dichas con-
trataciones con anterioridad a las mismas.

No podrd cubrirse ningtin puesto de trabajo en “Soldaduras de
Plata Industrial, Sociedad Anénima”, por trabajadores procedentes
de empresas de trabajo temporal (ETT), por un tiempo superior a
seis meses por trabajador. Transcurrido ese tiempo, si sigue siendo
necesario para la empresa, el trabajador procedente de la empresa de
trabajo temporal (ETT) pasara a ser contratado, con caracter tam-
bién temporal, por “Soldaduras de Plata Industrial, Sociedad Anéni-

ma”. Dicha nueva temporalidad no excederd de los dieciocho meses.

Si continuasen en la empresa transcurrido dicho plazo, los traba-
jadores se integrardn en la plantilla con cardcter fijo, mediante con-
trato indefinido.

La remuneracién inicial para las nuevas contrataciones serd
de 15.787 euros brutos anuales.

Una vez que la persona se incorpore a la plantilla de “Soldaduras
de Plata Industrial, Sociedad Anénima”, y haya transcurrido un afio
en la misma, este salario se le incrementard en un 25 por 100 sobre
la diferencia entre su salario total que tenga reconocido en su carta
y el salario que figure en el Nivel-I del convenio vigente en ese mo-
mento.

Cada vez que se cumpla un nuevo afio de antigiiedad se seguird
este mismo criterio, tomando como base de su salario que la perso-
na tenga reconocido en su carta, para comparar con el salario que fi-
gure en el Nivel-I del convenio vigente en ese momento.

Cuando se cumplan cuatro afios desde el dia en que se incorpora a
la plantilla el trabajador, su salario se igualard al valor que tenga en
ese momento el Nivel-I en el acuerdo o convenio colectivo vigente.

En caso de su incorporacién definitiva en la empresa, no les serd
de aplicacién el sistema retributivo establecido en el articulo 7, sino
el aqui pactado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se constituye una comision mixta paritaria compuesta
por un representante de la empresa y un representante de los traba-
jadores a efectos de seguimiento, control, vigilancia e interpretacion
del presente convenio colectivo.

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo por los dos miem-
bros citados, se elevardn a la decision de la autoridad competente.

Segunda.—En todo lo no contemplado en el presente convenio,
se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente y aplicable.

ANEXO I
VALOR NIVELES

Nivel Valor afo 2007 Valor afio 2008
1 25.092,51 26.146,40
1I 25.897,18 26.984,86
11 26.739,01 27.862,05
v 27.625,91 28.786,20
\% 28.557,33 29.756,74
VI 29.535,26 30.775,74
VII 30.562,08 31.845,69
VIII 31.640,29 32.969,18
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“SOLDADURAS DE PLATA INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA”

LMXJ VSD

ENERO |

12 3 45 6
7 8 910111213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

| ABRIL |

12 3 4 5 6
7 8 910111213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

| JULIO

12 3 4 5 6
7 8 910111213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

| OCTUBRE |

1212 3 45
6 7 8 9101112
13 14 1516 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

SABADOS Y DOMINGOS 104
(Hay 52 Sabados y 52 Domingos)

FESTIVOS NACIONALES 10
FESTIVOS LOCALES 2
NO LABORABLES 2
VACACIONES 21
ASISTENCIA 227

366

El dia sobrante se
disfrutara el 2/1/09

ANO 2008
LM XJVSD

| FEBRERO

1.2 3
4 56 7 8 910
11 12 13 14 1516 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29

| MAYO |

12 3 4
5 6 7 8 910 11
12 1314 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

| AGOSTO

1.2 3
4 56 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

| NOVIEMBRE |

1 2
3 4567 89
10 111213 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

LMXJ VSD

| MARzZO |

1 2
3456 7 89
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

|  JUNIO ]

1
2 34567 8
9101112 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

| SEPTIEMBRE |

12 3 456 7
8 910111213 14
1516 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

| DICIEMBRE |

12 3 4 5 6 7
8 910111213 14
1516 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

COMPUTO HORARIO

HORARIO

DIAS |HORAS| TOTAL

ENTRADA |SALIDA

OBSERVACIONES

'226 |7 H 30’ 1695

7H 14 H 30’

Total horas
convenio 1695

(03/30.372/08)



