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C) Cursos: maximo 3 puntos.
Cursos de formacidn y perfeccionamiento que hayan sido im-
partidos por entidades privadas, empresas de formacion, Admi-
nistraciones Publicas, universidades, colegios profesionales,
organizaciones sindicales y federaciones de municipios. Los
cursos que se valorardn versardn sobre las siguientes materias:

a) Curso sobre mantenimiento de “Windows Server 2003”:
0,025 cada hora siempre que, al menos, se hayan realiza-
do 20 horas en cursos sobre estas materias. Mdxima pun-
tuacién a obtener:1 punto.

b) Curso sobre diseflo grafico, editorial y publicitario:
0,01 puntos la hora con un minimo de 50 horas en cursos
sobre estas materias. Mdxima puntuacién a obtener:
1 punto.

c¢) Cursos sobre programas de diseflo web incluyendo
“Dreamweaver”, “Flash”, “Fireworks”: 0,02 puntos la
hora, con un minimo de 20 horas en cursos sobre estas
materias. Mdxima puntuacion a obtener: 1 punto.

Medios de acreditacién: certificado o diploma expedido por el
organo que impartié la accién formativa con indicacion del
nombre del alumno y las horas de duracién. Deberdn presen-
tarse fotocopias autenticadas de los certificados acreditativos.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni se ten-
drd en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La valoracién del concurso se realizard solo para los aspiran-
tes que superen la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion.—Constard de un ejercicio escrito de
una hora y treinta minutos de duracion. El aspirante deberd contes-
tar por escrito a dos temas. Se elegirdn al azar dos temas de la pri-
mera parte y dos temas de la segunda parte. De los temas que se hu-
biesen elegido al azar el aspirante deberd de responder a un tema de
cada parte. Se puntuard de 0 a 10 puntos debiendo sacar el aspiran-
te una puntuacién minima de 5 para pasar a la siguiente fase.

Octava. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva de los aspirantes se hallard por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y del ejerci-
cio de oposicién. El aspirante con mds puntuacion serd propuesto
por el tribunal para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Villa del Prado.

En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion total se deshard el empate atendiendo a las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de oposicién.

Novena. Tribunal calificador

El funcionamiento del tribunal se ajustard a las bases generales
aprobadas en la Junta de Gobierno en sesién de 24 de julio de 2008
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de octubre
de 2008) y estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: el secretario del Pleno, don Pedro Daniel Rey Fernan-
dez; suplente, don Roberto Camarena Merchdn (funcionario Ayun-
tamiento Villa del Prado).

Vocal 1: la interventora general, dofia Belén Santos Jimena; su-
plente, don José Ignacio Gonzdlez Escudero (funcionario Ayun-
tamiento Villa del Prado).

Vocal 2: técnico informdtico designado por el Ayuntamiento y su
suplente.

Vocal 3: dofia Maria de 1a Hoz Martinez de Pablo (funcionaria ha-
bilitada estatal); suplente, don Emilio José de Galdo Casado (fun-
cionario habilitado estatal).

Vocal 4: un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid
designado por la Comunidad de Madrid en representacién de la Co-
munidad de Madrid.

Secretaria: dofia Adriana Angela Herndndez Gutiérrez (sin voto,
con voz); suplente, dofia Elia Maria Séez Peinado (sin voto, con voz).

ANEXO

PROGRAMA DE OPOSICION
Parte 1. Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso de elabo-
racion, caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 2. La Corona. Encaje en la Constitucién de 1978. Atribu-
ciones de la Corona segtin la Constitucién.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

Tema 4. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. Organizacién territorial del Estado en la Comunidad
Europea. Las Comunidades Auténomas: proceso de creacion. Esta-
tutos de la Autonomia y organizacién bdsica.

Tema 6. Laeficacia de los actos administrativos, Autotutela de-
clarativa. La notificacion de los actos y la publicacién.

Tema 7. Clases de recursos administrativos: reposicion, alzada
y revisién. Reclamaciones administrativas previas al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales.

Tema 8. Las fuentes del Derecho. Especial referencia a las
fuentes del Derecho Local.

Tema 9. — El municipio de Villa del Prado. Rasgos mds destaca-
dos de su historia, geografia y cultura. Organizacién administrativa
del Ayuntamiento de Villa del Prado.

Parte 2. Parte especifica

Tema 10. Sistemas operativos. Componentes y caracteristicas
principales.

Tema 11. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion.
Elementos de almacenamiento.

Tema 12. Sistemas de archivos. Sistemas de tolerancia a fallos:
RAID.

Tema 13. Sistemas gestores de bases de datos relacionales: Mo-
delo relacional. Caracteristicas y componentes.

Tema 14. Sistema operativo “Windows 2003 Server”. Directo-
rio activo.

Tema 15. Redes de transmisién de datos. Redes de conmuta-
cién de circuitos. Redes de conmutacién de paquetes.

Tema 16. El modelo de referencia de interconexién de sistemas
abiertos (OSI).

Tema 17. Redes de drea local. Componentes. Topologias.

Tema 18. Seguridad informdtica: Concepto. Objetivos. Imple-
mentacion. Copias de seguridad.

Tema 19. Seguridad y proteccion de redes de comunicaciones:
Cortafuegos, DMZ, VPN.

Tema 20. Virus informadticos. Tipologia y prevencion.

Tema?2l. Internet. Origen, evolucién y estado actual. Servicios:
correo electronico, WWW, FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS
y SSL.

En Villa del Prado, a 16 de diciembre de 2008.—La alcaldesa,
Belén Rodriguez Palomino.

(02/17.024/08)

VILLA DEL PRADO

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Villa del Prado en sesion celebrada el dia 11 de diciembre de 2008,
se aprobaron las bases de la convocatoria para proveer una plaza de
capataz encargado de mantenimiento del Ayuntamiento de Villa del
Prado (Madrid), mediante concurso promocion libre, cuyo literal se
transcribe a continuacion:

Primera. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Villa del Prado (Madrid) efectiia la convoca-
toria ptiblica para cubrir en régimen de personal laboral una plaza de
capataz encargado de mantenimiento incluida en la Oferta de Em-
pleo 2005 por el procedimiento de concurso.

Segunda. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria

Nuamero de plazas: una. Clasificacién: laboral fijo. Jornada: a
tiempo completo. Denominacién: capataz encargado de manteni-
miento vinculado a la Oferta de Empleo Piblico de 2005.

Tercera. Proceso selectivo

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo estableci-
do en estas bases y en su defecto en las bases generales aprobadas
en la Junta de Gobierno en sesion de 24 de julio de 2008 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de octubre de 2008),
salvo el punto 3.2 de las citadas bases, que no serd de aplicacién.



Pig. 100

MARTES 13 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 10

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

4.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos de confor-
midad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Graduado Escolar, Ensefianza General Bdsica o ensefianza
obligatoria superada.

4.2. Los requisitos establecidos en la base 4.1 deberdn reunirse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes

5.1.  Lasolicitud para tomar parte en las correspondientes prue-
bas selectivas se ajustard al modelo que se puede recoger en el
Ayuntamiento y serd facilitada gratuitamente en las oficinas muni-
cipales. Las solicitudes se presentardn durante el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, junto con la docu-
mentacion acreditativa de méritos alegados.

5.2. La solicitud vendrd acompaifiada de los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia autenticada y nitida del documento nacional de
identidad o pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documento de “Banco Santander Central Hispano” acredita-
tivo del pago de los derechos de examen, donde conste el nii-
mero de cuenta que figura en el apartado siguiente de esta base
y la cantidad ingresada, asi como indicacién del proceso se-
lectivo en el que se participa sefialando la fecha de la publica-
cién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

c¢) Fotocopia autenticada y nitida del titulo exigible para concu-
rrir en el proceso selectivo.

d) Justificante de los méritos que se quiera aportar de cara al
concurso.

5.3. Los derechos de examen serdn del importe de 9,32 euros y
se ingresardn en cualquier oficina de la “Banco Santander Central
Hispano”, sefialando los siguientes datos bancarios:

— Cuenta corriente del “Banco Santander Central Hispano”, na-
mero de cuenta 0049 2941 02 1910006410 correspondiente al
Ayuntamiento de Villa del Prado.

En ningtin caso, el pago en el “Banco Santander Central His-
pano” supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, la solicitud ante el alcalde-presidente.

El importe de los derechos de examen solo serd devuelto a
quienes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por fal-
ta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
mismas y asf lo solicitasen.

5.4. La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro
General del Ayuntamiento Villa del Prado, Plaza Mayor, nimero 1,
los dias laborables de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, y de
nueve a trece horas los sdbados. Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Admision de los aspirantes

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el alcalde-
presidente de la Corporacién dictard resolucién, en el plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién contendrd la relacién nominal de los aspirantes ex-

cluidos, con su correspondiente niimero de documento nacional de
identidad, e indicacién de la causa de exclusion.

En el tablén de edictos se expondra al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de tal resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos que
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse
en la lista podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pe-
ticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 105.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.4. Contra laresolucién que haga publica la relacién definitiva
de aspirantes excluidos podrd interponerse, en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente en que la misma aparezca publica-
da, recurso contencioso-administrativo sin perjuicio de la interposi-
cion, con cardcter potestativo, del recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el alcalde.

Séptima. Sistema selectivo

El sistema de seleccién serd el de concurso.

En el caso de que dos o mds aspirantes empatasen en puntuacion
para asignar la plaza el tribunal acordard la realizacién de una entre-
vista curricular que el tribunal de seleccién puntuard de 1 a 10.
Esta entrevista solo se realizard si es necesario por producirse un
empate tras la valoracién de los méritos de concurso.

7.1. Fase de concurso.—Se valorardn los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional: mdximo 10 puntos. Se valorard la
experiencia profesional desempefiando las funciones de ca-
pataz encargado de mantenimiento.

a) En Ayuntamientos: 0,15 por cada mes.

b) En otras administraciones publicas o empresas privadas:
0,075 puntos por cada mes.
Medios de acreditacion: Informe de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social y Certificado de Servicios
prestados por el organismo pertinente (Ayuntamiento,
Administracién Publica, empresa privada).
Se admitird como justificante para la realizacion de estas
tareas certificado acreditativo expedido por el funciona-
rio o la autoridad competente en cada caso.

Octava. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva de los aspirantes se hallard por la suma
de las puntuaciones alcanzadas por los méritos presentados en la
fase de concurso y si fuera necesario la suma de la puntuacién obte-
nida en la fase de entrevista. El aspirante con mds puntuacion serd
propuesto por el tribunal para ocupar la plaza de capataz encargado
de mantenimiento del Ayuntamiento de Villa del Prado.

Novena. Tribunal calificador

El funcionamiento del tribunal se ajustard a las bases generales
aprobadas en la Junta de Gobierno en sesién de 24 de julio de 2008
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de octubre
de 2008) y estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: el secretario del Pleno, don Pedro Daniel Rey Ferndn-
dez; suplente, don José Maria Salinas Garcia (tesorero Ayuntamien-
to Villa del Prado).

Vocal 1: la interventora general, dofia Belén Santos Jimena; su-
plente, don José€ Ignacio Gonzdlez Escudero (funcionario Ayun-
tamiento Villa del Prado).

Vocal 2: don Roberto Camarena Merchdn (funcionario Ayun-
tamiento Villa del Prado); suplente, dofia Maria Jests Gédlvez Moreno.

Vocal 3: el representante de la Comunidad de Madrid que esta de-
signe y su suplente.

Vocal 4: dofia Elena Gémez Lozano (funcionaria habilitado estatal);
suplente, don Angel de la Casa Monge (funcionario habilitada estatal).

Secretaria: dofia Adriana Angela Herndndez Gutiérrez. (sin voto,
con voz); suplente dofia Elia Maria Sdez Peinado (sin voto, con voz).

En Villa del Prado, a 16 de diciembre de 2008.—La alcaldesa,
Belén Rodriguez Palomino.

(02/17.025/08)



