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duro-Cémo funciona-La cabeza de lectura/escritura-Tipos de discos
duros-Ultimas tecnologias y tendencias.

38. Formateo de discos duros: introduccién-Formateo de un disco
duro-Intercalado-Preparacion de un disco duro-Discos duros IDE.

39. Tarjetas de video: introduccién-Qué es una tarjeta de video-
Cémo funciona-Memoria de video-Conectores de las tarjetas de vi-
deo-Acelerar la presentacion de video.

40. Tipos de tarjetas de video: introduccién-VGA-SuperVGA-
Otras tarjetas graficas-Componentes de la tarjeta grafica-Medicion del
rendimiento-Chipsets-Fabricantes y consultores-Terminologia 3D.

41. Tarjetas de video: introduccién-Monitores-Cémo funciona-
Caracteristicas.

42. Seguridad fisica en sistemas de informacién: control de ac-
cesos. Seguridad en el puesto de trabajo: politica de usuarios y con-
trasenas.

43. Seguridad perimetral en sistemas de informacion. Listas de
acceso. Cortafuegos: tipos y tecnologias.

44. Seguridad en el desarrollo de aplicaciones.

En Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2008.—El alcalde-pre-
sidente, José Pablo Gonzdlez Duran.

(03/36.897/08)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciem-
bre de 2008, se han aprobado las bases de convocatoria que a conti-
nuacién se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR
CON CARACTER LABORAL FIJO UN PUESTO
DE ANALISTA INFORMATICO EN EL AYUNTAMIENTO
DE COLLADO VILLALBA, EN EJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN VIRTUD
DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 4.°
DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria de un puesto de ana-
lista informatico, personal laboral fijo, incluido en la Oferta de Em-
pleo Piblico de 2001 del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Segunda.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las
pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y a
las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecucién del
procedimiento de consolidacién de empleo temporal, en virtud de lo
dispuesto en la disposicion transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 26 de junio
de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 162, de 9 de julio de 2008.

Tercera.

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario
reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases genera-
les aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulacién a la que se refiere el apartado e)
serd la siguiente: estar en posesion del titulo de licenciado o en con-
diciones de obtener dicha titulacién en la fecha que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

3.3.  Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacién de instancias.

Legislacion aplicable

Requisitos de los aspirantes

Cuarta. Caracteristicas de los puestos

Los puestos convocados corresponden a personal laboral, grupo
de titulacién I, categoria analista informadtico.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos para estos puestos queda-
rdn sometidos, desde el momento de su contratacién, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio
de aquellas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remune-
rado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de instancias

6.1. Forma y lugar de presentacién.—Se ajustard a lo previsto
en el apartado 6 de las bases generales para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2008, y publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 47, de fecha 25 de febrero de 2008, que establece que las instan-
cias se presentardn en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede consul-
tarse en la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en
las direcciones y teléfonos que a continuacién se especifican:

1. Plaza de la Constitucién, nimero 1 (teléfonos: 918 562 850/ 853).
2. Calle Real, numero 26 (teléfono: 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que
se determina en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

6.2. Documentacién a acompafiar.—Se ajustard a lo previsto en
los apartados 6.4 y 6.5 de las bases generales para proveer en pro-
piedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero
de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID namero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

En todo caso, deberdn acompaiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener
en cuenta. Las personas que aleguen méritos deberdn aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se
hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente men-
cionados.

No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que, figurando en el
curriculum vitae, no se justifiquen con la documentacién adecuada.
Las personas que aleguen méritos deberdn aportar los documentos
que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en el aparta-
do c) no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas, aunque significard una valoracién de O puntos en el concurso.

La falta de presentacidn de instancia oficial supondrd la exclusion
de los aspirantes a las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados anterior-
mente, asi como la presentacion de documentos relativos a los mismos,
serd la fecha de finalizacién de plazo de presentacién de instancias.

Segtin lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (articulo 8.°, suplemento al BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 304, de 21 de
diciembre de 2007, fasciculo I) se debera abonar la cantidad de 3,23
euros por la compulsa de documentos (por el conjunto de documen-
tos) presentados para pruebas selectivas de personal convocados por
este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse, previamente a la pre-
sentacion de la documentacion, en el Servicio de Atencion al Ciuda-
dano, en la cuenta bancaria de “Caja Madrid” cuenta corriente niime-
ro 2038 2423 37 6000014060, o en “Banesto”, cuentas corrientes
ndmeros 0030 1086 84 0005057271 6 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admision de candidatos

Se ajustard a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.



Pig. 66

MARTES 13 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 10

Octava. Tribunal

Conforme se establece en el apartado 6 de las bases generales por
las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayun-
tamiento de Collado Villalba en ejecucién del procedimiento de
consolidacién de empleo temporal, el 6rgano de seleccidn se ajusta-
rd a lo previsto en el apartado 8§ de las bases generales para proveer
en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febre-
ro de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente.

b) Secretario: el de la Corporacidn o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuard con voz pero sin voto.

c¢) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y
un suplente.

El régimen de funcionamiento del tribunal serd el previsto en las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y
personal laboral.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de
adaptaciones que hayan hecho constar los aspirantes con discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 en las solicitudes de participacion
en la convocatoria, opten o no a puesto reservado, y resolverd segin
criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas
acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacidn solicitada, se pe-
dird asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo, al interesa-
do. Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptacio-
nes que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la
realizacion de las pruebas para que pueda participar en las mismas
condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la ca-
pacidad funcional de un aspirante, podrd consultar a los érganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas conti-
nuard su participacién en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucién del tribunal calificador que ponga fin al proceso se-
lectivo podrd ser impugnada por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Novena. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo serd por concurso-oposicién libre, que cons-
tard de las siguientes fases:

A) Fase de concurso y calificacién. Normas generales de la fase
de concurso

Consistird en la calificacién de los méritos que se sefialan a con-
tinuacién y que resulten debidamente acreditados por los aspirantes.

La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante
vida laboral que facilita la Tesoreria General de la Seguridad Social,
teniendo potestad el tribunal de seleccién para solicitar los docu-
mentos que estime oportunos a los efectos de comprobar la catego-
ria profesional del aspirante.

Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Administra-
ciones Publicas se acreditardn mediante certificado de la Secretaria
u o6rgano competente. Los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Collado Villalba, que se hagan constar en la instancia, se acredi-
tardn por el Area de Personal

No serd puntuable cualquier tipo de certificacién de servicios
prestados que no se acompaiie de documento oficial justificativo de
la relacién de empleo.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspon-
diente diploma o titulo.

La calificacién de la fase de concurso, que serd previa a la de opo-
sicion, se hard publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan
aprobado la primera prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la
fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara pu-
blica antes de que finalice la fase de oposicion.

B) Valoracion de los méritos de los aspirantes

B.1. Experiencia profesional: se valorard con un mdximo de 7
puntos.

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba en puestos de trabajo de igual categoria
al que se opta. Por cada seis meses de servicios presta-
dos: 1 punto, hasta un mdximo de 7 puntos.

b) Por experiencia profesional en otras Administraciones
Piblicas en puestos de trabajo de igual categoria al que
se opta. Por cada seis meses de servicios presta-
dos: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3,5 puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas en
puestos de trabajo de igual categoria al que se opta. Por
cada seis meses de servicios prestados: 0,25 puntos,
hasta un médximo de 2 puntos.

Formacién: se valorard con un maximo de 3 puntos.

a) Por haber realizado cursos relacionados con el puesto
objeto de la convocatoria cuya adecuacidn serd apre-
ciada libremente por el tribunal. Los cursos tendrdn
que haber sido impartidos por entidades oficiales o
empresas privadas especializadas con las materias del
puesto objeto de la convocatoria.

— Hasta 10 horas: 0,30 puntos.

— Hasta 20 horas: 0,60 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,90 puntos.

— De 41 hasta 80 horas: 1,40 puntos.
— De 81 hasta 100 horas: 1,80 puntos.
— De 101 horas en adelante: 2 puntos.

La fase de concurso supondrd el 45 por 100 de la calificacion de-
finitiva.

B.2.

C) Fase de oposicién y calificacién
La fase de oposicién supondrd el 55 por 100 de la calificacion de-
finitiva.
C.1. Contenido de la fase de oposicidn: la fase de oposicién con-
sistird en una tnica prueba, que constard de un ejercicio
tedrico-practico que se desarrollard en dos fases:

a) Presentacion de una memoria mediante la cual se valo-
raran los conocimientos sobre el contenido de uno o
varios de los temas recogidos en el anexo de esta con-
vocatoria. La temdtica de la memoria se elegird libre-
mente por el aspirante teniendo en cuenta los temas
que figuran en el anexo.

La memoria, que no excederd de 65 folios escritos a md-
quina u ordenador (si es en ordenador el formato de la le-
tra sera: fuente Verdana, tamano 12, estilo normal, inter-
lineado de 1,5) por una sola cara, se presentard por
triplicado en los lugares y formas establecidos en la base
sexta de esta convocatoria, dirigida al presidente del tri-
bunal de seleccién de esta convocatoria, en el plazo maxi-
mo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un
aspirante en dicho plazo improrrogable supondra la au-
tomadtica eliminacidn de este.

b) Defensa oral de la memoria. La memoria sera defendi-

da oralmente ante el tribunal en el tiempo que se deter-
mine por este érgano, sin que pueda ser superior a una
hora. Tras la exposicién el tribunal podrd abrir un did-
logo con cada opositor durante un tiempo maximo de
diez minutos, que versard de los contenidos expuestos.
La falta de presentacién de un aspirante a la defensa
oral de la memoria determinard la no superacion de la
oposicion.
Para su defensa oral, el tribunal realizard el llamamien-
to a los aspirantes que hayan presentado memoria, me-
diante publicacién del dia, hora y lugar de celebracion
de esta fase. Dicha publicacion se efectuard en el ta-
blén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de
Collado Villalba.

C.2. Calificacién de la oposicion: la fase de 1a oposicion se valo-
rard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para superar esta prueba.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de 3 o mds puntos entre
las calificaciones mdxima y minima serdn automdticamen-
te excluidas, y se hallard la puntuacién media entre las ca-
lificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que
se diferencien en 3 o mds puntos, solo se eliminardn una de
las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

Décima. Calificacion definitiva
La calificacidn definitiva se obtendrd de la suma de las puntuacio-
nes de cada fase (fase de concurso y de oposicién) de aquellos aspi-

rantes que hayan superado la fase de oposicion, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacion.

a) La puntuacién mdxima de la fase de concurso equivaldrd
al 45 por 100 de la calificacion definitiva.

b) La puntuacién médxima de la fase de oposicion equivaldrd
al 55 por 100 de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes, se
seguirdn los siguientes criterios:

1.° Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mds
nota en el ejercicio la fase de oposicion.

2.° En caso de nuevo empate, figurard en primer lugar el aspi-
rante que haya obtenido mds nota en la fase de concurso.

3.° En caso de nuevo empate, se procederd por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes, siguiendo el orden de la letra
resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica en el afio en que se lleve a cabo
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO

1. Sistemas operativos: conceptos bdsicos. Sistemas basados en
Windows. Sistemas abiertos: LINUX.

2. Bases de datos. Concepto.

3. Sistemas de gestion de bases de datos. Definicién. Objetivos.

4. Modelos de sistemas de gestion de bases de datos. Relacio-
nes, atributos, reglas de integridad.

5. Bases de datos distribuidas y replicadas. Definicién, formas
de distribucién y gestion.

6. Bases de datos: funciones soportadas por los sistemas de ges-
tién de bases de datos. Integridad. Seguridad. Control de redundancias.

7. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales. Estdnda-
res de conectividad.

8. Proteccién de datos. Conceptos. Fichero automatizado. Da-
tos especialmente protegidos. Derechos de las personas. Agencias
de proteccién de datos.

9. Proteccién de datos. Procedimientos. Obligaciones. Crea-
cién, modificacion y supresidn de ficheros.

10. Instalacion de Windows XP Professional: instalacién ma-
nual de Windows XP Professional-Automatizacién de una instala-
cion-Transferencia de los archivos y configuraciones de un usuario
a un nuevo equipo-Uso de una imagen para instalar Windows XP
Professional.

11. Agregar hardware a clientes de Windows XP Professional:
instalacién de dispositivos de hardware-Configuracién de médems,
impresoras y monitoras-Solucién de problemas con los controlado-
res de dispositivos-Deshabilitacién y desinstalacién de dispositivos
de hardware.

12. Solucién de problemas en el proceso de inicio: descripcion
en el proceso de inicio-Uso de opciones avanzadas de inicio-Uso de
la consola de recuperacion para iniciar un equipo-Uso de archivo
Boot.ini para cambiar el comportamiento de inicio.

13.  Configuracién del entorno escritorio: configuracién de
las opciones de usuario del escritorio-Personalizacion de ments y
carpetas-Configuraciéon de opciones del sistema-Administraciéon
de perfiles de usuario-Uso de asistencia remota en Windows XP
Pro.

14. Configuracién de Internet Explorer y compatibilidad de apli-
caciones: configuracién de las opciones de seguridad y conexién para
Internet Explorer-Personalizacién e implementacion de opciones de
Internet Explorer-Configuraciéon de aplicaciones para Microsoft
Windows XP Professional-Solucién de problemas de aplicaciones.

15. Configuraciéon de Windows XP Professional para funcionar
en redes Microsoft: configuracién de Windows XP Professional
para grupo de trabajo-Uso de la consola, administracién de equipos-
Configuracién de la seguridad local-Configuracién de opciones de
red en un grupo de trabajo.

16. Configuracién de Windows XP Professional para equipos
portdtiles: configuracion de hardware para equipos portdtiles-Confi-
guracién de la administracion de energia para equipos portdtiles.

17.  Introduccién a la Intranet-Identificar métodos de acceso re-
moto: métodos de acceso remoto-Evaluacién de los métodos de ac-
ceso remoto-Comunicacion con oficinas remotas-Proveer de acceso
a Internet-Introduccion a las extranet.

18. Asignacién automdtica de direcciones IP o DHCP: funcio-
namiento-Renovacién del préstamo-Requerimientos para servido-
res DHCP y clientes.

19. Resolucién de nombres usando DNS: configuracién
TCP/IP-Proceso de instalacién del servicio DNS-Configuracion de
los clientes-Configuracién del fichero Host.

20. Resolucién de nombres usando WINS: requerimientos para
clientes y Servidores WINS-Instalacién de Wins-Configuracion de
clientes Wins-Funcionamiento de Wins integrado con DNS-Integrar
DNS y Wins-Activar bisqueda de Wins en el DNS-Configurar DNS
para enviar preguntas a servidores Wins-Configurar mapeos estdti-
cos-Configurar un Wins Proxy.

21. Configurar un servidor Web: instalacién de IIS-Testear la
instalacion-Configurar al identificacién del sitio web-Configurar el
directorio Home.

22. Introduccién a IPSec: identificacién de asuntos de seguri-
dad con rede-Examinar el rol de IPSec.

23. Copias de seguridad: herramientas para hacer backups y re-
cuperar datos-Copias del sistema en entorno Windows-Restaura-
cion de datos-recuperacién automadtica del sistema.

24. Estructura externa de un ordenador: introduccién-Estructura-
Unidad central-Teclado-Monitor-Impresora-Ratén-Las conexiones.

25. Estructura interna de un ordenador: Introduccién-Estructu-
ra interna-Fuente de alimentacién-Placa base-Unidades de disco-
Tarjetas adaptadoras. Componentes de la placa base: procesador-
Ranuras de expansion-Memoria Ram- Memoria Caché-Conjunto de
chips LSI: CHIPSET-Memoria ROM-BIOS-Memoria CMOS-La
pila.

26. Fuentes de alimentacion: introduccion-Conceptos previos-
(Qué es una fuente de alimentacién?-;Cémo funciona una fuente de
alimentacion?-Consumo de corriente de los componentes de un PC.

27. Componentes fundamentales: introduccién-Placa base.
Factores de forma estdndares: BABY-AT-LPX-ATX-Disefios pro-
pietarios. Componentes de la plaza base: conector de alimentacion-
Conector de teclado-Zdcalo del microprocesado-Coprocesador ma-
tematico-Regulador de voltaje-Cristal de cuarzo-Slots para tarjetas
de expansién-Memoria RAM-Memoria CACHE-Memoria ROM
BIOS-Memoria CMOS-Pila-Componentes asociados: controlador
de teclado-Cipset-Puentes de interruptores-Conectores-Regletas-
Otros circuitos-Elementos integrados varios.

28. Microprocesadores: qué es un microprocesador-Partes de
un microprocesador-Las instrucciones-Ejecucién de las Instruccio-
nes-Microprocesadores CISC y RISC-conexiones del microproce-
sador-Buses-Estructura fisica-Velocidad.

29. Microprocesadores de INTEL: procesadores de 32 bits-In-
dices de rendimiento-Procesadores de otros fabricantes.

30. Memoria RAM: introduccién-Qué es la memoria RAM-
Cémo funciona-Velocidad de acceso de los chips de memoria
RAM-Estados de espera-Aumento de velocidad en los accesos a la
memoria-Encapsulamientos.

31. Identificacién de la memoria RAM: introduccién-Identifi-
cacion de los chips de RAM tipo DIP-Identificacion de los mddulos
de memoria RAM.

32. Bancos de memoria: introduccién-Qué son los bancos de
memoria.

33. Memoria CACHE: introduccién-Qué es la memoria CACHE-
Rendimiento-Memoria CACHE de primer y segundo nivel-Identifi-
cacion de los chips de memoria CACHE.

34. Recursos de un ordenador: introduccion-Direcciones E/S-
Canales DMA- Interruptores-Direcciones de ROM y RAM.
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35. Los puertos y su configuracion: Qué es un puerto-Transmi-
sion serie y paralelo-Puerto serie-Pequefios puertos serie-Puerto pa-
ralelo.

36. Setup: introduccion-Iniciacién al sistema-Qué es un setup.

37. Unidades de disco: cémo funciona un disco duro-Caracte-
risticas fisicas de las unidades de disco duro-Partes de un disco
duro-Cémo funciona-La cabeza de lectura/escritura-Tipos de discos
duros-Ultimas tecnologias y tendencias.

38. Formateo de discos duros: introduccién-Formateo de un
disco duro-Intercalado-Preparacién de un disco duro-Discos duros
IDE.

39. Tarjetas de video: introduccién-Qué es una tarjeta de video-
Cémo funciona-Memoria de video-Conectores de las tarjetas de vi-
deo-Acelerar la presentacion de video.

40. Tipos de tarjetas de video: introduccién-VGA-Siper VGA-
Otras tarjetas graficas-Componentes de la tarjeta grafica-Medicién
del rendimiento-Chipsets-Fabricantes y consultores-Terminolo-
gia 3D.

41. Tarjetas de video: introduccién-Monitores-Cémo funciona-
Caracteristicas.

42. Seguridad fisica en sistemas de informacién: control de ac-
cesos. Seguridad en el puesto de trabajo: politica de usuarios y con-
trasefas.

43. Seguridad perimetral en sistemas de informacion. Listas de
acceso. Cortafuegos: tipos y tecnologias.

44. Seguridad en el desarrollo de aplicaciones.

En Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2008.—EI alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(03/36.898/08)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de diciem-
bre de 2008, se han aprobado las bases de convocatoria que a conti-
nuacion se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR
CON CARACTER LABORAL FIJO UN PUESTO
DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INFORMATICO
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA,
EN EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA 4.* DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria un puesto de auxiliar
de mantenimiento informdtico, personal laboral fijo, incluido en la
Oferta de Empleo Publico de 2002 del Ayuntamiento de Collado Vi-
llalba.

Segunda. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las
pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y a
las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecucién del
procedimiento de consolidacién de empleo temporal en virtud de lo
dispuesto en la disposicion transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 162, de 9 de julio de 2008.

Tercera.

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario
reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases genera-
les aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha 25 de febrero
de 2008.

Requisitos de los aspirantes

3.2.  En cuanto a la titulacién a la que se refiere el apartado e)
serd la siguiente: estar en posesion del titulo de técnico en adminis-
tracion de sistemas informaticos, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que finalice la presentacién de instancias.

3.3. Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Caracteristicas de las puestos

Los puestos convocados corresponden a personal laboral, grupo
de titulacidn III, categoria auxiliar técnico de mantenimiento infor-
matico.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten seleccionados para estos puestos que-
dardn sometidos, desde el momento de su contratacidn, al régimen
de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempe-
fio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remu-
nerado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Sexta. Formay plazo de presentacion de instancias

6.1. Forma y lugar de presentacion.—Se ajustard a lo previsto
en el apartado 6 de las bases generales para proveer en propiedad
plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2008 y publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 47, de fecha 25 de febrero de 2008, que establece que las instan-
cias se presentardn en el Servicio de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Collado Villalba, en el horario que puede consul-
tarse en la pdgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en
las direcciones y teléfonos que a continuacién se especifican:

1. Plaza de la Constitucion, nimero 1 (teléfonos: 918 562 850/853).

2. Calle Real, nimero 26 (teléfono: 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que
se determina en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

6.2. Documentacién a acompafiar.—Se ajustard a lo previsto en
el apartado 6.4 y 6.5 de las bases generales para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios y personal laboral, aprobadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2008 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

En todo caso, deberdn acompaiiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener
en cuenta. Las personas que aleguen méritos deberdn aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificaciéon de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se
hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente men-
cionados.

No se valorardn, en ningin caso, los méritos que, figurando en el
curriculum vitae, no se justifiquen con la documentacién adecuada.
Las personas que aleguen méritos deberdn aportar los documentos
que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de los documentos citados en el aparta-
do ¢) no supondrén la exclusion de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas, aunque significard una valoracion de O puntos en el concurso.

La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién
de los aspirantes a las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anterior-
mente, asi como la presentacion de documentos relativos a los mismos,
serd la fecha de finalizacién de plazo de presentacion de instancias.

Segun lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (articulo 8.°, suplemento al Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 304, de 21
de diciembre de 2007, fasciculo I) se debera abonar la cantidad
de 3,23 euros por la compulsa de documentos (por el conjunto de
documentos) presentados para pruebas selectivas de personal con-
vocados por este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse, previa-



