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12.  Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hégase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 23 de diciembre de 2008.—La Directora-Gerente del
Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, Paloma Martin Martin.

(01/34/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 1 de octubre de 2008, de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, dep6si-
to y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Técnicas
en Residuos y Reciclajes Urbanos, Sociedad Anénima Uniperso-
nal” (vertedero de Valdemingémez, planta “Las Dehesas”) (cédi-
go niimero 2814611).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Técni-
cas en Residuos y Reciclajes Urbanos, Sociedad Anénima Uniper-
sonal” (vertedero de Valdemingémez, planta “Las Dehesas”), sus-
crito por la comisiéon negociadora del mismo el dia 13 de marzo
de 2008, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de octubre de 2008.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “TECNICAS
EN RESIDUOS Y RECICLAJES URBANOS, SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL” (CENTRO DE TRABAJO
“LAS DEHESAS”), PARA EL ANO 2008

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo.—El
presente convenio colectivo ha sido suscrito por la empresa “Técni-
cas en Residuos y Reciclajes Urbanos, Sociedad Anénima Uniper-
sonal” (centro de trabajo “Las Dehesas”), asi como el representante
legal de los trabajadores y por la Federaciéon Regional de Servicios
Publicos en representacién de la Unién General de Trabajadores
(UGT).

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacién sufi-
ciente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para estable-
cer los dmbitos de aplicacién indicados en el articulo siguiente, obli-
gando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en
€l incluidos/as y durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ambito de aplicacion.—El presente convenio colectivo
tendrd ambito local limitado a la empresa “Técnicas en Residuos y
Reciclajes Urbanos, Sociedad Anénima Unipersonal”, y serd de
aplicacidn a todos los trabajadores que presten sus servicios en el
vertedero de Valdemingémez, planta “Las Dehesas”, regulando las
relaciones laborales entre la empresa y los/as trabajadores/as cual-
quiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado cum-
plimiento por unas y otros/as.

Art. 3. Vigencia, duracién y prérroga.—El presente convenio
colectivo entrard en vigor el dia de su firma, si bien los efectos eco-
noémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2008, salvo indicacion
en contrario.

Su vigencia serd hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

El presente convenio colectivo quedard denunciado automatica-
mente a la finalizacién de su vigencia, aunque se mantendran los
mismos deberes normativos y obligacionales anteriores en tanto no
se firme uno nuevo.

Art. 4. Condiciones mds beneficiosas.—Las condiciones esta-
blecidas en el presente convenio se consideran minimas, respetdn-
dose a titulo individual y colectivo aquellas condiciones econdmicas
o de otra indole que fueran mds beneficiosas a las recogidas en este
convenio y que ya vinieran disfrutando los trabajadores/as de la
plantilla a la firma del presente.

Art. 5. Absorcion y compensacion.—Las retribuciones estable-
cidas en este convenio compensardn y absorberdn todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su na-
turaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futu-
ro por disposiciones legales de general aplicacién, asi como por con-
venios colectivos, contratos individuales, solo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pacta-
das; en caso contrario, serdn compensadas y absorbidas estas ulti-
mas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y
en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6. Derechos adquiridos.—Se respetaran todos los derechos
adquiridos que, pactados individualmente o colectivamente, supe-
ren o no se recojan en el presente convenio.

Art. 7. Comision mixta paritaria—El mismo dia de la firma del
presente convenio colectivo se constituird una comisién mixta pari-
taria para la interpretacién del mismo.

Estard integrada por un representante de la parte empresarial y
uno de la parte social. Esta comision se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes y dicha reunién deberd celebrarse en el plazo
mdximo de diez dias desde la convocatoria.

Serd funcién de la comisién mixta paritaria la aplicacién e inter-
pretacidn de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

Durante la vigencia del presente convenio la interpretacion de las
cldusulas del mismo, cuando sea susceptible de que afecte a la tota-
lidad de las empresas sujetas al dmbito de aplicacién del convenio
colectivo, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, serdn so-
metidas con cardcter preceptivo a esta comision mixta paritaria. Si
no hubiera acuerdo, se someterd a los procedimientos establecidos
en la legislacion en cada momento.

Los dictimenes de la comision mixta paritaria deberdn adoptarse,
por acuerdo empresarial y social, respectivamente, en un plazo
madximo de cinco dias a contar desde el siguiente al que se hubieran
solicitado.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Art. 8. Conceptos retributivos.—El salario bruto del personal
afectado por este convenio colectivo es el siguiente:

Para el ario 2008

Subida salarial, salario base: IPC previsto por el Gobierno (2
por 100), con cldusula de revision salarial. En caso de que el IPC real
superase el previsto, se aplicard la diferencia existente entre ambos
indices en el salario base mds la antigiiedad, abondndose en los dos
primeros meses del afio siguiente.

Para el ario 2009

Subida salarial, salario base: IPC previsto por el Gobierno, mds
el 1 por 100, con cldusula de revisién salarial. En caso de que el IPC
real superase el previsto, se aplicard la diferencia existente entre am-
bos indices, abondndose la diferencia en los dos primeros meses del
afio siguiente.

Para el ario 2010

Subida salarial, salario base: IPC previsto por el Gobierno, mds
el 1 por 100, con cldusula de revisién salarial. En caso de que el IPC
real superase el previsto, se aplicard la diferencia existente entre am-
bos indices, abondndose la diferencia en los dos primeros meses del
aflo siguiente.
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Para el ario 2011

Subida salarial, salario base: IPC previsto por el Gobierno, mds
el 1 por 100, con cldusula de revision salarial. En caso de que el IPC
real superase el previsto, se aplicard la diferencia existente entre am-
bos indices, abondndose la diferencia en los dos primeros meses del
afio siguiente.

El pago de la némina mensual se efectuard entre los dias 1 y 5 del
mes siguiente al devengo.

Estas revisiones salariales serdn exclusivamente sobre salario
base, plus toxico, plus de transporte y pagas extras.

Art. 9. Anticipos.—Lo/as trabajadores/as que lleven mds de un
mes en la empresa, tendrdn derecho a percibir un anticipo al mes
cuya cuantia no sea superior a 350 euros. El plazo para la solicitud
de los anticipos serd desde el dia 1 al dia 10 de cada mes, fijdindose
el dia 15 o dia habil anterior, en caso de ser festivo, como fecha en
la que se hard efectiva la concesion.

Art. 10.  Antigiiedad —El complemento personal de antigiiedad
queda establecido para el afio 2008 en quinquenios al 7 por 100 so-
bre el salario base, que se devengard en el mes que se cumplan.

Para el resto de afios de vigencia de convenio el porcentaje serd
del 7,5 por 100 sobre el salario base, que se devengard en el mes en
que se cumplan.

Art. 11.  Toxicidad —El personal adscrito a este convenio perci-
bird un complemento de toxicidad consistente en el 30 por 100 del
salario base dia, percibiéndolo solamente el dia efectivamente traba-
jado.

Art. 12.  Plus de transporte—FEl personal adscrito a este conve-
nio percibird un complemento de plus de transporte, abondndose a
razén de 4 euros por dia efectivamente trabajado.

Art. 13.  Complementos salariales de vencimiento superior al
mes.—La empresa abonard a todo el personal comprendido en este
convenio tres pagas extraordinarias, que se ajustardn a las siguien-
tes normas:

a) Cuantia: Serd fijada en la tabla salarial, segiin las categorias
profesionales, adiciondndose a cada una de ellas la cantidad
correspondiente al complemento de antigiiedad.

b) Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el pre-
sente articulo corresponderdn a la denominacién de paga de
verano, Navidad y marzo.

¢) Fecha de abono: Verano, 20 de junio o dia habil anterior; Na-
vidad, dia 20 de diciembre, y marzo, dia 20 de marzo.

d) Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn por el tiempo
de trabajo y los periodos que a continuacién se indican:

1. Verano.—Se devengard del 1 de julio del afio anterior
al 30 de junio del afio en curso.

2. Navidad.—Se devengard del 1 de enero al 31 de diciem-
bre del afio en curso.

3. Marzo.—Se devengard del 1 de abril del afio anterior
al 31 de marzo del afio en curso.

Art. 14.  Horas extraordinarias.—Solamente se realizardn ho-
ras extraordinarias en casos excepcionales, como dafios extraordina-
rios urgentes, que serdn consideradas como horas extraordinarias es-
tructurales, dadas las caracteristicas del servicio publico realizado,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Orden Ministerial
de 1 de marzo de 1983.

1. Seacuerda la posibilidad, y siempre que la produccién lo per-
mita, que la jornada del sdbado serd doble en sdbados alternos para
que cada trabajador/a pueda trabajar un sdbado y librar otro, cobrdn-
dose los pluses dobles el sabado trabajado.

2. Las horas extras ordinarias, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, quedan establecidas en 11,32 euros.

Con independencia de lo anterior, la empresa podrd llegar a
acuerdos con la representacion legal de los trabajadores sobre la rea-
lizacién, distribucién y compensacion de las horas extraordinarias.

Art. 15.  Retribucion festivos.—Se considerardn como dias de
fiesta a los efectos oportunos del parrafo anterior a lo acordado en la
legislacion vigente, conforme al calendario laboral publicado en
cada momento, tanto en lo que se refiere a los dias de fiesta de dm-
bito nacional como las fiestas locales.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn dias de descanso para
todo el personal adscrito al presente convenio.

El dia 3 de noviembre se considerard festivo.

Las horas festivas, durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo, quedan establecidas en 16,25 euros.

En el caso de que las necesidades del servicio lo requieran y hu-
biese que realizar el servicio en domingo, este se compensard a ra-
z6n de 200 euros por la jornada trabajada de siete horas, o en la par-
te proporcional en caso de que fuese una fracciéon de tiempo
empleado.

Art. 16. Categorias.—Cuando un trabajador/a realice una labor
superior a la categoria que ostenta, de forma puntual, la empresa le
abonard la diferencia que exista entre ambas categorias. Cuando rea-
lice esta labor durante un periodo prolongado de hasta seis meses, la
empresa le reconocerd la categoria, cobrando la cantidad que esta
nueva categoria tenga designada.

Capitulo I
Jornada, descansos y permisos

Art. 17.  Jornada.—La jornada del personal comprendido en el
dmbito del presente convenio serd de cuarenta horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a sdbado, con un descanso de veinticinco minutos
diarios de bocadillo y considerados como tiempo efectivo de tra-
bajo.

El personal afectado por el presente convenio, y siempre que el
proceso productivo asi lo requiera, rotard en los turnos de mafiana y
tarde con personal voluntario, y si esto no se produce, rotard todo el
personal. Los/las trabajadores/as que se ausenten en su jornada la-
boral como faltas justificadas y sin retribuir, deberdn recuperar las
horas de ausencia en un plazo inferior a treinta dias.

Art. 18.  Vacaciones.—Las vacaciones anuales tendrdn una du-
racion de treinta y un dias naturales. El abono serd el que correspon-
da para cada categoria segiin establece la tabla salarial, adicionado a
dicha cantidad el complemento de la antigiiedad que corresponda a
treinta dias de salario base.

La empresa establecerd a principios de afio el calendario de vaca-
ciones acordado con la representacion de los trabajadores, conce-
diéndose estas en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Debido a las necesidades del servicio, en caso de acumulacion de
personal en los mismos periodos vacacionales, el criterio a seguir
para la aplicacién de los descansos serd de modo rotativo, con el fin
de que el/la trabajador/a que el presente afio le corresponda ser el
primero en la eleccién del periodo, serd el tltimo en el préximo afio.

En todas las situaciones de incapacidad temporal que coincidan
con las fechas en las que debiera disfrutarse las vacaciones, dicho
disfrute se pospondrd a fechas posteriores a la situacién de alta, den-
tro del afio natural, salvo en los casos de incapacidad temporal deri-
vada de maternidad, que se disfrutardn una vez terminada la baja
maternal, aunque dicho disfrute de vacaciones exceda del afio natu-
ral, cumpliendo asi con lo indicado en el articulo 8 de la Ley Orgé-
nica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, sobre discriminacién por embarazo o maternidad.

Art. 19. Licencias.—El personal afectado por este convenio
tendrd derecho, previo aviso y justificacion, y siempre que se cum-
plan los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de licencias retri-
buidas en la forma y condiciones que se especifican a continuacién:

a) Quince dias retribuidos en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospita-
lizacién o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad; si el ingreso hospitalario es su-
perior a dos dias, este permiso serd de tres dias naturales,
coincidiendo con la hospitalizacién. Cuando por tales moti-
vos el trabajador necesite un desplazamiento fuera de la Co-
munidad de Madrid el plazo serd de cuatro dias y si es fuera
del pais de cinco.

¢) Dos dias como mdximo al afio por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legalmente.

f) Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

g) Un dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos.

Todas estas licencias y permisos deberan ser preavisados, salvo

urgencias, y posteriormente justificados debidamente dentro de las
setenta y dos horas posteriores al permiso. Ademds, todos estos per-



Pig. 44

MARTES 13 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 10

misos serdn disfrutados tanto para los matrimonios como para las
parejas de hecho.
Art. 20.  Jubilacion.

20.1. Jubilacién a los sesenta y cuatro afios:

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
podrd solicitarse la jubilacién a los sesenta y cuatro afios, obligdn-
dose la empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir
al trabajador/a que se jubila por otro/a trabajador/a en las condicio-
nes previstas en la referida disposicion.

20.2. Jubilacién parcial anticipada:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores, podrdn acceder a la jubilacién parcial los trabaja-
dores/as a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la ac-
tual legislacién a la jubilacidn total, retinan, asimismo, las condicio-
nes generales exigidas para tener derecho a la pensioén contributiva
de jubilacién de la Seguridad Social. Dicha acreditacién se efectua-
rd presentando ante la empresa certificado original de vida laboral,
junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando
acogerse a la jubilacién parcial anticipada con una antelacién de, al
menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilaciéon. Ademds,
serd necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubila-
cién parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas
de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacién vi-
gente.

El porcentaje en que se podrd solicitar la jubilacién parcial serd
como mdximo el 85 por 100, manteniéndose la prestacién laboral
del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 15
por 100 restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante acuer-
do entre empresa y trabajador/a, podrdn establecerse porcentajes
distintos, siempre que se respeten los porcentajes maximo y minimo
establecidos anteriormente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo an-
terior, las partes firmantes de este convenio se comprometen a no mo-
dificar ningtin extremo del presente apartado en el periodo 2004-2013,
salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el futuro en
relacién con su contenido, dificulten o impidan la aplicacién del mismo
y, en su caso, a renegociar una nueva redaccion que se adopte a la nue-
va legislacién que haya sido aprobada. Dicha relacién laboral se instru-
mentard mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial y por
escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones,
deberdn realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de va-
rano y en turnos y horarios que establezca la empresa para cada traba-
jador/a.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el co-
rrespondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonard a la
finalizacién de cada uno de los dos meses en que se trabaja, liqui-
ddndose en el tltimo periodo mensual de trabajo las partes propor-
cionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de
relevo con un trabajador/a en situacion legal de desempleo o que tu-
viese concertado con la empresa un contrato de duracién determina-
da, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente, con objeto de
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador/a que se jubila
parcialmente. La duracion de este contrato serd igual a la del tiem-
po que le falte al trabajador/a sustituido para alcanzar la edad de se-
senta y cinco afos, salvo que el trabajador/a sustituido cesara con
anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo
caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador/a relevista tendrd derecho a
pasar a indefinido, siempre y cuando se encuentre en alguna de las
tres circunstancias siguientes:

1.° Cuando se produzca la jubilacién total del jubilado parcial-
mente, siempre que el trabajador/a relevista lleve al menos tres afios
con el citado contrato de relevo.

2.° Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa
por causas ajenas a su voluntad, siempre que el trabajador/a relevis-
ta lleve al menos un afio con el citado contrato de relevo.

3. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa
por despido declarado improcedente y no se procediera a su readmi-
sién.

La jornada del trabajador/a relevista serd la que prestaba el traba-
jador/a que se jubila parcial anticipadamente. Por otra parte, el pues-

to de trabajo del trabajador/a relevista podrd ser cualquiera de los
que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a sus-
tituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a
parcialmente jubilado tendrd una duracidn igual a la que, en el mo-
mento de su celebracion, le reste a aquel/lla para alcanzar la edad de
sesenta y cinco afios, momento en que se extinguird dicho contrato
de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la
situacion de jubilacion total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momen-
to de producirse la jubilacién parcial abonard, en concepto de incen-
tivo para la jubilacién parcial, la misma cantidad que se refleje en el
convenio para el caso de jubilacién a los sesenta y tres afios, inde-
pendientemente de la edad en la que realmente se produzca la jubi-
lacion.

La jubilacién parcial anticipada y, por lo tanto, la recepcion en ese
momento del incentivo para esta jubilacién que se acaba de expre-
sar, supone la renuncia expresa del cobro del complemento de jubi-
lacién total anticipada previsto en el primer apartado de este articu-
lo, cualquiera que sea el momento en que se produzca la jubilacién
total del trabajador/a.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circuns-
tancias de prestacion de servicio del personal que se acoja a la jubi-
lacién parcial regulada en este convenio, se establece, como excep-
cién al régimen convencional previsto en este convenio colectivo,
que no serd de total aplicacion a este personal la regulacién conteni-
da en el articulo de enfermedad y accidente del mismo, de modo que
tales trabajadores solo tendrdn derecho al complemento de hasta
el 100 por 100 de su salario durante el periodo que estén de alta en
la empresa en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente conve-
nio colectivo para los casos en los que se produzca muerte, incapa-
cidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les serdn reco-
nocidos en su integridad a los trabajadores/as jubilados/as
parcialmente, Gnicamente en el caso en que la baja médica, que hu-
biese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se
produzcan en los meses en los que el trabajador/a estuviese prestan-
do sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores/as jubilados/as parcial anticipadamente no ten-
dréan derecho a lo estipulado en los articulos de prestaciones socia-
les y anticipos quincenales y reintegrables y recibirdn la misma can-
tidad de ropa que los trabajadores/as contratados para sustitucion de
vacaciones.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacion de
la norma que lo ampara.

Art. 21.  Excedencia.—Los/as trabajadores/as con un afio de
servicio en la contrata podrdn solicitar la excedencia voluntaria por
un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios, en el su-
puesto de ser inferior al periodo maximo, esta se podrd prorrogar por
una sola vez, con la sola condicidn de preavisarse con un mes de an-
telacidn a la finalizacion del periodo inicialmente solicitado. Dicha
prérroga tendrd una duracién minima de un afio, sin que en ningtin
caso pueda superarse el periodo maximo de cinco afios aludido.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a de-
berd cumplir un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo en la
empresa.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la empresa y
el comité de empresa o delegados/as de personal en un plazo de
quince dfas.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo mini-
mo de un mes de antelacién, perderd el derecho de su puesto en la
empresa, siendo admitido/a inmediatamente en el caso de cumplir
tal requisito en el mismo puesto y categoria.

Los/as trabajadores/as que soliciten la excedencia como conse-
cuencia de haber sido nombrados para el ejercicio de cargos publi-
cos y/o sindicales no necesitaran de un afio de antigiiedad para soli-
citarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo
admitidos/as inmediatamente al cumplir su mandato.

Art. 22.  Censos.—La empresa confeccionard anualmente, en
cada centro de trabajo, dos censos de trabajadores/as con el conteni-
do que a continuacién se indica:

a) General: En el que estaran comprendidos todos/as los/as tra-
bajadores/as, en orden alfabético por apellidos, con la fecha
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de ingreso en la empresa, categoria y DNI-NIF de cada traba-
jador/a.

b) Especial: Por orden de antigiiedad de cada trabajador/a en la
categoria que ostente.

Estos listados se entregardn a los representantes de los trabajado-
res en cada centro de trabajo.

Art. 23.  Prendas de trabajo.—Lo/as trabajadores/as deberdn ir
correctamente uniformados y con las prendas adecuadas para desa-
rrollar la labor a cada uno encomendada.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facilitadas
por la empresa para un afio de duracién, excepto en las que especi-
fique otra cosa. Las prendas de verano se entregardn antes del dia 31
de mayo.

Las prendas de invierno se entregardn antes del dia 15 de octubre.
Dichas prendas serdn las que a continuacién se detallan:

Verano

— Dos camisas de manga corta.

— Dos pantalones de algodén.

— Una gorra de redecilla.

— Una cazadora.

— Un par de botas con plantilla y puntera de acero.

Invierno

— Dos camisas de manga larga.

— Dos pantalones de pana.

— Una gorra.

— Una sudadera.

— Un anorak cada dos afios.

— Un par de botas con plantilla y puntera de acero.

A los trabajadores que tengan su puesto de trabajo en exteriores,
ademds se les entregara:

— Calcetines térmicos.

— Braga-bufanda.

— Guantes.

— Gorro polar.

— Dos anoraks por temporada.

Art. 24.  Seguro de vida e incapacidad temporal—La empresa
contratard un seguro de vida para en caso de accidente laboral o en-
fermedad profesional como consecuencia de la actividad desarrolla-
da para la empresa de la que derive muerte, incapacidad laboral per-
manente absoluta o gran invalidez, para cualquier actividad laboral,
el trabajador/a o sus beneficiarios, en todo caso, percibirdn, durante
la vigencia del presente convenio, en concepto de indemniza-
cion, 38.000 euros.

La empresa suscribird un seguro de responsabilidad civil por los
dafios que pudieran causar en el ejercicio de sus funciones, que in-
cluird la asistencia letrada de abogado en aquellos incidentes o acci-
dentes que transcurran durante el desarrollo de su actividad laboral,
de los que se derive algtin dafio o perjuicio para el trabajador/a.

Art. 25. Incapacidad temporal—En caso de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, todo el personal afectado por el presen-
te convenio colectivo percibird los importes establecidos por Ley.

En el caso de accidente laboral, todo el personal afectado percibi-
rd un complemente hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario.

Art. 26.  Sanciones.—Los trabajadores podran ser sancionados
por la direccién de la empresa en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacidn de las faltas y sanciones que se es-
tablecen en los siguientes puntos:

Graduacién de faltas en funcion de su importancia y caracteris-
ticas.

a) Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la eje-
cucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo durante un mes, inferior a treinta minutos, sin cau-
sas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo,
aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho aban-
dono no resulte perjudicial para la empresa ni para el
trabajo del resto de operarios, en cuyo caso se conside-
rard como falta grave o muy grave.

o

10.
11.
12.

13.

14.

Pequefios descuidos en la conservaciéon del material,
prendas de trabajo o medios de proteccién y su lim-
pieza.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o
circunstancias personales que puedan afectar a su rela-
cién y obligaciones con la empresa en el plazo de vein-
ticuatro horas.

Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares ade-
cuados para su custodia.

Las discusiones con los compafieros de trabajo en las
dependencias de la empresa o durante la jornada labo-
ral, siempre que no sea en presencia de ptblico.

Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justifi-
cada.

Retrasar el envio de partes de alta, baja o confirmacién
en caso de incapacidad laboral.

Comer durante las horas de trabajo, excepto el tiempo
destinado a descanso.

Faltas de respeto y educacion en el trato con los compa-
fieros y faltas de respeto e incorreccién en el modo de
dirigirse a sus superiores.

Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion,
fuera de la jornada laboral sin autorizacién de la em-
presa.

El incumplimiento de normas en seguridad e higiene
cuando no comporten riesgos personales o materiales.

b) Faltas graves:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

15.
16.
17.
18.

19.

Mis de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.
Faltar dos dias de trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada.

Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que re-
levar a un compafiero.

Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean,
estando en el trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a superiores en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia implica quebranto mani-
fiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio no-
torio para la empresa, se considerard como falta muy
grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de da-
tos personales o laborales relativos al propio trabajador
0 a sus compareros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamientos que degraden la buena
imagen de los trabajadores de la empresa.

Descuido importante en la conservacién y limpieza de
las herramientas, ttiles y medios de proteccién que lo
requieran.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa
de accidente de sus compaiieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal de
trabajo.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compaifie-
ro o a un subordinado.

Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan
su deber.

No prestar la atencién debida en el trabajo encomen-
dado.

El incumplimiento de las 6rdenes o normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como negarse al
uso de los medios de seguridad facilitados por la empre-
sa o hacer un uso indebido de los mismos.

No advertir inmediatamente a sus superiores de cual-
quier anomalia que observe en la maquinaria o instala-
ciones, asi como ocultar o falsear dicha informacion.
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20. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a per-
sonas no autorizadas.

21. Lanegligencia grave en la conservacion de materiales o
madquinas que el trabajador tenga a su cargo.

22. Lareincidencia de faltas leves que hubieran sido sancio-
nadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en
el trimestre anterior.

23. Simular la presencia de otro empleado por cualquier
medio.

24. Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.

25. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior
al necesario.

26. Laalteracién o cambio de turnos o trabajos sin autoriza-
cién de sus superiores.

27. Alegar motivos falsos para obtener licencias o antici-

pos.
c) Faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar
en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Faltar al trabajo sin justificar mds de dos dias durante un

periodo de treinta dias.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena por robo, hurto o malversacién de cometi-

dos dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar

desconfianza de esta y, en todo caso, las de duracién su-
perior a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, instalacio-
nes o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares no establecidos expresamente para

ello.

La embriaguez o toxicomania de forma habitual.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de res-

peto y consideracién a compaiieros, superiores o subor-

dinados.

10. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién
cuando ocasione perjuicio para la empresa o fuera cau-
sa de accidente para el trabajador, sus compaiieros o ter-
ceras personas.

11. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el
incumplimiento de las normas se seguridad e higiene en
el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente labo-
ral, perjuicios a sus compaiieros o a terceros, o dafios a
la empresa.

12.  Abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

14. La desobediencia continuada o persistente.

15. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera
de el durante la realizacién del servicio, que sean cons-
titutivos de delito.

16. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

17. Lareincidencia de falta grave aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de los dltimos seis meses, siempre que
haya sido objeto de sancién.

18. Pedir o admitir regalos de cualquier tipo por los servi-
cios de la empresa.

19. Coger o llevarse cualquier articulo o prenda tanto del
puesto de trabajo como de vestuarios.

W

W

Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse sometido.

Las sanciones que la empresa podrd imponer, segtin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3. Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

— Despido.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador,
salvo la amonestacion verbal, detallando los datos personales del
trabajador, la fecha del escrito y de la falta, los hechos constitutivos
de la falta lo mds detalladamente posible, la calificacion de la falta
y la sancién que se impone.

Art. 27. Revisiones médicas.—Se realizard un reconocimiento
médico por parte de un servicio médico, que serd de cardcter volun-
tario para el trabajador/a y constard de una serie de pruebas mini-
mas, como Sson:

— Audiometria.

— Control visual.

— Espirometria.

— Andlisis de sangre y orina.
— Exploracion clinica.

Asimismo, a criterio de estos servicios médicos, aquellas otras
que estimen oportunas.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada traba-
jador de forma confidencial.

En el mes de octubre de cada afio, se habilitard una vacuna contra
la gripe que se efectuard en horas de trabajo, de cardcter voluntario
y a cargo de la empresa, debiendo solicitarla con quince dias de an-
telacién. El trabajador que haya solicitado la vacuna y no acuda a
ponérsela sin motivo justificado, deberd abonar el importe de la mis-
ma y no tendrd opcion a ella en afios sucesivos.

Art. 28. Riesgos laborales, salud laboral.—Las empresas, los
trabajadores/as y los representantes de los trabajadores, velardn en
todo momento por dar cumplimiento a lo previsto en la
Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, o aquellas que en un futuro la pudiera sustituir.

Asimismo, es compromiso de las partes el adoptar aquellas medi-
das promulgadas con rango de Ley, que ya existen o se dicten en el
futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral en las perso-
nas trabajadoras, con especial atencién a todos aquellos aspectos re-
lacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos
0 personas mayores.

Art. 29. Categorias profesionales—Todo/a trabajador/a estd
obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden
sus superiores, dentro del general cometido propio de su categoria o
competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de la
maquinaria, herramientas, puesto de trabajo y dtiles de trabajo.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que
ejecute en la empresa, en alguna de las siguientes categorias profe-
sionales:

— Encargado/a: Es el trabajador/a que estd a las 6érdenes de un
encargado general y tiene a su cargo al personal operario,
cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee los conocimientos
completos para mantener la debida disciplina y que se obten-
gan los rendimientos previstos.

— Oficial de primera: Conductor-maquinista en posesion del
carné de conducir correspondiente. Tiene a su cargo la con-
duccién y el manejo de las mdquinas o vehiculos remolcados
o sin remolcar propias del servicio.

— Oficial de segunda: Es el trabajdor/a que posee conocimien-
tos del oficio y lo practica en su puesto de trabajo.

— Peédn especialista: Es el trabajador/a dedicado a determinadas
funciones, que sin ser un oficio, exigen cierta especialidad.

— Peén: Es el trabajador/a que realiza tareas que no requieran
ninguna especializacion.

Art. 30.  Solucion extrajudicial de conflictos.—La solucion de
los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos
en el dmbito de aplicacién de este convenio colectivo, se efectuard
conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofe-
sional sobre la creacidn del sistema de solucién extrajudicial de con-
flictos y del Instituto Laboral de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o inter-
pretacién del presente convenio colectivo que no hayan podido ser
resueltas en el seno de la comisién mixta paritaria, deberdn solven-
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tarse, con cardcter previo, a una demanda judicial, de acuerdo con
los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la
creacion de un sistema de solucidn extrajudicial de conflictos de tra-
bajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

TABLAS SALARIALES 2008

Jornada
salario |plus |plus paga |[hora hora |de
Base toxico |transporte |extra |festiva extra | domingo
personal obrero
encargado/a 912,89 913 4,001 912,89 16,25 11,32 200
oficial 811,29 8,11 4,00 811,29 16,25| 11,32 200
pedn especialista 75949 | 7,59 4,00 | 75949 16,25| 11,32 200
peodn 73753 738 4,00 | 737,53 16,25| 11,32 200
personal
administrativo
jefe administrativo
oficiat 12 81129 8M 400| 811,29 16,25 11,32 200
oficiat 22 75849| 7,59 4,00]| 759,48 16.25| 1132 200
Auxiliar 73753 7,38 400] 73753 16.25| 11,32 200
(03/30.369/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Comunicacion de resolucion de recursos RA 699/08.

Intentada sin efecto la practica de las notificaciones en los domici-
lios de los destinatarios de las 6rdenes resolutorias de los recursos in-
terpuestos, que se relacionan a continuacion, se procede a su publica-

cién a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en concordan-
cia con lo dispuesto en el articulo 61 del mismo texto legal. A tal
efecto, en el plazo de diez dias, en el Area de Recursos de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, sito en la calle Santa Hortensia, niimero 30,
primera planta, de lunes a viernes y de nueve a catorce horas, los in-
teresados podrdan comparecer para su conocimiento del contenido in-
tegro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

— Don Francisco Vargas Acosta, con domicilios en calle Guin-
dos, nimero 5, primero D, 28029 Madrid, y en calle General
Ramirez de Madrid, nimero 5, sexto derecha, 28020 Madrid.
Expediente nimero RA 699/08: Orden 2969/08, de 23 de oc-
tubre, por la que se resuelve el recurso interpuesto contra la
Resolucién de 20 de junio de 2008, de la Direccién General
de Trabajo, en procedimiento de regulacién de empleo nime-
ro 72/08.

— Don Jesus Bienvenido Beltre, con domicilios en calle Huertas,
nimero 37, primero izquierda, 28014 Madrid, y en calle Céndor,
numero 11, 28025 Madrid. Expediente nimero RA 699/08: Or-
den 2969/08, de 23 de octubre, por la que se resuelve el recu-
so interpuesto contra la Resolucién de 20 de junio de 2008, de
la Direccién General de Trabajo, en procedimiento de regula-
cién de empleo nimero 72/08.

— Don Rosendo E. Villegas Valle, con domicilio en calle Le6n
Felipe, ntimero 10, tercero D, 28010 Madrid. Expediente nt-
mero RA 699/08: Orden 2969/08, de 23 de octubre, por la
que se resuelve el recurso interpuesto contra la Resolucién
de 20 de junio de 2008, de la Direccién General de Trabajo,
en procedimiento de regulaciéon de empleo niimero 72/08.

Madrid, a 23 de diciembre de 2008.—La Subdirectora General de
Recursos y Régimen Juridico, Ana Maria Castro Pichardo.

(03/311/09)



