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nes u observaciones que tengan por conveniente, mediante escrito a
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento.

En Boadilla del Monte, a 26 de noviembre de 2008.—El conce-
jal-delegado de Gestion Urbanistica y Consumo, Pablo J. Cereijo
Ponce de Leén.

(02/16.305/08)

BOADILLA DEL MONTE

LICENCIAS

Por el presente se hace constar que por “Centros de Equipamien-
to Oeste, Sociedad Anénima”, se ha solicitado ante este Ayun-
tamiento licencia para la instalacién, apertura y funcionamiento de
ampliacion zona deportiva en Sector S-4.2, Area Sur, de este muni-
cipio, bajo el niimero de expediente 102/A/08.

De conformidad con cuanto se determina en la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid y
demds de aplicacidn, se abre informacién puiblica durante veinte
dias para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende instalar puedan formular las reclamacio-
nes u observaciones que tengan por conveniente, mediante escrito a
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento.

En Boadilla del Monte, a 25 de noviembre de 2008.—El conce-
jal-delegado de Gestién Urbanistica y Consumo, Pablo J. Cereijo
Ponce de Ledn.

(02/16.304/08)

BRUNETE

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente el presupuesto general para el ejercicio 2009,
asi como las bases de ejecucidn y la plantilla de personal de esta Corpo-
racién, mediante acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria de
fecha 22 de diciembre de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulo 169 del texto refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se encuentra el expediente, expuesto al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento, a efectos de formulacion de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el ar-
ticulo 170.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y por los motivos taxativamente enumerados en el nime-
ro 2 del articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciéon y admisién de reclamaciones: quince
dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

Lo cual se hace publico, a los efectos oportunos.

En Brunete, a 22 de diciembre de 2008.—E] alcalde-presidente,

Félix Gavilanes Gomez.
(03/36.988/08)

CASARRUBUELOS

CONTRATACION

El Pleno del Ayuntamiento de Casarrubuelos, en sesion de 20 de
diciembre de 2008, ha aprobado la adjudicacion de la obra de la nue-
va estacién de bombeo de aguas residuales, cuya licitacién por con-
curso se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID el 15 de octubre de 2008, a la “UTE Winterra Constructora,
Sociedad Anénima-Ceinsa Contratas e Ingenieria, Sociedad Anéni-
ma”, en precio de 1.246.240,20 euros, plazo de ejecucion de cinco
meses y demds condiciones de su oferta y del pliego de condiciones.

Lo que se hace publico conforme al articulo 138.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Casarrubuelos, a 22 de diciembre de 2008.—FE] alcalde, Julidn
Sdnchez de Diego.
(02/17.014/08)

CASARRUBUELOS

CONTRATACION

El Pleno del Ayuntamiento de Casarrubuelos, en sesién de 20 de di-
ciembre de 2008, ha acordado la adjudicacién de la obra de refuerzo de
aduccion, védlvula reguladora de presion y tramo exterior de semianillo
de distribucién de agua potable en los desarrollos urbanisticos del Plan
General de Ordenacién Urbana de Casarrubuelos, cuya licitacion por
concurso se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el 28 de octubre de 2008, a la “UTE Winterra Constructora,
Sociedad Anénima-Ceinsa Contratas e Ingenierfa, Sociedad Anéni-
ma”, en precio de 655.170,93 euros, plazo de ejecucion de tres meses
y medio y demds condiciones de su oferta y del pliego de condiciones.

Lo que se hace publico conforme al articulo 138.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Casarrubuelos, a 22 de diciembre de 2008.—El alcalde, Julidn
Séanchez de Diego.
(02/17.015/08)

CIEMPOZUELOS

LICENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de 1a Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comuni-
dad de Madrid, se someten a informacidn publica por un periodo de
veinte dias, los contenidos integros de los expedientes sujetos al pro-
cedimiento de evaluacién ambiental de actividades que se indican al
margen, significando que cualquier persona o entidad que pueda
verse directamente afectada por el desarrollo de dichas actividades
podrd, a la vista de estos, formular, mediante escrito dirigido a la
Concejalia de Medio Ambiente y presentado a través de los Regis-
tros Generales de este Ayuntamiento, cuantas alegaciones estime
convenientes en defensa de sus intereses.

Expediente nimero 130/2008. Incoado a instancias de “Mercan
Alimentacién, Sociedad Limitada”, para la actividad de industria
carnica del pollo con almacenamiento frigorifico, en la calle Lilo,
ndmero 8, del poligono industrial “La Sendilla”.

Ciempozuelos, a 5 de noviembre de 2008.—La alcaldesa-presi-
dente, Maria Angeles Herrera Garcia.

(02/16.527/08)

COLMENAREJO

LICENCIAS

Por don José Carlos Gaitdn, en representacién de “Dribenauto,
Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia de actividad para nave
destinada a taller de reparacién de automéviles; especialidades: me-
cdnica y neumadticos en la calle Perdiz, nlimero 22, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evalua-
cion Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escrito a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Colmenarejo, a 5 de febrero de 2008.—La alcaldesa, Maria Isa-
bel Peces-Barba Martinez.

(02/16.205/08)

COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS

1. Naturaleza y caracteristicas

Sistema: Oferta de Empleo Publico.
Denominacién: técnico de prevencion de riesgos.
Nimero de plazas: una.

Grupo de titulacién: grupo B.

Personal: laboral.
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Procedimiento selectivo: concurso-oposicién.

Funciones. Las funciones propias de la plaza de técnico de pre-
vencion de riesgos laborales, dependiente del responsable del Servi-
cio de Prevencidn, serdn, entre otras, las siguientes:

— Promover la prevencion de riesgos laborales en la empresa de
acuerdo a la legislacion vigente.

— Realizar evaluaciones de riesgo de los puestos y centros de
trabajo.

— Proponer medidas de control y reduccién de los riesgos.

— Impartir formacidn y facilitar informacién sobre riesgos a los
cursos en base a evaluacién de sus puestos.

— Elaboracién e implantacién de planes de autoproteccion.

— Procurar la adecuacién a la legislacidn vigente en materia de
prevencion.

— Coordinacién en materia de prevencién con empresas sub-
contratadas.

— Las demds sefialadas en el articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1979, de 17 de
enero).

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Los aspirantes, ademads de reunir los requisitos establecidos en las
bases generales, deberdn:

— Estar en posesion, al menos, del titulo de ingeniero técnico o
arquitecto técnico.

— Estar en posesion del titulo de técnico superior de prevencion
de riesgos laborales en la especialidad de “Seguridad”.

— Estar en posesién del carné de conducir clase B.

3. Contenido de las pruebas selectivas
3.1. Fase de concurso:

a) Por poseer titulacion superior en Arquitectura o Ingenierfa: 2
puntos.

b) Experiencia demostrada en elaboracién e implantacién de

planes de autoproteccién: hasta 2,25 puntos (0,25 puntos por
plan elaborado y 0,15 puntos por plan implantado).
Solo se admitird como acreditacién de planes elaborados
aquellos planes visados por un organismo oficial en los que
figure el aspirante como autor de su elaboracién. Solo se ad-
mitird como acreditacion de planes implantados la certifica-
cién de la empresa propietaria del edificio junto con la co-
pia de la hoja del plan donde figura el responsable de la
implantacion.

c¢) Experiencia demostrada como técnico de prevencion: hasta 2
puntos (0,25 puntos por cada seis meses).

d) Por estar en posesion del titulo de técnico superior de preven-
cion de riesgos laborales en la especialidad de “Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada”: 1 punto.

e) Por estar en posesion del titulo de técnico superior de preven-
cion de riesgos laborales en la especialidad de “Higiene™: 1,25
puntos.

f) Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos relaciona-
dos con la plaza a ocupar: 0,004 puntos por hora de forma-
cién impartida y 0,002 puntos por cada hora de formacién re-
cibida, hasta un mdximo de 1 punto.

g) Por acreditar la formacion especifica de auditor de riesgos la-
borales con cursos de formacién de duracién igual o superior
a 100 horas: 0,50 puntos.

3.2.  Fase de oposicioén:

3.2.1. Primer ejercicio: de cardcter tedrico, consistird en
contestar por escrito a 40 preguntas tipo test de cua-
tro posibles respuestas, basadas en el temario del
Anexo Iy Anexo II. La duracién del ejercicio serd
de una hora. Cada pregunta correctamente contesta-
da valdrd 0,25 puntos y cada pregunta mal contes-
tada se penalizard con —0,05 puntos.

La calificacidn serd de 0 a 10 puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes con puntuacién inferior a 5
puntos.

Segundo ejercicio: de cardcter practico, consistird
en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
relativos a las tareas propias de las funciones de la
plaza convocada y basado en el temario que figura
como Anexo II.

3.2.2.

Para la realizacidn del ejercicio se utilizard un orde-
nador facilitado por el Ayuntamiento de Coslada,
por lo que serd imprescindible el conocimiento a ni-
vel de usuario de paquete Office XP. La duracién
del ejercicio serd de dos horas.
Se valorard especialmente el rigor analitico, la sis-
tematica y la claridad de ideas en orden a la elabo-
racion de una propuesta o solucién razonada para el
supuesto practico, asi como la utilizacién de legis-
lacién y su aplicabilidad a los entes locales. Tras su
finalizacién se realizard la lectura del ejercicio. La
fecha de la lectura del ejercicio se sefialard a criterio
del tribunal de seleccién y en funcién de los aspiran-
tes presentados. Finalizada la lectura del ejercicio,
cada miembro del tribunal de seleccion realizard, al
menos, una pregunta al aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el ejercicio.
La calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes con puntuacién inferior a 5
puntos.
Exposicion curricular: el tribunal de seleccién reali-
zard una entrevista de contenido profesional. En
ella el aspirante realizard una exposicién de su
curriculo, debiendo contestar a las preguntas que
sobre el mismo le plantee el tribunal de seleccién.
Esta fase tiene un cardcter no eliminatorio y como
mdaximo puntuard 2 puntos.
4. Calificacion final

Serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segun-
do ejercicio, mds la exposicion curricular y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

Serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segun-

do ejercicio, mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso, mds
la entrevista, en su caso.

3.2.3.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espa-
fiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esencial. Proce-
dimiento de reforma.

2. La Constitucion espaiiola de 1978. Los derechos constitucio-
nales: los derechos fundamentales, las libertades publicas y los de-
rechos sociales y econdmicos en la Constitucién espaiiola. La pro-
teccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. LaLey. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales. Leyes or-
dinarias y orgdnicas. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Tra-
tados internacionales como norma de derecho interno. Las relacio-
nes entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Legislacién bdsica y de desarrollo.

4. El Reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fun-
damento. Distincién de figuras afines. Las relaciones entre Ley y
Reglamento.

5. El Derecho Comunitario Europeo: concepto y caracteres.
Fuentes: derecho originario y derecho derivado, Tratados Interna-
cionales, Reglamentos, directivas, decisiones, otras fuentes. El De-
recho Comunitario y la Constitucién espafiola. Derecho Comunita-
rio y Comunidades Auténomas.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La
Ley Orgdnica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: designacion, organizacion y funciones. La Ley de Demarcacion
y Planta Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en
Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales
y sus funciones.

7. Las fuentes del derecho administrativo. El Reglamento: titu-
laridad de la potestad reglamentaria. Ambito material del Regla-
mento. El procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Efica-
cia del Reglamento. Control de los Reglamentos ilegales y efectos
de su anulacién.

8. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas
publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

9. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
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administrado. Derechos subjetivos e intereses legitimos. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Publica.

10. La potestad organizativa de la Administracién. Creacion,
modificacién y supresion de los érganos administrativos. Clases de
organos: especial referencia a los érganos colegiados. Los princi-
pios de organizacién administrativa: la jerarquia, la descentraliza-
cion, la desconcentracion, la coordinacién y el control. La compe-
tencia y sus técnicas de traslacion. Los conflictos de atribuciones.

11. El Régimen Local espaiiol. Regulacién constitucional. Le-
gislacion estatal y legislacién autonémica. La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y sus modificacio-
nes. Las Leyes 2/2003 y 3/2003, de 11 de marzo, de Administracién
Local de la Comunidad de Madrid y de Desarrollo del Pacto Local.
Los conflictos en defensa de la autonomia local ante el Tribunal
Constitucional.

12.  El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legisla-
cién autondémica. Bienes, actividades y servicios.

13.  La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatu-
to de los vecinos: derechos y deberes. Derechos de los extranjeros.

14. La organizacién municipal en municipios de régimen co-
mun. Los érganos necesarios: el alcalde, los tenientes de alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno. Régimen de atribuciones y de delega-
ciones. El régimen de concejo abierto.

15. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: orde-
nanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracién. El Regla-
mento Orgdnico Municipal. Los bandos.

16. La Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos comple-
mentarios: comisiones informativas, consejos sectoriales y otros or-
ganos. Los grupos politicos: composicién, organizacién, financia-
cién y funciones.

17. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacion del Gobierno Local. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién. Organizacién y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios.

18. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos
de Autonomia: naturaleza y contenido. Las vias de acceso a la auto-
nomia: sus competencias. El Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad de Madrid.

ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICO
I. Conceptos generales de la prevencion de riesgos laborales

1. Elmarco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Es-
pafia: antecedentes inmediatos. La Constitucién de 1978. El Estatu-
to de los Trabajadores. El dmbito de la Funcién Piablica. La Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

2. LaUnién Europea. El derecho comunitario relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. La Agencia Europea para la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y la Red Europea de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en el trabajo. La Directiva Marco 89/391/CEE. Las direc-
tivas especificas y otras que amplian y completan lo establecido en la
Directiva Marco. Recomendaciones y otros actos relacionados.

3. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre: contenido, significado
general y naturaleza. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Refor-
ma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales. La
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articula-
cién juridica de la prevencion de riesgos laborales.

4. EI Reglamento de los Servicios de Prevencién y Modifica-
ciones del Real Decreto 604/2006 que lo modifica.

5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales en Materia de Coordinacién de Actividades Empre-
sariales. La coordinacién en obras de construccién. Ley 32/2006 Re-
guladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién.

6. El sistema de gestién para la prevenciéon (SGP). El plan de
prevencién. Manual de procedimientos de prevencién de riesgos la-
borales. Guia de elaboracién del INSH. Procedimientos e instruc-
ciones técnicas. La documentacion del sistema. Resolucién de 17 de
febrero de 2004 (modelo de SGP para la Administracién General del

Estado. La auditoria de prevencion. Sistemas certificados: Normas
OHSAS 18.001 y 18.002.

7. La auditoria de prevencion.

8. La adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales al ambito de la Administracion Publica: (estatal, autonémica y
local). El Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacién a la
Administracion General del Estado. El Real Decreto 464/2003, de 25
de abril, por el que se modifica el Real Decreto 707/2002, de 19 de
julio (la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y para la imposicién
de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencién
de riesgos laborales en el dmbito de la Administracién General del
Estado).

9. La Comunidad de Madrid: traspaso de funciones y servicios
en materia de seguridad e higiene en el trabajo. El Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa de prevencién de
riesgos laborales dictada en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

10. Competencias y funciones de la Inspeccion de Trabajo y del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

11. Las actuaciones en materia preventiva de las mutuas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social.

12. Responsabilidades y sanciones con relacién a la preven-
cion: responsabilidades administrativas, infracciones administrati-
vas, control de la actividad preventiva. La actuacién de los técnicos
autonémicos. Procedimiento sancionador. Sanciones. La responsa-
bilidad penal relacionada con la prevencidn de riesgos laborales: la
responsabilidad civil. Delitos contra los derechos de los trabajado-
res. La proteccién penal de la seguridad y la salud en el trabajo. Su-
puestos especiales de responsabilidad.

13.  La formacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos
y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacion de la for-
macién en la empresa. El diagndstico de necesidades. La definicién
de los objetivos. La determinacion de los programas. La seleccion
del profesorado. La evaluacion de la formacion.

14. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indices
y pardmetros. La notificacion de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

15. Investigacidn de accidentes de trabajo: objetivos, metodolo-
gfa e informe de la investigacion de los accidentes de trabajo. La in-
vestigacion de accidentes por el método del Arbol de Causas.

16. Inspecciones de seguridad: concepto, tipos, metodologia y ob-
jetivos de la inspeccién de seguridad. Presentacion de los resultados.

17. Evaluacidn de riesgos: el concepto de evaluacion de ries-
gos. Fases de la evaluacion. Recogida de datos previa. Tipos de eva-
luaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Cuantifi-
cacion del riesgo. Método del INSH y método William Fine. Plan de
control de riesgos. Revisién del plan de control de riesgos.

II. Seguridad en el trabajo

18.  Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y
prioridad de utilizacién de los equipos de proteccion individual
(EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado tnico
europeo relativa al disefio y comercializacién de los EPI. Aplicacién
del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. La Guia Técnica del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo correspondien-
te al Real Decreto 773/1997.

19. Conceptos y requisitos de la sefializacién de seguridad. El
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacion de segu-
ridad y salud en el trabajo, y la Guia Técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre Sefalizacién de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo.

20. Seguridad y salud en las obras de construccion. Legislacion
aplicable. El estudio y los planes de seguridad y salud en el trabajo.
El coordinador de seguridad, la direccion facultativa y la propiedad.
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccidén, y Real Decreto 604/2006 que lo modifica.

21. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprue-
ba la norma bésica de autoproteccién de los centros, establecimien-
tos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

22. Plan de Autoproteccion: elaboracién e implantacion.

23. Riesgos en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
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los lugares de trabajo, y la Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacién y prevencion
de los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo.

24. Elriesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incen-
dio. Prevencion de incendios. Sistemas de deteccion y de alarma.
Medios de lucha y medios de proteccién contra incendios. Alumbra-
do de sefalizacion y emergencia. El Real Decreto 1942/1993, de 5
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
de Proteccién Contra Incendios.

25. Maquinas: principales riesgos presentes en las mdquinas.
Seleccién de las medidas de seguridad. Medidas de prevencién in-
trinseca. Medidas de proteccién a tomar por parte del disefiador o fa-
bricante: resguardos y dispositivos de proteccion. Normativa legal
aplicable. Los Reales Decretos 1435/1993 y 56/1995. Requisitos
esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién
de conformidad. Procedimiento de certificacién de conformidad.
Declaracién de conformidad y marcado CE.

26. Utilizaciéon de equipos de trabajo: el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacidn por los trabajadores de
los equipos de trabajo, y la Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacién y prevencién
de los riesgos relativos a la utilizacién de los equipos de trabajo.
Andlisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacién y
puesta en conformidad.

27. Riesgos debidos a la electricidad: efectos nocivos de la elec-
tricidad. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo huma-
no. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Intensidad de co-
rriente, resistencia del cuerpo humano, tension aplicada, frecuencia
de la corriente, duracion del contacto eléctrico, recorrido de la co-
rriente a través del cuerpo, capacidad de reaccion de la persona. Ac-
tuacién en caso de accidente eléctrico. Tipos de contacto eléctricos.
Proteccion contra contactos eléctricos directos e indirectos. El Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para
la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

28. Productos quimicos: el Reglamento sobre Notificacién de
Sustancias Nuevas y Clasificacién, Envasado y Etiquetado de Sus-
tancias Peligrosas. El Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, so-
bre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.
La limitacién de la comercializacién y utilizacidn de sustancias y
preparados peligrosos.

29. Equipos de elevacion y transporte: instalacion de la maqui-
na. Mantenimiento. Utilizacién adecuada de los equipos. Equipos
para elevar cargas: ascensores, plataformas elevadoras y montacar-
gas. Graas. Apareos. Cabrias. Cabestrantes. Elementos auxiliares:
cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etcétera.

30. Trabajos en altura. Medios auxiliares. Medidas de preven-
cién y proteccion. Trabajos verticales.

31. Ma4dquinas: definicién de mdquina y de zona peligrosa. Prin-
cipales riesgos presentes en las mdquinas. Seleccién de las medidas
de seguridad. Medidas de prevencion intrinseca. Medidas de protec-
cién a tomar por parte del disefiador o fabricante: resguardos y dis-
positivos de proteccion.

32. Explosiones: concepto de explosion y de atmésfera explosi-
va. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de referen-
cia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las
dreas en las que pueden formarse atmdsferas explosivas. Medidas de
proteccién frente a atmésferas explosivas. Real Decreto 400/1996,
de 1 de marzo.

33. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peli-
gros asociados a un espacio confinado. Actuacién ante un espacio
confinado. El permiso de trabajo: contenido del permiso de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes
del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacién del per-
miso de trabajo.

III. Higiene industrial

34. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicion y
clasificacion de los contaminantes. Vias de exposiciéon. Dosis inter-
na, externa, acumulacién y vida media. Toxicocinética. Toxicodina-
mia. Tipos de accién téxica. Mecanismos de toxicidad. Relacién do-
sis-efecto y dosis-respuesta. Efectos: clasificacion fisiopatoldgica
de los contaminantes quimicos. Medida de la toxicidad en relacién

con diferentes patrones de exposicion. Accion toxica de mutdgenos,
cancerigenos y toxicos para la reproduccion

35. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Concepto de
criterio de valoracién. Bases para el establecimiento de un criterio
de valoracién. Limites de exposicién profesional para agentes qui-
micos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Valores 1i-
mites bioldgicos (VLB). Valores limites internacionales. Tipos y
filosofia de los criterios de valoracién. Control bioldgico. Defini-
ciones y bases. Criterios de control bioldgico. Ventajas, limitacio-
nes y sesgos del control biol6gico. Implementacién del control
biolégico. Normativa especifica de agentes quimicos. Real Decre-
to 374/2001, sobre proteccion de la salud y la seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

36. Agentes carcindgenos. Evaluacion de la exposicién a carci-
négenos. Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se mo-
difica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos durante el trabajo y por el que se amplia su
ambito de aplicacién a los agentes mutdgenos. Normativa sobre el
amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

37. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos:
virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Factores de la exposi-
cién a agentes bioldgicos. Evaluacion de los agentes bioldgicos. Gru-
pos de riesgo, definiciones. Control de la exposicion a agentes biol6gi-
cos. Concepto de contencién: principales medidas de contencién.
Aplicacién de las medidas de contencién. Real Decreto 664/1997, so-
bre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo y modifica-
ciones posteriores.

38. Ruido. Teorfa fundamental del sonido. Fundamentos de
acustica. Magnitudes y unidades. Espectro de frecuencias. Tipos de
ruido. Anatomia y fisiologia del oido. Efectos del ruido: auditivos y
no auditivos. Evaluacion de la exposicién a ruido. Medicién del rui-
do. Equipos de medicion: sondmetros integradores, dosimetros, ca-
librador de nivel sonoro. Requisitos legales. Pardmetros de medida:
nivel de ruido diario equivalente. Nivel de pico mdximo. Condicio-
nes de la medicién. Valoracién de exposicion laboral a ruido. Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion al ruido. Principios de control de ruido.

39. Vibraciones. Fisica de las vibraciones. Aceleracion eficaz.
Medida de las vibraciones: instrumentos de medida, el aceleréme-
tro. Vibraciones mano-brazo: efectos, evaluacién y control de la ex-
posicién a vibracién mano-brazo. Vibraciones del cuerpo completo:
efectos, evaluacion y control de la exposicién a vibracién del cuer-
po completo. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibra-
ciones mecdnicas.

40. Evaluacidén de la exposicion a ambientes térmicos caluro-
sos. Conceptos bdsicos. Ecuacién del balance térmico. Métodos
para la estimacién del consumo energético. Mecanismos de termo-
rregulacién. Mecanismos de intercambio de calor entre el organis-
mo y el ambiente: radiacién, conveccién, conduccién y evapora-
cion. Medida de las variables termohigrométricas. Caracteristicas de
la instrumentacion. Métodos de valoracién. Indice WBGT (Wet
Bulbe Globe Temperature). Indice de sudoracion requerida. Crite-
rios de valoracién. Métodos de valoracién. Indice PMV-PPD (“Pre-
dicted Mean Value-Predicted Percentage of Disatisfied”). Indice
IREQ (aislamiento requerido de la vestimenta). Indice WCI (indice
de enfriamiento por el viento). Control de las exposiciones. Princi-
pales medidas preventivas.

41. Radiaciones no ionizantes: conceptos bdsicos. Naturaleza
de las radiaciones no ionizantes. El espectro electromagnético.
Magnitudes y unidades de las radiaciones no ionizantes: energia,
flujo e intensidad radiante, irradiancia, emitancia, radiancia, intensi-
dad de campo electromagnético. Efectos sobre la salud de las radia-
ciones no ionizantes. Evaluacidon de la exposicion. Control de la ex-
posicion.

42. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes.
Magnitudes y unidades: dosis absorbida y equivalente, vida media.
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Interaccién de las radiaciones ionizantes con la materia: irradiacion
y contaminacion. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de
deteccién y medicién de las radiaciones ionizantes. Proteccién ra-
diolégica: medidas bdsicas de proteccion radioldgica.

IV. Ergonomia y psicosociologia aplicada

43. Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: las
condiciones ambientales y de iluminacién minimas de los lugares de
trabajo. Evaluacion, prevencion y control de la calidad del ambiente
interior.

44. Pantallas de visualizacién de datos: el Real Decreto 488/1997
y la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados del
trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

45. Carga fisica de trabajo: fisiologia de la actividad muscular.
La capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del
trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su
recuperacion. Trastornos musculo-esqueléticos. Identificacion de
los factores de riesgo asociados y su prevencion.

46. Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracte-
risticas de la carga mental. Efectos derivados y su prevencién. Mé-
todos de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la ta-
rea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisioldgicas,
psicoldgicas y de comportamiento de los individuos.

47. Organizacion del trabajo: teorias de la organizacion del tra-
bajo y su repercusion en la prevencién de riesgos laborales. Riesgos
derivados de la divisién del trabajo y su prevencién. Los aspectos re-
lativos al disefio de las tareas.

48. Estrés laboral: respuestas fisiolégicas, cognitivas y compor-
tamentales al estrés. Riesgos psicosociales: métodos de evaluacién.
El sindrome “Burnout”. El acoso psicoldgico en el ambito laboral:
“Mobbing”.

Coslada, a 18 de diciembre de 2008.—La concejala-delegada de
Personal, Maria Teresa Gonzalez Ausin.

(03/37.057/08)

CUBAS DE LA SAGRA

OTROS ANUNCIOS

Segtn lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién
y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, y habiendo
comprobado este Ayuntamiento que:

Don Juan Carlos Manjén Gonzdlez, con documento nacional de
identidad nimero 5360518-T.

Don Juan Carlos Manjén Diaz, con documento nacional de iden-
tidad nimero 53464631-G.

Don Jonathan Manjén Diaz, con documento nacional de identi-
dad nimero 53474907-E.

Doiia Nieves Diaz Rodriguez, con documento nacional de identi-
dad niimero 5217911-Q.

Don Angel Dominguez Gonzdlez, con documento nacional de
identidad ndmero 53464736-V.

Don Constantin Lascu, con tarjeta de Extranjeria ndmero
X-09603685-N.

Don Remus Adam, con tarjeta de Extranjeria ndmero
X-09548538-L.

Don Dumitru Artimov, con tarjeta de Extranjeria ndmero
X-09635356-N.

Don Vasile Gheorghe Balan, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-09572606-Y.

Don Marius Traian Nicolaescu, con tarjeta de Extranjeria nime-
ro X-09705517-T.

Don Marius Apetrei, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-09705556-Q.

Don Laurentiu Tomei, con tarjeta de Extranjeria ndmero
X-09754801-H.

Don Daniel Florin Gradinariu, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-08895223-L.

Don Lehaci Aurelian, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-09572606-Y.

Don Popescu lon, con tarjeta de Extranjeria nimero X-08918427-Q.

Don Sandor Meter, con tarjeta de Extranjeria ndmero
X-09548422-H.

Don Alexe Stafan, con tarjeta de Extranjeria ndmero
X-09548441-Z.

Don Duma Daniel, con tarjeta de Extranjeria numero
X-09204598-K.

Don Chelba Nicolae, con tarjeta de Extranjeria ntimero

X-09157043-F.

Don Andras Hompoth, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-09705596-X.

Don Tibor Hompoth, con tarjeta de Extranjeria
X-09705618-D.

Don Constantin Popescu, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-09705470-E.

Don Vandor Gheorghe, con tarjeta de Extranjeria nimero
X-09115752-R.

No residen en el domicilio en el que figuran inscritos en hoja pa-
dronal, y en base a lo establecido en el articulo 72 del Real Decre-
to 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales (en su
redaccién dada por el Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
le comunico que se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a darle de baja en el padrén de este municipio por no cum-
plir los requisitos establecidos en el articulo 54 del mencionado Re-
glamento.

No obstante, se le concede un plazo de quince dias hdbiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para que mani-
fieste si estd o no de acuerdo con la baja, debiendo presentar en el
Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de Cubas de la Sagra las
alegaciones o justificaciones que estime oportunas que acrediten
que vive en este municipio.

Cubas de la Sagra, a 28 de noviembre de 2008.—EI alcalde, Fe-
derico Zarza Nufez.

ndmero

(02/16.725/08)

EL BERRUECO

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién celebrada el dia 4 de diciembre de 2008, el presupuesto general
del Ayuntamiento para el 2009, se expone al publico en cumpli-
miento de lo contemplado en el articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el espacio de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al obje-
to de que por los interesados se puedan presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones se entenderd aprobado
definitivamente el referido presupuesto, en previsién de lo cual se
publica a continuacién:

1. Resumen del mismo por capitulos

INGRESOS
Capitulo | Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 358.600
2 Impuestos indirectos 70.100
3 Tasas y otros ingresos 51.700
4 Transferencias corrientes 275.000
5 Ingresos patrimoniales 136.600
B) Operaciones de capital
7 |Transferencias de capital 11.000
Total ingresos 903.200




